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	NOMBRE COMPLETO:
	

	GRADO:
	TERCERO
	GRUPO:
	309IF
	FECHA
	DIA:
	
	MES:
	
	AÑO:
	


SEXTO SEMESTRE
MÓDULO V: DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA ESTADÍA
DE LA CARRERA: TECNICO EN INFORMATICA
SUBMÓDULO 1: REALIZA LA ESTADÍA ✅
SUBMÓDULO 2: ESTRUCTURA DE LOS ELEMENTOS TEÓRICOS METODOLÓGICOS DEL PAL
	ESCENARIO REAL:
	

	¿ES EL MISMO ESCENARIO QUE EN SERVICIO SOCIAL?            SÍ (  )  NO (  )

	ÁREA ASIGNADA:
	
	PERIODO DE ESTADÍAS DEL:
	12 DE FEBRERO 2026
	AL
	18 DE JUNIO 2026



1️⃣ Registro de Actividades en el Escenario Real
Describe las actividades que realizas actualmente en tu estadía (o las que realizaste en servicio social). Estas tareas sirven para demostrar tu desempeño y responsabilidad en un ambiente laboral real, escribe por lo menos 5 actividades.
	Actividad Técnica Realizada
	Competencia Profesional Relacionada
	Relevancia para el Escenario Real

	Ejemplo: Soporte técnico a usuarios finales.


	Mantenimiento de software.
	Mantiene la operatividad de los equipos de la oficina.

	 



	 
	 

	 


	 
	 

	 



	 
	 

	 



	 
	 



2️⃣ Vinculación con el Proyecto de Titulación (Memoria de Trabajo)
Es posible que tu actividad principal de titulación sea distinta a lo que haces hoy en la estadía. Identifica cómo se relacionan ambos mundos bajo el perfil del Técnico en Informática:
· Título de la actividad/proyecto para Titulación: 
	




· Relación con el Perfil: Explica brevemente cómo tu proyecto de titulación y tus actividades de estadía, aunque sean diferentes, pertenecen al campo de la informática.
	





3️⃣ Identificación de ALCLE (Actividades Logradas de las Competencias Laborales Extendidas)
Marca con una X las competencias laborales que fortalecerás este semestre durante tu estancia en la empresa:
[ ] Gestiona su tiempo y prioriza actividades para cumplir metas laborales.
[ ] Aplica normas de seguridad e higiene en entornos productivos.
[ ] Utiliza herramientas digitales para optimizar procesos de trabajo.
[ ] Comunica ideas técnicas de manera clara en contextos profesionales.
[ ] Resuelve problemas operativos mediante pensamiento crítico.
[ ] Se adapta a cambios en procedimientos, tecnologías o dinámicas de trabajo.
[ ] Mantiene una actitud ética y profesional en situaciones laborales.

[ ] Documenta procesos y resultados siguiendo lineamientos institucionales o empresariales.
[ ] Atiende instrucciones técnicas con precisión y responsabilidad.
[ ] Participa activamente en la mejora continua de procesos dentro de la empresa.

4️⃣ Valoración del Desempeño Profesional
Reflexiona sobre tu integración al escenario real. (Mínimo 5 líneas sobre los desafíos enfrentados y cómo aplicas tu ética profesional).
	





	Elaboró
	
	Revisó

	 


	
	




	Nombre completo del alumno
	
	Mtro. Fernando Omar Arciniega Martínez
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