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	NOMBRE COMPLETO:
	

	GRADO:
	TERCERO
	GRUPO:
	
	FECHA
	DIA:
	
	MES:
	
	AÑO:
	



SEXTO SEMESTRE
MÓDULO V: DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA ESTADÍA
DE LA CARRERA: TÉCNICO EN INFORMÁTICA
SUBMÓDULO 1: REALIZA LA ESTADÍA
SUBMÓDULO 2: ESTRUCTURA DE LOS ELEMENTOS TEÓRICOS METODOLÓGICOS DEL PAL

INSTRUCCIONES: Elabora una Lista de Chequeo por Desempeño, considerando los elementos (el saber, el hacer y el ser) de las competencias profesionales, desarrolladas durante la Trayectoria Académico Laboral.
Completa la siguiente lista de acuerdo con tus competencias aplicadas en el Escenario Real.
	NOMBRE DEL ESCENARIO REAL:
	

	ÁREA ASIGANDA:
	






Los criterios de evaluación se organizan en cinco niveles de frecuencia: 
Nunca, que corresponde a un valor de 2; Pocas veces, con un valor de 4; Algunas veces, equivalente a 6; Muchas veces, asignado con 8; y Siempre, que representa el valor máximo de 10. Estos niveles permiten identificar con precisión la constancia con la que se presenta una conducta, habilidad o desempeño. Marca con una X el valor que corresponda:

	
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	VALORES

	
	2
	4
	6
	8
	10

	1. Escucho, comprendo y comunico la información de manera adecuada, utilizando los medios y herramientas necesarios según la situación.
	
	
	
	
	

	2. Propongo ideas y soluciones a los problemas que enfrento, aplicando métodos y procedimientos propios de mi formación.
	
	
	
	
	

	3. Aprendo por iniciativa propia y busco mejorar continuamente mis conocimientos y habilidades.
	
	
	

	
	

	4. Participo activamente y colaboro de manera efectiva con mi equipo para cumplir los objetivos del área.
	
	
	
	
	

	5. Identifico, organizo y comprendo la información necesaria para realizar mis actividades, considerando el contexto del lugar donde realizo mis estadías.
	
	
	
	
	

	6. Aplico los conocimientos de mi carrera para analizar y resolver situaciones reales que requieren cálculos, modelos o razonamientos matemáticos.
	
	
	
	
	

	7. Interpreto correctamente tablas, gráficas, mapas, diagramas y otros recursos técnicos necesarios para mi desempeño.
	
	
	
	
	

	8. Diseño o propongo modelos, prototipos o soluciones que contribuyen a mejorar procesos o resolver necesidades del área.
	
	
	
	
	

	9. Sigo instrucciones con responsabilidad, respeto las reglas del escenario real y cumplo con las tareas asignadas de manera oportuna.
	
	
	
	
	

	10. Mantengo una conducta respetuosa con todas las personas del equipo y contribuyo a un ambiente de trabajo adecuado.
	
	
	
	
	

	SUMA POR CADA VALOR:
	
	
	
	
	

	SUMA TOTAL:
	





DOCENTE TITULAR DEL MÓDULO



_________________________________
Mtro. Fernando Omar Arciniega Martínez
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