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SEXTO SEMESTRE
MÓDULO V: DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA ESTADÍA
DE LA CARRERA: TÉCNICO EN INFORMÁTICA
SUBMÓDULO 1: REALIZA LA ESTADÍA
SUBMÓDULO 2: ESTRUCTURA DE LOS ELEMENTOS TEÓRICOS METODOLÓGICOS DEL PAL


PLAN DE TRABAJO
ESTADÍAS PROFESIONALES

Asesor: 
Mtro. En T.E. Fernando Omar Arciniega Martínez


	




	


PRESENTACIÓN
La secuencia didáctica es una estrategia de enseñanza que permite al docente planificar el recorrido pedagógico que sus estudiantes deben seguir para construir y reconstruir el conocimiento. Este proceso se ajusta a las demandas socioculturales del contexto, considerando tiempos reales, recursos materiales, cantidad de estudiantes, conocimientos previos y otros factores contextuales. La enseñanza-aprendizaje se organiza de manera progresiva, integrando lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal para el desarrollo de competencias.
Las actividades dentro de una secuencia didáctica deben considerar los siguientes aspectos esenciales:
✔ Diagnóstico inicial: Evaluar los conocimientos previos de los estudiantes y asegurarse de que sean adecuados para la incorporación de nuevos aprendizajes.
✔ Relevancia y desafío: Los contenidos deben ser significativos, funcionales y representar un reto alcanzable.
✔ Estímulo cognitivo: Promover el pensamiento crítico y la construcción de nuevas relaciones conceptuales.
✔ Desarrollo personal: Fomentar la autoestima y el autoconcepto del estudiante.
✔ Autonomía y metacognición: Posibilitar el aprendizaje independiente y la reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje.
Trayectoria Académico-Laboral y Prácticas Profesionales
Como parte del desarrollo formativo, los estudiantes participan en Prácticas de Ejecución de Competencias, Servicio Social y Estadía, bajo la coordinación del docente responsable del submódulo específico dentro del Módulo del Componente Profesional.
📌 Distribución por semestres:
· 2º semestre - Módulo I: Identifica el perfil profesional en un entorno real.
· 3º semestre - Módulo II: Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.
· 4º semestre - Módulo II: Demuestra habilidades en un puesto de trabajo.
· 5º semestre - Módulo IV: Explica los conocimientos de un proceso productivo.
· 6º semestre - Módulo V: Determina las competencias profesionales a través de la estadía. 
· Submódulo I: Realiza la estadía.
· Submódulo II: Estructura los elementos teórico-metodológicos del Proyecto Académico-Laboral.
En el 6º semestre, los docentes continuarán con el seguimiento presencial, supervisando la aplicación de competencias profesionales y laborales en un entorno real. Esto permitirá fortalecer la teoría impartida en el aula y garantizar que los estudiantes del bachillerato tecnológico estatal adquieran una formación sólida para desempeñarse como Técnicos en Informática.


Para contextualizar el desarrollo de la estadía, se establece la siguiente estructura:
· Componente teórico: Plantel educativo y escenario real.
· Componente práctico: Aplicación en un entorno laboral real.
Este esquema asegura que los estudiantes se inserten en el ámbito profesional con una preparación integral, combinando conocimientos teóricos y experiencia práctica.


OPCIONES DE TITULACIÓN 






PLANEACIÓN GENERAL DE TRABAJO
Periodo de estadías: 12 de Febrero  al 18 de Junio de 2026.
	PRIMERA EVALUACIÓN
	SEGUNDA EVALUACIÓN 
	TERCERA EVALUACIÓN

	· Presentación de productos iniciales del Submódulo I y II.
· Elaboración del cronograma de actividades.
· Revisión de la memoria de trabajo hasta Capítulo 3.
· Entrega de documentación inicial.
	· Aplicación de competencias profesionales extendidas.
· Elaboración del Capítulo 4 de la memoria de trabajo profesional.
· Realización de prácticas profesionales como parte de la liberación de estadías.
	· Liberación de la memoria de trabajo profesional.
· Entrega y presentación de diapositivas de titulación.
· Evaluación final y acreditación.







JUSTIFICACIÓN
Submódulo I: Realiza la estadía
El Submódulo I: Realiza la estadía, ubicado en el sexto semestre del Mapa Curricular por Competencias 2018, representa la culminación de la Trayectoria Académico-Laboral que el estudiante ha desarrollado a lo largo de su formación en un Centro de Bachillerato Tecnológico Estatal.
Este submódulo constituye la esencia del Módulo Profesional V, ya que permite al estudiante demostrar las competencias profesionales adquiridas, fortaleciendo su práctica e incrementando su conocimiento, en concordancia con el perfil de egreso.
Asimismo, este proceso contribuye a la integración del Proyecto Académico-Laboral, el cual servirá como sustento teórico para la Memoria de Trabajo Profesional, requisito fundamental para la presentación del Examen Profesional y la obtención del Título de Técnico, siempre y cuando se cumplan los requisitos normativos establecidos.
El submódulo se compone de tres unidades de aprendizaje:
1️⃣ Reconoce las competencias profesionales adquiridas en el escenario real durante la Trayectoria Académico-Laboral.
2️⃣ Elabora un plan de trabajo para la estadía, con el fin de desarrollar en el escenario real las competencias que definen al Técnico.
3️⃣ Reflexiona sobre la estadía, proponiendo mejoras en un proceso de operación, a partir de las experiencias obtenidas en el entorno real.
Submódulo II: Estructura los elementos teórico-metodológicos del Proyecto Académico-Laboral
El Submódulo II: Estructura los elementos teórico-metodológicos del Proyecto Académico-Laboral, también ubicado en el sexto semestre, tiene como finalidad que el estudiante desarrolle habilidades de interpretación, análisis y presentación de resultados, derivados de su práctica profesional.
Este submódulo integra los conocimientos teóricos y la experiencia adquirida, tanto en el aula como en el escenario real, a lo largo de la Trayectoria Académico-Laboral. Para ello, se emplea la estructura metodológica de una Memoria de Trabajo Profesional, cuyo resultado final será un documento formal que permitirá al estudiante sustentar el Examen Profesional y obtener el Título de Técnico.
El submódulo está compuesto por dos unidades de aprendizaje:
1. Clasifica los resultados obtenidos durante la Trayectoria Académico-Laboral.
2. Estructura los elementos teórico-metodológicos del Proyecto Académico-Laboral para la integración de la Memoria de Trabajo Profesional.
Este proceso garantiza que el estudiante articule sus experiencias con un enfoque metodológico, consolidando su formación profesional y preparándolo para su inserción en el ámbito laboral.


RECURSOS
a) Humanos: Alumnos y profesores del CBT No. 2, Lic. Carlos Pichardo, Tecámac
b) Tecnológicos: proyector y computadora.
c) Financieros: Gastos de traslado de cada alumno (por cuenta propia)
d) Documentación: El alumno deberá entregar en la primera semana de la siguiente documentación debidamente requisitada:
a. Portada de Datos Personales (Portada Escolar)
i. Nombre de la Escuela
ii. Nombre del Alumno
iii. Nombre de la Materia: Estadías
iv. Nombre del Proyecto: 
v. Modalidad de Titulación: Memoria de Trabajo o Manual Teórico Practico.
vi. Teléfono Celular: (Alumno, Padre o tutor)
vii. Escenario Real: (Empresa o Negocio)
viii. Teléfono de la empresa
ix. Correo electrónico de la empresa.
b. Constancia de prácticas de Observación.
c. Constancia de prácticas de Ejecución.
d. Constancia de término de Servicio Social.
e. Carnet del Seguro Social (Padre, Tutor y/o Escolar)
f. Boleta del Primer al Quinto Semestre
g. Acta de Nacimiento.
h. CURP
i. Credencial de Elector de Padre o Tutor.
j. Comprobante de Domicilio.
k. Carta Compromiso ( A puño y letra)
l. Hoja de Autorización ( A puño y letra)
m. Carta de Presentación Firmada por Empresa o Negocio.
n. Carta de Aceptación Emitida por la empresa o Negocio.
Nota: Todos los documentos deberán entregarse de manera digital y físico con el Profesor del Módulo correspondiente.
CRONOGRAMA DE PRODUCTOS
SUBMÓDULO 1. REALIZA LA ESTADÍA

	PRODUCTO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO

	1. Lista de chequeo de desempeño
	
	
	
	
	

	2. Matriz FODA profesional 
	
	
	
	
	

	3. Infografía de una actividad Laboral
	
	
	
	
	

	4. Presentación del escenario real
	
	
	
	
	

	5. Plan de trabajo
	
	
	
	
	

	6. Diagrama de Causa y Efecto
	
	
	
	
	

	7. Mapa conceptual de la propuesta de mejora
	
	
	
	
	

	8. Lista de pasos lógicos del proceso de operación
	
	
	
	
	

	9. Presentación digital de la propuesta de mejora
	
	
	
	
	




CRONOGRAMA DE PRODUCTOS
SUBMÓDULO 2. ESTRUCTURA LOS ELEMENTOS TEÓRICOS METODOLÓGICOS DEL PAL

	PRODUCTO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO

	1. Cuadro de doble entrada
	
	
	
	
	

	2. Índice temático 
	
	
	
	
	

	3. Presentación de los Capítulos I, II y III
	
	
	
	
	

	4. Esquema de estándares y reglas para codificar la escritura de la memoria de trabajo profesional
	
	
	
	
	

	5. Presentación oral y escrita del Proyecto Académico Laboral
	
	
	
	
	




Exámen profesional:


Memoria de trabajo


Competencias profesionales


Excelencia académica


Automática:
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