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Presentacion

La presente propuesta curricular se enmarca en los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), cuyo objetivo principal es garantizar que todos los estudiantes reciban una educaciéon de
excelencia, inclusiva, pluricultural, colaborativa y equitativa a lo largo de su trayectoria formativa. Este enfoque busca formar estudiantes con una orientacién integral y humanista,
promoviendo una relacidn activa y constructiva con la comunidad a la que pertenecen. La NEM fomenta el didlogo y el trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad educativa,

asegurando coherencia y continuidad pedagdgica desde los 0 hasta los 23 afios, y reconociendo la educacidon como el principal motor de la transformacion y el desarrollo social (SEP, 2023).

En este contexto, la formacion del Técnico Profesional Laboratorista Quimico para los Bachilleratos Tecnoldgicos del Estado de México responde a los desafios y necesidades de una educacion
integral en un mundo cada vez mas cambiante y globalizado. La propuesta curricular esta alineada con las tendencias internacionales, nacionales y estatales, basandose en los principios de

gradualidad, coherencia, profundidad y cobertura.

Este programa de estudios es un documento fundamental que orientard al personal docente y a otros actores educativos en la planificacion de cada sesion de trabajo. Contiene la programacion
y el ordenamiento académico y metodoldgico sugerido para cada Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC), estableciendo resultados de aprendizaje, actividades clave de la competencia laboral,
desarrollos de la competencia, estrategias de evaluacion del aprendizaje, estrategias didacticas, recursos didacticos, instrumentos y criterios de evaluacion, asi como el uso de Tecnologias de la
Informacion. También incluye recursos bibliograficos, el perfil de ingreso y egreso, asi como los procesos académicos necesarios para el trabajo intra, inter, multi y transdisciplinario entre las

UAC del plan de estudio (SEP, 2023).

Como se sabe, este se inserta dentro de la formacion laboral, regulada por el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), definiéndola como el desarrollo de
competencias laborales extendidas necesarias para el desempefio en el sector social y productivo. Esta formacién tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias que les
permitan aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional a

lo largo de su vida.
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El curriculo laboral centra su accién educativa en el desarrollo integral de los adolescentes y jévenes, formando estudiantes capaces de conducir su vida con bienestar y satisfaccién, conscientes
de los problemas sociales, econdmicos y politicos que afectan al pais, y comprometidos con la democracia participativa y la solucidon de problematicas sociales. Ademas, el enfoque se desarrolla
por competencias, vinculandose a escenarios cercanos a los laborales y sociales, utilizando TICCAD, métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas que

capaciten a los estudiantes para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores.

Por lo tanto, el presente programa de estudio basado en competencias esta disefiado para responder a las necesidades del sector productivo, organizandose a partir de competencias laborales
requeridas y valoradas, fomentando un aprendizaje pertinente, inclusivo, continuo y practico, con sistemas de evaluacion y reconocimiento que mejoren la empleabilidad, promoviendo la

equidad y el desarrollo sostenible en el ambito laboral.

Con esta carrera, se busca formar técnicos profesionales actualizados y capacitados para garantizar el derecho a una educacién de excelencia, proporcionando servicios eficaces, eficientes,
equitativos, inclusivos, integrados, centrados en las personas, seguros, oportunos y legales. Estas competencias permitirdn a los futuros técnicos adaptarse a las demandas cambiantes, asumir

nuevas responsabilidades y fortalecer su formacion profesional.




1. Generalidades del
Bachillerato

Tecnologico
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1. Generalidades del Bachillerato Tecnoldgico

En el dmbito educativo en el Estado de México, el desarrollo de la educacidn técnica se da con la Creacién del Instituto Cientifico y Literario en 1827 (actualmente UAEMéx), y posteriormente en 1889 con la

escuela de Artes y Oficios, preparando a los estudiantes para la incorporacién al mercado laboral.

Para 1975 se crea el Departamento de Educacidn Técnica, en el cual se atendian los diferentes niveles y modalidades en un subsistema de caracter estatal, en las areas agropecuaria, forestal e industrial, en
nivel basico, especificamente en Secundarias técnicas, fue hasta 1980 con la creacidn del primer Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicio (CBTIS) y el Centro de Bachillerato Tecnolégico

Agropecuario (CBTA), contando con el apoyo de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI) y la agropecuaria (DGETA), con una modalidad de estudios de caracter bivalente.

En la década de los afios 80 “s se establecen instituciones que brindan educacién tecnoldgica como son la Escuela Superior de Comercio con diferentes planteles, la Escuela de trabajo Social, ademds de

diferentes planteles de CBTIS y CBTA, fortaleciendo la educaciéon tecnoldgica en la entidad.

En 1994 se crea el Departamento de Educacion Media Superior Técnica, la cual contaba con 64 instituciones que brindaban una formacién en el area industrial, agropecuaria, comercial y de servicios;
distribuidas en 47 Municipios del Estado de México, al mismo tiempo se elabord el Documento Integral de Educacion Media Superior Técnica (PIDEMST), el cual incorporaba el contexto internacional, la

politica educativa del momento vy las caracteristicas esenciales de los planteles educativos a cargo del nuevo Departamento.
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Para 1994 los planteles que ofrecian bachillerato bivalente adscritos al Departamento, cambian su nombre a Centros de Bachillerato Tecnoldgico (CBT), dependientes del Departamento de Educacion Media

Superior Técnica, contando con 66 planteles educativos; poniendo en practica el Modelo Curricular Basado en Competencias.

En 1997 se crea la Subsecretaria y la Direccién de Educacién Media Superior y Superior; en septiembre de 2011, la Secretaria de Finanzas autorizé a la Secretaria de Educacion una nueva estructura organica, la

cual instituye a la Direccién General de Educacién Media Superior y la Subdireccién de Bachillerato Tecnoldgico.

Con la restructura de la Secretaria de Educacién en diciembre de 2021 se conforma la Direccidn de Bachillerato Tecnoldgico, permitiendo seguir brindando Educacién Media Superior Tecnoldgica en el Estado,

atendiendo la demanda de la sociedad y del sector productivo.
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1.1 Modelo Educativo

La educacion que recibe hoy la juventud mexicana es fundamental para su futuro y el de sus comunidades. Para responder a la necesidad de transformar el Sistema Educativo Mexicano, la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) ha implementado la NEM, establecida mediante una reforma constitucional y una modificacién a la Ley General de Educacidon en 2019. La NEM tiene el objetivo de proporcionar una

educacién de excelencia, con un enfoque critico, humanista y comunitario, que prepare a los estudiantes para convertirse en ciudadanos con una vision integral.

Este modelo educativo no se limita a la adquisicién de conocimientos y habilidades cognitivas, sino que se enfoca en el desarrollo personal y social de las y los estudiantes. Busca que los jovenes se conozcan,
cuiden y valoren a si mismos; aprendan a pensar criticamente y a dialogar; adquieran valores éticos y democraticos; y colaboren e integren en su comunidad para lograr la transformacion social. Asi, la NEM

pretende formar ciudadanos autbnomos, con un sentido humano vy critico, capaces de construir su futuro en sociedad.

La NEM surge para abordar los problemas del sistema educativo tradicional, que a menudo reproduce y profundiza desigualdades sociales y académicas. La acumulacién de conocimientos no siempre se
traduce en movilidad social o en una mejora en las condiciones de vida. Ademads, la educacién ha sido histéricamente vista como una competencia individualista, generando aislamiento y desequilibrios

socioemocionales. La NEM busca superar estos problemas mediante una educacién que valore la diversidad y el contexto de cada estudiante, y que integre a la familia y la comunidad en el proceso educativo.

Asimismo, la NEM busca el desarrollo de trayectorias educativas coherentes desde la educacién basica hasta la superior, asegurando un proceso formativo integral y progresivo para los estudiantes. Entre los
principios fundamentales que promueve la NEM se encuentran la identidad con México, la responsabilidad ciudadana y social, la honestidad, la participacion en la transformacion social, el respeto a la dignidad

humana, la interculturalidad, la cultura de la paz y el respeto por el medio ambiente.
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La NEM también introduce un nuevo enfoque pedagdgico, donde los contenidos educativos se conectan con la realidad del estudiante. Se fomenta la curiosidad y la reflexion critica, y se trabaja en proyectos

gue tengan relevancia personal y comunitaria. La evaluacidn formativa se utiliza para mejorar el aprendizaje, alejandose de la mera promocidn o castigo.

Para lograr estos objetivos, la NEM prioriza revalorizar al magisterio, mejorar la infraestructura escolar, promover la gobernanza participativa y asegurar que los objetivos de aprendizaje y estrategias didacticas
se adapten a las necesidades de los estudiantes. La implementacion de la NEM se basa en un proceso participativo y gradual, facilitado por el Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC). Este Plan de Estudios

facilita la integracion de la escuela con su comunidad y promueve proyectos escolares comunitarios (PEC) que conectan los aprendizajes con las realidades locales, favoreciendo un trabajo multidisciplinario y

colaborativo (SEP, 2023).

Organizacion educativa del MCC de
la EMS

Curriculum Curriculum Curriculum Labaoral
Fundamental -

*Hunanidadas
*Clantias Socialas calaboraddn
*CONEYT dudadana
*Educad dn Integral
an Seualidad y
Génaro
*Educacdn parala
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1.2 Enfoque Pedagdgico

El enfoque educativo tradicional, conocido por su estructura jerdrquica, prescriptiva y dependiente de métodos memoristicos, ha sido superado por las actuales necesidades educativas. En su lugar, se ha
creado un nuevo modelo educativo que reorganiza los elementos del sistema educativo nacional, permitiendo a las y los estudiantes adquirir los aprendizajes esenciales para el siglo XXI y formarse de manera

integral, en concordancia con el Articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica, es un proyecto educativo con enfoque critico, humanista y comunitario para formar estudiantes con una vision integral, es decir, educar no solo para adquirir

conocimientos y habilidades cognitivas sino también para:

1) conocerse, cuidarse y valorarse a si mismos;

2) aprender acerca de cdmo pensar y no en qué pensar;

3) ejercer el didlogo como base para relacionarse y convivir con los demas;
4) adquirir valores éticos y democraticos; y

5) colaborar e integrarse en comunidad para lograr la transformacion social.
Es decir, con la NEM se desea formar personas capaces de conducirse como ciudadanos auténomos, con sentido humano y critico para construir su propio futuro en sociedad. (SEP, 2022).
Para alcanzar estos objetivos, la NEM pone énfasis en varios aspectos clave. Primero, es crucial que las y los estudiantes desarrollen un conocimiento profundo de si mismos, aprendan a cuidarse y valorarse.

Este autoconocimiento es esencial para su desarrollo integral y bienestar personal, especialmente en la carrera Técnica en Laboratorista Quimico, donde el autocuidado es fundamental debido a las demandas

fisicas, emocionales y ambientales de su trabajo.




et | Wuexica« | EDUCACION

MEX'CO :El podlr de servir! SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
i 4

Ademas, en el ambito educativo, es fundamental que el estudiantado desarrolle su comprension del mundo al reflexionar sobre sus experiencias. El aprendizaje constructivista se vincula con enfoques

pedagdgicos que fomentan la participacidn, el aprendizaje efectivo, significativo, constructivo y basado en la practica.

Esta teoria pedagdgica plantea que el aprendizaje es un proceso activo en el que las y los estudiantes construyen su propio conocimiento a través de la interacciéon con su entorno y la reflexiéon sobre sus
vivencias. Desde esta perspectiva, no son simples receptores de informacion, sino agentes activos en la construccion de su aprendizaje. El rol del docente, por lo tanto, no se limita a transmitir conocimientos,

sino a facilitar este proceso, creando entornos de aprendizaje donde los estudiantes puedan explorar, cuestionar y desarrollar su propio entendimiento. (SEP, 2024).

La educacién en la NEM se enfoca en ensefiar al estudiantado a pensar de manera critica y reflexiva, en lugar de solo memorizar informacion. Esta habilidad les permitira analizar su entorno, tomar decisiones
éticas en situaciones de la vida cotidiana y del cuidado del medio ambiente. El didlogo es también un componente esencial para la convivencia pacifica y efectiva en el entorno educativo. Las y los estudiantes

deben aprender a comunicarse y relacionarse con los demds de manera constructiva y respetuosa, habilidades cruciales en el ambito profesional.

Para desarrollar la formacién laboral, se basan en los principios de la NEM y el humanismo, los cuales se integran de manera vertical y horizontal en toda la estructura organizacional del MCCEMS. Junto con el
enfoque en competencias, estos principios orientan la labor docente en el aula, la escuela y la comunidad, utilizando métodos y estrategias pedagdgicas con perspectiva incluyente y de género. Esto promueve el
pensamiento critico y reflexivo, la resolucidon de problemas, la innovacién, la aplicacién del conocimiento, una mentalidad de crecimiento, y la toma de decisiones fundamentadas en el conocimiento y la
experiencia. Ademas, se fomenta la creatividad, el logro de metas, la autonomia y, sobre todo, una actitud colaborativa y empdtica. Todo esto facilita en los estudiantes la regulacion de emociones, la

comunicacion, el autoconocimiento y la conciencia social, vinculando las competencias laborales con el bienestar integral de las personas (SEP,2023).
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Los contenidos curriculares se integran a la formacion laboral desde una perspectiva sistémica, permitiendo conectar los conocimientos, aprendizajes y experiencias adquiridos con la resolucién de problemas

reales abordados en el Curriculum Fundamental, Ampliado y Laboral. Esta integracién exige un cambio de paradigma, pasando de una vision de las UAC como contenidos aislados a una practica pedagdgica que

fomente la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad (SEP, 2023).

Ademas, adquirir valores éticos y democraticos es fundamental para formar técnicos profesionales comprometidos con la justicia, la equidad y la democracia, estos guiardn su préctica profesional. La educacion

debe fomentar la integracidn y colaboracién en la comunidad, promoviendo la transformacién social y el desarrollo sostenible.

La NEM reconoce que la educacién debe ser inclusiva y adaptada a las caracteristicas individuales de cada estudiante, evitando la exclusion y la desvalorizacion injusta. Ademas, destaca que la escuela no es el

Unico espacio de aprendizaje; la familia y la comunidad también son esenciales, aportando saberes y valores que complementan y enriquecen lo aprendido en la escuela.

Para ello, la educacién debe ser un esfuerzo conjunto de la comunidad, familias, empresas, instituciones culturales, deportivas, sindicatos y gobiernos locales, deben participar activamente en el proceso
educativo. Esta colaboracidn es crucial para lograr un impacto significativo en los aprendizajes y la transformacién social. La NEM busca formar personas con pensamiento critico, autoconocimiento y capacidad de
relacionarse pacificamente con los demas. El didlogo y la argumentacion son herramientas esenciales para el entendimiento y la convivencia. La educacién debe ayudar a las y los estudiantes a comprender su

contexto social, histérico y cultural, permitiéndoles construir su futuro de manera informada y responsable.




et | Wuexica« | EDUCACION

gf
2 MEX|CO ;Elpodu dl HM’.’ SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El personal docente es fundamental en el proceso educativo. La NEM reconoce su profesionalismo, autonomia didactica y su papel clave en la contextualizacién de la ensefianza. Las y los maestros deben estar
en constante formacidn y colaboracion con la comunidad para innovar y mejorar sus practicas educativas. La enseiianza debe estar vinculada a la realidad de los estudiantes. El aprendizaje situado, que conecta

los contenidos educativos con el contexto y experiencias de las y los estudiantes, es esencial. Los y las docentes deben generar experiencias de aprendizaje significativas, promover la reflexion critica y utilizar la

evaluacién formativa como una herramienta de mejora continua.

Con la NEM surge el Programa Aula Escuela Comunidad (PAEC) en su segunda edicidon 2024, misma que dicta lo siguiente:

“Segun el Anexo del Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior(MCCEMS), el Programa
Aula, Escuela y Comunidad (PAEC) es una estrategia para articular a las y los actores participantes en la construccion de los aprendizajes significativos y
contextualizados del estudiantado de educacion media superior con base en el programa de estudios y necesidades o problematicas de la comunidad, mediante el
desarrollo de Proyectos Escolares Comunitarios (PEC) en los que se vera reflejada la participacion coordinada de agentes de distintos ambientes de aprendizaje,
teniendo como referente la autonomia en la didactica para el

abordaje transversal de las progresiones de las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) correspondientes a los Recursos Sociocognitivos, Areas de Conocimiento,

Recursos y Ambitos de Formacién Socioemocional, y la participacién del estudiantado como potenciales agentes de transformacion social en sus comunidades.

El PAEC tiene el objetivo de lograr que los planteles se transformen en escuelas abiertas y orientadoras, de esta forma el esfuerzo coordinado entre la escuela y la
comunidad promovera, a corto plazo, un aprendizaje contextualizado y significativo en el estudiantado de educacidon media superior, y a largo plazo favorecera una
nueva cultura educativa basada en el trabajo colaborativo y la integracidon de un conjunto social articulado desde el aula, la escuela y la comunidad, logrando asi, la

transformacién propuesta en la Nueva Escuela Mexicana (NEM)”.
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Finalmente, la NEM busca garantizar la continuidad y coherencia en la formacién de los estudiantes desde la educacion basica hasta la superior. Esto incluye la definicion de perfiles de ingreso y egreso
pertinentes, asegurando un desarrollo integral y progresivo en cada etapa educativa. El enfoque pedagdgico para la carrera Técnica en Laboratorista Quimico de los centros de bachilleratos tecnoldgico del
Estado de México, alineado con la Nueva Escuela Mexicana, busca ofrecer una educacién integral que aborde tanto las competencias laborales necesarias en la industrial de la transformaciéon demostrando sus
habilidades, estrategias, trabajo colaborativo poniendo en practica conocimientos en control de calidad, andlisis quimico, fisico y microbiolégico como el desarrollo de habilidades socioemocionales y valores.

Este enfoque prepara a las y los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI en un entorno globalizado, con un énfasis en la equidad, la justicia y la colaboracién comunitaria.
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1.3 Objetivo del Bachillerato Tecnolégico

Objetivo

Impartir una formacion técnica integral de tipo Medio Superior, la cual permite a las y los estudiantes el ingreso a la Educacion Superior y/o la incorporacién al sector productivo, ofertando

carreras técnicas acordes a las distintas regiones y contextos de la entidad.

Mision

Los Centros de Bachillerato Tecnolégico del Estado de México, ofrecen una formacidn integral para la incorporacidn de las y los estudiantes a la vida laboral y/o acceder a estudios superiores,

ademas de la participacion en la toma de decisiones para mejorar su calidad de vida y el bienestar comunitario.

Vision

Los Centros de Bachillerato Tecnoldgico del Estado de México, son reconocidos como instituciones de calidad que contribuyen al desarrollo humano y al progreso estatal; sustentdndose en los

principios de identidad, honestidad, equidad, cultura de la paz, responsabilidad ciudadana, interculturalidad y respeto por la naturaleza; entre las y los participantes del proceso educativo.
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1.4 Perspectivas de la formacidn del Bachillerato Tecnoldgico del Estado de México

Los Centros de Bachillerato Tecnoldgico en el Estado de México tienen una destacada presencia en 94 municipios, ofreciendo un total de 205 servicios educativos distribuidos en diferentes turnos. Esta oferta
educativa se organiza segun las areas de Biotecnologia, Salud, Industria y Servicios, adaptandose a las necesidades y demandas del mercado laboral, y garantizando a los jévenes una formacidn técnica de calidad. En
los ultimos afios, la cobertura educativa ha experimentado un crecimiento considerable, contribuyendo asi a la universalizacion de la educacion media superior. Este aumento ha permitido una mayor inclusion,

fomentando las oportunidades de acceso, permanencia y culminacién de los estudios en este nivel.

La distribucion de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico en el Estado de México refleja la multiculturalidad y diversidad social de la entidad. Estos centros se encuentran ubicados en municipios con distintos
niveles de marginacion, lo que representa tanto un desafio como una oportunidad para garantizar la equidad en el acceso a la educacidén. A través de politicas educativas enfocadas en reducir la desigualdad, se han
establecido dieciséis planteles en regiones de alto y medio indice de marginacién, ofreciendo asi oportunidades de educacién a comunidades que, de otro modo, podrian verse limitadas en su acceso a formacion
técnica. Ademas, se ha respondido de manera efectiva a la creciente demanda de servicios educativos en areas con alta densidad poblacional, lo que ha permitido una distribucion mas equitativa de los recursos

educativos.

Un aspecto fundamental de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico es su compromiso con la interculturalidad, atendiendo a grupos vulnerables, en particular a los pueblos originarios. De acuerdo con la Cédula de
Identificacion Linguistica aplicada a los estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2022-2023, un porcentaje significativo de los estudiantes habla alguna lengua indigena, destacando lenguas como el Mazahua,
Nahuatl y Otomi, que se concentran principalmente en la Zona Norte del Estado de México. Esto ha llevado a los centros educativos a implementar enfoques pedagdgicos inclusivos que respeten y valoren las

lenguas y tradiciones de estos pueblos, garantizando que los estudiantes puedan continuar su formacién académica sin perder su identidad cultural.
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1.4 Perspectivas de la formacion del Bachillerato Tecnoldgico del Estado de México

La cobertura educativa de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico se ve favorecida por los constantes cambios en las dinamicas sociales, econdmicas, politicas y culturales de la poblacion del Estado de México. Esta
evolucion no solo responde a las necesidades emergentes, sino que también facilita la vinculacién de los estudiantes con escenarios idoneos para su desarrollo profesional dentro del mismo territorio estatal. El
impacto de esta cobertura se refleja en la constante dindmica de la matricula escolar a lo largo de los diferentes ciclos, lo que demuestra que los Centros de Bachillerato Tecnoldgico siguen siendo un pilar
fundamental en la formacién de los jovenes y en el desarrollo de la regidn. A través de esta continua adaptacion a las realidades cambiantes del entorno, los Centros de Bachillerato Tecnolégico en el Estado de
México no solo brindan formacién técnica de alta calidad, sino que también fomentan la equidad, la inclusién y el respeto por la diversidad, garantizando que todos los estudiantes, independientemente de su

origen, tengan acceso a las oportunidades educativas que les permitiran desarrollar su potencial y contribuir al progreso de sus comunidades y de la region en su conjunto.
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Grafico 3

Gréfico 1: Cobertura por municipios
Grafico 2: Oferta educativa *Datos de la Direccion de Bachillerato Tecnoldgico

Gréfico 3:Relacén de matriula conoferta ducative s
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INDICE DE MARGINACION

\[OX

REGION POBLACION ATENDID
GIo MUY BAJO BAJO MEDIO ALTO OBLACIO MUNICIPIOS o)

1 CHALCO 8 4 MUY BAJO 674,471 12 9 16

2 IXTAPALUCA 3 MUY BAJO 1,238,030 3 3 5
1. ORIENTE 3 TEXCOCO 9 MUY BAJO 1,401,201 9 7 17

4 NEZAHUALCOYOTL 1 MUY BAJO 1,077,208 1 1 3

5 ECATEPEC 1 MUY BAJO 1,645,352 1 1 2
6 TECAMAC 6 2 MUY BAJO 926,102 8 4 15

2. NORORIENTE

7 ZUMPANGO 8 MUY BAJO 771,883 8 7 21
8 TULTITLAN 8 MUY BAJO 1,307,679 8 7 14

3 CENTRO 9 TLALNEPANTLA 3 MUY BAJO 1,751,039 3 2 4
' 15 NAUCALPAN 2 MUY BAJO 1,119,399 2 2 4
11 JILOTEPEC 5 4 1 BAJO 433,344 8 12

4. NORTE

12 IXTLAHUACA 5 3 BAJO 805,752 8 6 15

10 NICOLAS ROMERO 4 2 MUY BAJO 711,589 6 4 6
3. VALLE DETOLUCA [ 1o uca 7 1 MUY BAJO 1,723,782 ) 6 28
16 LERMA 9 MUY BAJO 457,751 9 7 11

6. SUR 13 VALLE DE BRAVO 1 2 3 3 MEDIO/ALTO 237,194 9 5 7

' 19 TEJUPILCO 2 2 MEDIO/ALTO 165,110 4 2 3

17 TE 2 1 B 11 1
7 SURESTE 7 TENANCINGO 3 5 AJO 467,358 9 6

18 SULTEPEC 3 2 MEDIO 78,174 5 4 6
TOTAL 115 94 205

*INDICE DE MARGINACION: INDICA LA MEDIA POR REGION

*CONAPO. (2020). indices de Marginacion.

*Elaboracion de la Direccion de Bachillerato Tecnolégico



1.5 Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
ESTRUCTURA CURRICULAR DE BACHILLERATO CON CARRERA TECNICA 2024

créditos

tenc:s labo ol Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre Cuarto semestre Quinto semestre Sexto semestre TIM de To:ml'. de
Lengua y S S
y Lengua y i Lengua y comunica. m
comunicacién I € b S clon Ohrs. 18 cr.
Lengua y (3 hrs.) 6 cr. (3 hrs.) 6 cr. (3 hrs.) 6 cr.
comunicacién Inglés I Inglés II Inglés IIT Inglés IV Tnglés V
=) 17 hrs. 3er.
:E (3 hrs.) Ger. (3 hrs.) 6cr. (3hrs.) 6cr. (3hrs.) 6er. (5hrs.) 10 cr.
;ﬁi Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos de Temas selectos de Temas selectos de
2 matematico I matematico IT matematico ITT matematicas I matematicas IT matematicas IIT 26 hus. S2er.
é (4hrs.) 8cr. (4 hrs.) 8 cr. (4 hrs.) 8 cr. (4brs) 8cr (Ghrs) 10cr (Shrs) 10cr
= Conciencia historica L. Conciencia histérica IL. Conciencia historica IT1.
E Perspectivas del México Antiguo México durante el La realidad actual en 0 hrs 18 er
5 en los ¢ 1s global expansioni pitali perspectiva historica i .
(3 hrs.) 6cr. (3 hrs.) 6 cr. (3 hrs.) 6 cr.
Cultura digital T Cultura digital IT 5 hrs. 10 cr.
(3hrs) 6cr. (2 hrs.) 4cr.
Ciencias naturales, . . . La conservacion de la energiay | Ecosistemas: interacciones, Rmmnm { as: La energia en los procesos dela (LT snTE Esn'uc oY
é - La materia y sus interacciones . . B - P conservacion de la materia en la . S procesos. Herencia y evolucion
3 experimentales ¥ sus interacciones con la materia energia y dinamica for i6n de nuevas vida diaria biologica 24 hrs. 48 cr.
E (4 hrs.) 8cr. (4 hrs.) 8 cr. (4 hrs.) 8 cr. (4hrs.) 8cr. (4 hrs.) 8§ cr. (4 hrs.) 8 er.
E Humanidades I Humanidades IT Humanidades ITI 13 hrs, 26 cr.
3 (4hrs) 8cr. (4 hrs.) 8cr. (Shrs.) 10 cr.
E Ciencias sociales I Ciencias sociales IT Ciencias sociales ITI
6 hrs. 12 cr.
(2 hrs.) 4 er. (2 hrs.) 4 cr. (2 hrs.) 4ecr.
= Nombre de drea de
- é Tt airel UAC Fundamental Extendida® | UAC Fundamental Extendida*
- 6hrs. | 12hrs.
& £ recurso
2 E sociocognitive (3 hrs.) 6 cr. (3hrs.) 6er.
E % Competencias E Madulo T MMadulo IT Modulo IIT Méadulo TV Madulo V
E. BE laborales laborales 81hrs. | 162 cr.
= ﬂ extendidas (6 hrs.) 12 cr. (17 hrs.) 34 cr. (17 hrs.) 34 cr. (17 hrs.) 34 er. (12 hrs.) 24 cr. (12 hrs.) 24 cr.
Actividades Artisti v Actividades Artisti Actividades Artisticas v
Actividades Fisicas ¥ Deportivas | Actividades Fisicas y Deportivas | Actividades Fisicas y Deportivas v Cu:ti l: leasy (;ull:l al wsticas y e C“:s lels asy
rales rales turales
5 2 hrs.) 4 cr. 2 hrs.) 4 cr. 2 hrs.) 4cr.
= @) dcs (i) des @) o6 (2hrs) 4cr. (2hrs) 4cr. 2 hrs) 4er.
E
2
- . .. . .. Educacion Integral en Prictica ¥ Colaboracién Prictica y Colaboracion
_g sucmil:ll::t;ims Educac;o;par: la Salud Edu:ac;o: par; la Salud Educnclw: par: la Salud Sexualidad y :;género Cindadana Ciidadema 24 hrs. pram
s (1 hrs.) Zer. (1 hrs) 2er. (L brs.) Zer. (1hrs) 2er. (Lhrs) 2er. (hrs) 2er.
=]
:
& Temas selectos de ignaldad ¥ Temas selectos de igualdad v Temas selectos de ignaldad v Temas selectos de igualdad ¥ Temas selectos de igualdad y Temas selectos de igualdad ¥
derechos humanos I derechos humanos IT derechos humanos ITI derechos humanos IV derechos humanos V derechos humanos VI
(1 hrs) 2cr. (1 hrs.) 2cr. (1 hrs.) 2 cr. (1 hrs.)) 2cr. (1 hrs.) 2cr. (1 hrs.)) 2cr.
Total de horas ¥
33 hrs. / 66 cr. 39 hrs./ 78 cr. 39 brs./ 78 cr. 37 hrs./ T4 cr. 36 hrs./ 72 cr. 36 hrs./ 72 cr. 220 hrs. 440 cr.

Antorizade 10 de diciembre de 2024

Contempla 220 horas v 440 créditos
académicos en los componentes de
formacion:

90 hrs./ 180 cr.
Fundamental

25 hrs./50 cr.
Fundamental extendida

81 hrs./ 162 cr.
Laboral

24 hrs./48 cr.
Ampliada

UAC estatales

UAC del componente de
formacion fundamental
extendida
complementaria

apl



1.5.1 Estructura Curricular de la Carrera Técnica en Laboratorista Quimico

DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE EDUCACION MEDILA SUPERIOR
DIRECCIHON DE DESARROLLO CURRICULAR
ESTRUCTURA CURRICULAR DE BACHILLERATO CON CARRERA TECMNICA
TECNICO COMO LABORATORISTA Ll IMICO

erdditos

35 hrs. /56 cr_

39 hrs. TH er_

39 hrst TH er_

Tualde] Toml de |
Frimer semesies Sepunda semesire Tercer semesire Cumrie semesiee CPuimEo e mesEre Sexio semeesire |
SRS
Lengus v comunicsciin | Lemgus y comsunicaciin 11 Lengus v comunicscitn 111 F— -
i3 hirs] & er A% hirs ) & cr A hrs ) & o
Bnglis 1 Laglis 11 [P Y S— 4w
i3 hrs) & er. i3 hrs.) & cr. 45 hrs.) 1% cr.
Penssmicuio Penssmicnio Temas sclecies, de Temas sclecoes, de
s cmtics 11 matemarcs 11 s o e 11 s tcmci ticas 101 26 hr 52 or
28 his) B Sy 48 his) oy 24 hps) ¥ oy idbess 8o £5bge 1O op £5bges JOCp
:l"n"m";“ hu":‘:::‘:' Cencicncia hissériea 1L Canciencia histtirbes TIL
crs pevtia as de n
Mol i dwranie La realidad aciual cn
Sum g e s cod ey s i i = hrs. 18 cr
glubales.
i3 hrs.) & cr. i3 hrs.) & e, i3 hrs.) & er.
Cullnirs digital Culsira digital | Ul a digival 11 5 hrs. 0 or
sl S Lr sl dor
Ecesiviensas:! interacciones, La emergia cn los p-m-l I
T S ¥ .ll.lnl.:nk - L Fni i e - AT : = il i -
Chemrias i sales. - = “ L_.-‘L: "
s %
E=4 e Ll v 30 hirs. L)
£ e L i s S er {4 hrs) ®er 44 sl ®er. 44 hrs) 8 er. i hrs) 8 er. 8 hrs 8 er. o o
i Mlaberia y emcrgia cm bes lnteractiones humanas con kk
k] AT DR F
£ hrs) & er. 3 hrs &er
‘,. Humcanidsde 1 Housm s nilades B Flumz addedes 111
= LS hrs. 26 or
5 i hre) X er. i hre) X er. 05 hre) 1 er.
Chencias sociale | Clemeins secisles 11 Chencias sociales 111
B hrs.
02 hrs) 4 er 0T hrs) 4 e 02 s 4 or
Ao 1 NBisdulo 11 EXE =TT} Nl IV Wil e v
Asiste o i operaciones hisi o Ejexers stonbcis de asdlisis Ejerina métodos de aniliss Aumaliza nrssires con [+ Las
dell lnbratono de souendo con epsimed cavs cualiratives y e UL L VO s horagpaing oo profesiosales & travis de Lo esnsdia
oo commienrad e nob oo mezbioligees
Submidule L Aplca hs Submidulo 5. Beales la cstadia
Submidulo B Prepasa L Emglea e N Aplics bes iyl e grav imetria 10 e O 200
msrrumenial ¥ equgs de smadileis cualimenive fis et o e voluseaia (LR T =] Submbdul 1L Eswucnes los
laboratosio i e N O B 4 e O B Submded uls Analiza los e 1
(2 his) Cr Submddule 11 Elabon peoductos | Sebamadubo 1L Ansloea efectos i 3 Al Labawal
Submddulo 1. Fropars 2 tavds de procesos ndemale de aguas residebes [LE T 02 b e &
soluciomes ¥ muesiras para lus 4 ey Cr B 4 ey O B Submsidulo LI Soaematiza v
5 operacionss Basicas. del Subrmiduln Emplea senicas | Submidulo I Emgploa sonicas prsiona proyesos 1
i laboratosio de enuificeshin de e cummh ficaceta de 42 ey Or 4
3 14 his) Cr B Sfmsor gl P IV Espli los
. M. Uilizs sécnboas {5 bers ) 100 {5 sy O 100 saberes de un proceso prodicne
a L om et cmeias Lt b Lt o —= -
'i menraiios st yedisiing Balerrabes e acuin v £ b 1V Prob tiza I .5 ¥ 02 hers O 4 H1 hrs. 162 er
E [ pricnca Eeshona proyecios |
: i3 hes ) Cr 02 e Cr 8 62 ey O 4
e Submddulo IV Elabora i Rl b W Al bocs Submddibo V. Denacsie lie
& mavds de . = urna il habilidades en wn pusao kibosal
[ labewal 02 by Cr
14 his ) Cr B (2l Crd
Submsidulo V. I=sorusea la
pricuca
12 hes.) Cr 2
Submi-duls ¥ Dualaresca o
| peolesional en el escesanio
real
(2 hes ) Cr
16 hrs) 02 er. 1T hrs.) 34 er. 41T hrs.) 34 er. 41T hrs.) 34 er. 41X hrs.) 24 er. 412X hrsy 24 er.
Aesividades Fisicas 3 Sesividades Fisicas y Sesividsdes Fisicas 3 Actividades Artistiess v Actividades Artistess v Actividades Artisthess v
— v v v Culiursles Culnersles Culnersles
§ 02 hrs)) 4 e 4T hrs) der 4T hes) 4o Thrs) 4er (Thrs) 4 er (Thrs) 4 er
Educaciin lategral en FPractics v Colsborscide Prisctics v O olabors i
- E prira e Salud Ebue aciim pars la Salud Edscacihis pars la Salud e [_h:ﬁ Chdasinme iy . -
E L a = = = 24 hrs. o
iscmncisaulo 1 s Zer. 1 s Zer 1 hrs Zer -
£ e Lol e I R - N e | S il hre) 2 er il bre) 2 er il hre) 2 er
B by ¥ by b e ¥ T e ¥ Temas e ¥ Temas e
E] derechos bumanos I diereehos hussanss 11 dereciss hbumsnos 111 derecho bumanos IV dereches humsnm dererhm bumanos V1
4l his) 2oy A1 his) 2oy A1 s 2oop A1 hgs) 2 or Al hys) 2 er Al hps) 2 er
Tustal e s v
wrtal il foras 36 hrat T2 cr 36 hurs 220 mes | 440 or

vy E—— T

Cantempla 220 haras y 480 créditos

académicos en
formacicm:

1 componentes de

90 hrs./ 180 cr.
Fundamental

25 hrs. /S0 cr.
Fundamental extendida
81 hrs.) 162 cr.

Laboral

24 hrs. /48 cr.
Aampliada

1

UAL estatales

UAC del componente de
formacidén fundamental
extendida
complementaria

]
(-]
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1.6 Interrelacion entre componentes de formacion

COMPONENTES DE

FORMACION

RECURSO O AREA

INTERACCION CON LA CARRERA TECNICA

2

3

4

SEMESTRE EN QUE SE CURSA

5

Capacidad de los estudiantes de comunicarse de manera efectiva en distintos

transportes y comunicaciones.

Lengua . . . .
g. y contextos, leer criticamente y argumentar ideas con claridad, oralmente y por escrito. X X X X
comunicacion
Los estudiantes desarrollan el pensamiento matematico para construir e interpretar
Pensamiento modelos matematicos de situaciones reales, hipotéticas o formales, plantear X X X X
matemadtico soluciones aplicando diferentes enfoques y expresar resultados a través del lenguaje
simbdlico, natural y/o gréfico.
Recursos ! vlog
Sociocognitivos L Es un recurso sociocognitivo que posibilita a las y los estudiantes comprender su
Conciencia Histdrica . . L. X X
presente a partir del conocimiento y la reflexion del pasado.
El estudiante utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para potenciar
FORMACION Cultura Digital las diversas dimensiones de su realidad (educativa, social, cultural y laboral) de forma X
FUNDAMENTAL ética Yy responsable.
L El estudiante realiza actividades es conoce y aplicar los métodos y procedimientos de
Ciencias Naturales, L . 9 .
. la ciencia para resolver problemas cotidianos y para la comprension racional del
Experimentales y . . . X X X X
, entorno, favoreciendo acciones responsables de los estudiantes con su entorno y
. Tecnologia . .
Areas de consigo mismos.
conocimiento - N - - )
. Las y los estudiantes desarrollan y utilizan el razonamiento en situaciones concretas
Humanidades . - X
de su entorno académico, cultural, familiary laboral.
Contribuye de forma decisiva a satisfacer las necesidades de la humanidad en X
Ciencias Sociales alimentacion, medicamentos, indumentaria, vivienda, energia, materias primas, X X
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1.6 Interrelacidon entre componentes de formacion

COMPONENTES DE SEMESTRE EN QUE SE CURSA

FORMACION RECURSO O AREA INTERACCION CON LA CARRERA TECNICA

Las sustancias quimicas tienen muchos usos en los productos de cuidado personal, que X X X X X X
incluyen desde preservar el producto y afiadir fragancia hasta hacer que el producto
tenga una textura suave y sedosa.

Cuidado Fisico
Corporal

En el conocimiento de la quimica cerebral la cual es responsable de sus emociones y de X X X X X X

Bienestar Emocional . . .
sus tipos de estado de dnimo como los son los sucesos de la vida.

Recursos Afectivo

FORMACION AMPLIADA . .
Socioemocionales

Promover la responsabilidad en el uso adecuado de reactivos, su eliminacion adecuada, X X X X X X
Responsabilidad cuidando de esta manera el medio ambiente asi como el buen uso de los recursos
Social naturales.
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1.7 Actividades Logradas de las competencias laborales extendidas (ALCLE)

Los Centros de Bachillerato Tecnoldgico se caracterizan por contar con una formacion laboral, atendiendo las competencias laborales extendidas, teniendo como base el Marco Curricular Comun de
Educacion Media Superior (MCCEMS); propiciando que el estudiantado pueda insertarse al momento de egresar al mercado laboral y/o el ingreso a la Educacién Superior. En este sentido, la
Formacion Laboral de la carrera técnica, se lleva a cabo de acuerdo a la trayectoria laboral de las Actividades Logradas de las Competencias Laborales Extendidas (ALCLE), atendiendo una formacién

que busca responder a las necesidades del sector productivo y priorizando el bienestar del estudiante y de la sociedad, a través de la conciencia personal y social.




1.7 Actividades Logradas de las competencias laborales extendidas (ALCLE)

\ ler \ 2do \ 3er 4to \ 5to \ 6to 7
semestre semestre semestre semestre semestre semestre

INCUBAT \

. SERVICIO
MODULO | MODULO I MoDULO MODULO IV SOCIAL
SUBMODULO: SUBMODULO: SUBMODULO: SUBMODULO:
INSTRUMENTA PROBLEMATIZA fr' ?E—II—EE::II?)—E? SISTEMATIZA
LA PHACTIEA Y GESTIOMNA
Perspectivas AT o PROVECTOS 1 .
Académico- | - ALCLE
Laborales
N N N N | mooviov N\, TITULACION
MODULO 1l -
MODULOI MODULOII MODULO IV SUBMODULO I
SUBMADULD: SUBMODULO: SUBMODULD: REALIZA LA ESTADIA
DIFERENCIA EL APLICA LOS SUBMODULO: EXPLICA LOS SUBMGDULO Il
PERFIL PROFESIONAL APRENDIZAIES DEMUESTRA LAS SABERES DE UN ESTRUCTURA LOS
EN UNA HABILIDADES EM UN
EM EL ESCEMARIO ACTIVIDAD PROCESO ELEMENTQS TEORICO
REAL LABORAL PUESTO LABORAL PRODUCTIVO METODOLOGICOS DEL
PROYECTO
ACADEMICO LABORAL

| Curriculum Laboral (competencias basicas y extendidas) del MCCEMS >

>

Sistema Nacional de Clasificacion de Sistema de Clasificacion Industrial de Améric

Ocupaciones (SINCO) 2019 Norte (SCIAN) 2023

*Elaboracion de la Direccion de Bachillerato Tecnoldgico



SERVICIO
SOCIAL

Los estudiantes y pasantes de Bachillerato Tecnoldgico estaran sujetos a las disposiciones establecidas en el Reglamento de Servicio Social del Estado de México y el acuerdo del Secretario de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion por el que se emiten las reglas de operacidn del programa de Servicio Social Comunitario para el Bienestar.

Fuente: Articulo 65 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Aplicaciéon del Modelo Educativo de Transformacidn Académica de Bachillerato General y Tecnoldgico del 13 de mayo del 2009.

Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno del Estado de México 1° de abril de 2024

- J

TITULACION

El pasante podra titularse mediante alguna de las opciones siguientes:

* Titulacion automatica:

Competencias profesionales: Cuando el pasante acredite con calificacidn minima de 9 cada uno de los mddulos de la carrera cursada, sin haber presentado examenes de regularizacién.

Excelencia académica: Cuando el promedio general minimo sea de 9 puntos, sin haber presentado exdmenes de regularizacién en ninguna materia o médulo profesional.

* Memoria de trabajo profesional: Cuando el pasante integra un informe escrito de las actividades realizadas durante su servicio social o estadias, relacionadas con la carrera cursada.

* Diseiio de prototipo tecnolégico: Cuando en forma individual o colectiva se disefia 0 aporta un modelo tecnolégico innovador, que demuestra las competencias profesionales adquiridas en la carrera cursada que
satisfaga una necesidad, acompafiada del documento escrito donde se aportan los elementos tedricos utilizados para su elaboracion.

* Proyecto incubadora de empresas: Cuando en forma individual o colectiva se elabora un documento tedrico metodoldgico que fundamenta la creacion de una actividad humana productiva en los sectores de
bienes y servicios, refiriendo la aplicacidn de las competencias profesionales desarrolladas en la carrera técnica cursada.

* Manual tedrico- practico: La elaboracidon de un documento guia con rigor metodoldgico a partir de una problematica que describe y fundamenta una secuencia de acciones a desarrollar con base en las
competencias profesionales adquiridas en la carrera técnica adquirida.

* Constancia de competencias laborales: Cuando un organismo, empresa o institucion certificada, reconoce y valida las competencias profesionales adquiridas por el pasante durante su formacién con base a los
requerimientos de calidad exigibles por el sector productivo.

Fuente: Articulo 76 del Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para la Aplicacion del Modelo Educativo de Transformacidon Académica de Bachillerato General y Tecnoldgico del 13 de mayo de 2009.

*Elaboracion de la Direccion de Bachillerato Tecnolégico
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La formacion del estudiante de Técnico en Laboratorista Quimico ocurre en dos fases paralelas: una tedrica y otra practica. La primera se lleva a cabo en el aula y la segunda
en escenarios reales donde desarrollan los saberes, competencias extendidas a lo largo de su formaciéon profesional, a través de la insercidn a los escenarios reales mediante

practicas de observacion, practicas de ejecucion, servicio social y estadias.

Durante el primer y segundo semestre, se llevardn a cabo las PRACTICAS DE OBSERVACION, permitiendo al estudiante, bajo la orientacién y guia del docente, dedicarse a
observar el entorno laboral y su funcionamiento. En este proceso, el educando no participa activamente en las tareas, sino que se mantiene como espectador, analizando y

reflexionando sobre lo que observa.

Durante el tercer y cuarto semestre, los estudiantes realizaran PRACTICAS DE EJECUCION en diferentes escenarios reales relacionados con su carrera técnica, de esta manera,
los educandos se integrardn al entorno laboral y a los diversos escenarios a través del manejo progresivo de maquinaria, instrumental y documentacion, todo ello en periodos
de tiempo definidos, cumpliendo un total de 100 horas de practica. Las actividades se realizardn bajo la supervisidn del responsable del escenario y del docente, garantizando

asi una formacion integral y practica.

En el quinto semestre el estudiante contribuye a la comunidad aplicando sus competencias, mediante el SERVICIO SOCIAL, esta actividad fomentara la responsabilidad social y

facilitara la integracion en el mercado laboral, cumpliendo con un total de 480 hrs. en un periodo no menor a seis meses.

La ESTADIA es el periodo de formacién donde los estudiantes participan en proyectos especificos en el escenario real, estas experiencias le permiten familiarizarse con el
funcionamiento de diferentes organizaciones y aplicar competencias adquiridas durante su formacién académica laboral. Las estadias se llevardn a cabo durante el sexto

semestre con una duracion de 180 hrs.

El mapa curricular actual incluye cuatro practicas y una estadia en escenarios reales, detallando para cada una el semestre, la practica, los sitios de insercién, el nUmero minimo

de horas a cubrir y las competencias laborales extendidas a desarrollar por el estudiante.
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1.8 Trayectoria INCUBAT

Los Centros de Bachillerato Tecnolégico ofrecen como parte de la formacidn laboral la trayectoria INCUBAT, siendo un punto caracteristico de las carreras que se ofertan, a través
del desarrollo de la cultura emprendedora en el estudiantado; brindando la posibilidad de generar un proyecto emprendedor, que al egresar de la carrera técnica tenga las
herramientas necesaria que le permita insertarse al mercado laboral a través de la creacidon de un negocio propio. Esta trayectoria tiene inicio en el primer semestre con la UAC
Perspectivas Académico-Laborales, teniendo como elementos subsecuentes los subméddulos: Instrumenta la Practica, Problematiza la practica, Sistematiza y gestiona proyectos | y Il,

en los cuales el estudiante desarrollara la capacidad de identificar y reconocer las principales caracteristicas de su entorno, brindandole la oportunidad de crear un plan o proyecto

de microempresa y/o negocio, para que al termino de sus estudios pueda integrarse al mercado laboral.




1.8 Trayectoria INCUBAT
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*Elaboracion de la Direccion de Bachillerato Tecnolégico
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2. Descripcion general de la carrera Técnica

La Carrera Técnica en Laboratorista Quimico es una propuesta educativa disefiada para responder a la creciente demanda de técnicos profesionales capacitados para asistir en las operaciones basicas del
laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados. Durante los cinco semestres que abarca esta formacidn, las y los estudiantes adquieren los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para
ejecutar técnicas de analisis quimicos cualitativos, cuantitativos y microbioldgicos, al desarrollar las diferentes técnicas de analisis a farmacos, cosméticos, alimentos, bebidas, agua, suelos y productos

elaborados a través de procesos basicos e industriales.

La carrera comienza en el primer semestre del Bachillerato con Carrera Técnica y abarca cinco médulos profesionales, los cuales estan organizados dentro de un componente de formacion laboral con un total de

1,425 horas distribuidas a lo largo de los cinco semestres. Los primeros tres médulos tienen una duracién de 323 horas cada uno, mientras que los dos moédulos restantes tienen 228 horas cada uno.

Adicionalmente, los componentes del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado complementan y refuerzan las competencias profesionales de la carrera, contribuyendo a la formacion integral de los

estudiantes (Secretaria de Educacién Publica, 2020).

La formacién se inicia con la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) “Perspectivas Académico Laborales”, que tiene como objetivo que las y los estudiantes reconozcan las caracteristicas del entorno
socioecondmico, tanto local como regional, en un contexto global. Ademas, fomenta el reconocimiento de cdmo la formacidn laboral se ajusta a las necesidades personales, sociales y del sector productivo desde
una perspectiva de desarrollo sostenible. Esta unidad les brinda a los estudiantes la oportunidad de explorar diversas opciones de inserciéon laboral y emprendimiento, promoviendo el desarrollo de competencias

blandas esenciales para su crecimiento profesional, como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y el liderazgo .

En el segundo semestre, lasy los estudiantes comienzan a trabajar en el Mdédulo I: “Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados ”, en el que identificaran los principios

de calidad, seguridad, higiene e instrumental de laboratorio
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El tercer semestre incluye el Mddulo II: “Ejecuta técnicas de andlisis quimicos cualitativos y microbioldgicos”, que proporciona a las y los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios para aplicar los
Y J y

principios de uso de laboratorio en analisis cualitativos y microbiolégicos generales.

En el cuarto semestre, el Médulo lll: “Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos y microbioldgicos”, se enfoca en la implementacién de los principios de uso de laboratorio en andlisis volumétricos
J y

cuantificacién de microorganismos.

En el quinto semestre, el Mddulo IV: “Analiza muestras con métodos fisicoquimicos" permite a las y los estudiantes aplicar los principios de uso de laboratorio en analisis gravimétricos y toxicoldgicos.
y

Finalmente, en el sexto semestre, el Médulo V: “Determina las competencias profesionales a través de la estadia” permite a los estudiantes demostrar las competencias laborales adquiridas durante la carrera,

fortaleciendo sus habilidades para la vida y el trabajo. En este mddulo, los estudiantes analizan las competencias y habilidades desarrolladas a lo largo de la carrera mediante la estructuracién y presentacién de

un trabajo tedrico-metodoldgico.

El Técnico Laboratorista Quimico desempefia sus actividades en el sector industrial, de cualquier tipo de empresas u organismos, publicos o privados, aplicando métodos analiticos en productos alimenticios,
farmacéuticos, cosméticos y quimicos para garantizar la calidad del producto, desempefidandose en funciones de analista de laboratorio y/o supervisor en las areas de: calidad, innovacion y desarrollo de nuevos

productos, investigacion cientifica, produccion y ventas.
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2.1 Justificacion de la carrera

La formacién laboral del Laboratorista Quimico se ubica dentro del Area de Conocimiento de las Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia, tienen como propdsito, plantear el aprendizaje de los
estudiantes hacia una vision coherente con las necesidades actuales, tanto cientificas como tecnoldgicas, desde una perspectiva transdisciplinaria. Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacion

Laboral, se brindara una formacién de caracter genérico y transversal que le permita al estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades relativamente sencillas, de autonomia y responsabilidad.

De manera especifica, la Formacién Laboral tiene como eje, acercar al estudiantado al desarrollo cientifico-tecnolégico en el sector industrial, podra desarrollar competencias genéricas relacionadas
principalmente con la participacion en los procesos de comunicaciéon en distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencién reflexiva, empezando por su comunidad, siempre en
apego al cuidado del medio ambiente. Esta Formacién Laboral tiene como propésito, que el estudiantado desarrolle habilidades de analisis, clasificacion, manejo, manipulacién de materiales, reactivos y equipo
de laboratorio que le permitan responder como Técnicos Laboratorista Quimico en los diferentes escenarios laborales de su entorno, siempre con un alto sentido de honestidad, trabajo metddico,

responsabilidad, seguridad, orden y limpieza.

La formacion como Técnico Laboratorista Quimico es relevante porque le permite asistir a las operaciones bdsicas de laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados, ejecutando técnicas quimico
cuantitativas, cualitativas y microbioldgicas, analizando diversos productos industriales y naturales, desarrollando las diferentes competencias adquiridas durante su trayectoria académica, beneficiando de esta

forma a la sociedad.
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Los mddulos que integran esta carrera son:

*Mddulo I: Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo con procesos estandarizados.
*Mddulo II: Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos y microbiolégicos.

*Moédulo llI: Ejecuta técnicas de analisis quimicos cuantitativos y microbiolégicos.

*Mddulo IV: Analiza muestras con métodos fisicoquimicos.

*Mddulo V: Determina las competencias profesionales a través de la estadia.
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2.2 Competencia de la carrera técnica

El estudiante de la carrera de Técnico Laboratorista Quimico de los Centros de Bachillerato Tecnolégico del Estado de México al ejercer su quehacer en el dmbito laboral sera capaz de:

Aplicar métodos analiticos en productos alimenticios, farmacéuticos, cosméticos y quimicos para garantizar la calidad del producto.
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2.3 Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso de los estudiantes de los Centros de Bachillerato Tecnolédgico de Educacidn Media Superior en el Estado de México para la Carrera Técnica de Laboratorista Quimico corresponde a los

aprendizajes y actitudes desarrollados durante la educacién basica, conforme al Plan de Estudio 2022, a saber:

VI.

VII.

Reconocen que son ciudadanas y ciudadanos que pueden ejercer su derecho a una vida digna, a decidir sobre su cuerpo, a construir su identidad personal y colectiva, asi como a vivir con bienestar y
buen trato, en un marco de libertades y responsabilidades con respecto a ellas mismas y ellos mismos, asi como con su comunidad.

Viven, reconocen y valoran la diversidad étnica, cultural, linglistica, sexual, politica, social y de género del pais como rasgos que caracterizan a la nacién mexicana.

Reconocen que mujeres y hombres son personas que gozan de los mismos derechos, con capacidad de accién, autonomia, decisidn para vivir una vida digna, libre de violencia y discriminacion.

Valoran sus potencialidades cognitivas, fisicas y afectivas a partir de las cuales pueden mejorar sus capacidades personales y de la comunidad durante las distintas etapas de su vida.

Desarrollan una forma de pensar propia que emplean para analizar y hacer juicios argumentados sobre su realidad familiar, escolar, comunitaria, nacional y mundial; conscientes de la importancia que
tiene la presencia de otras personas en su vida y la urgencia de oponerse a cualquier tipo de injusticia, discriminacion, racismo o clasismo en cualquier ambito de su vida.

Se perciben a si mismas y a si mismos como parte de la naturaleza, conscientes del momento que viven en su ciclo de vida y la importancia de entender que el medio ambiente y su vida personal son
parte de la misma trama, por lo que entienden la prioridad de relacionar el cuidado de su alimentacién, su salud fisica, mental, sexual y reproductiva con la salud planetaria desde una visidn sustentable
y compatible.

Interpretan fendmenos, hechos y situaciones histéricas, culturales, naturales y sociales a partir de temas diversos e indagan para explicarlos con base en razonamientos, modelos, datos e informacion

con fundamentos cientificos y saberes comunitarios, de tal manera que les permitan consolidar su autonomia para plantear y resolver problemas complejos considerando el contexto.
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VIIl.  Interactudan en procesos de didlogo con respeto y aprecio a la diversidad de capacidades, caracteristicas, condiciones, necesidades, intereses y visiones al trabajar de manera cooperativa.
Son capaces de aprender a su ritmo y respetar el de las demas personas, adquieren nuevas capacidades, construyen nuevas relaciones y asumen roles distintos en un proceso de constante
cambio para emprender proyectos personales y colectivos dentro de un mundo en rapida transformacion.

IX. Intercambian ideas, cosmovisiones y perspectivas mediante distintos lenguajes, con el fin de establecer acuerdos en los que se respeten las ideas propias y las de otras y otros. Dominan
habilidades de comunicacion bdsica tanto en su lengua materna como en otras lenguas. Aprovechan los recursos y medios de la cultura digital, de manera ética y responsable para
comunicarse, asi como obtener informacion, seleccionarla, organizarla, analizarla y evaluarla.

X. Desarrollan el pensamiento critico que les permita valorar los conocimientos y saberes de las ciencias y humanidades, reconociendo la importancia que tienen la historia y la cultura para

examinar criticamente sus propias ideas y el valor de los puntos de vista de las y los demas como elementos centrales para proponer transformaciones en su comunidad desde una

perspectiva solidaria. (SEP, 2022).

De igual forma, para ingresar a la carrera de Técnico Laboratorista Quimico, las y los estudiantes deben poseer actitudes y habilidades esenciales que faciliten su desarrollo y éxito en la profesion.
Esto incluye una genuina actitud de servicio, caracterizada por empatia, disposicion para ayudar y responsabilidad; habilidades efectivas en relaciones interpersonales, como la capacidad de
colaboracion, resiliencia en situaciones de alta presidn y respeto por la diversidad; y competencias en comunicacion, que abarcan la capacidad para expresar informacion de manera clara y
precisa, la escucha activa y la comunicacién intercultural, asi mismo, debe tener un interés genuino por el medio ambiente buscando la preservacion como el cuidado de la flora y fauna de su

comunidad, localidad y pais.

De igual forma, para ingresar a la carrera de Técnico Laboratorista Quimico, las y los estudiantes deben poseer actitudes y habilidades esenciales que faciliten su desarrollo y éxito en la profesion.
Esto incluye una genuina actitud de servicio, caracterizada por empatia, disposicion para ayudar y responsabilidad; habilidades efectivas en relaciones interpersonales, como la capacidad de
colaboracion, resiliencia en situaciones de alta presidn y respeto por la diversidad; y competencias en comunicacion, que abarcan la capacidad para expresar informacion de manera clara y

precisa, la escucha activa y la comunicacién intercultural.
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2.4 Perfil de Egreso

El perfil de egreso minimo del bachillerato integra a los aprendizajes de trayectoria del componente de formacion fundamental, con base a lo referido en el Acuerdo 09/05/24 que modifica al Acuerdo 09/08/23 por
el que se establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 05 de junio de 2024, que a la letra dice:

“El perfil de egreso minimo que constituye el tronco comun para las y los estudiantes que acreditan estudios de bachillerato o equivalentes, lo integran los aprendizajes de trayectoria del componente de formacion
fundamental del curriculum fundamental”. (pag. 18)

A este perfil se suman los aprendizajes de trayectoria del curriculum ampliado.

A continuacidn, se enuncian los aprendizajes de trayectoria del curriculum fundamental y ampliado que constituyen el perfil de egreso del bachillerato:

. Curriculum fundamental

1. Recursos sociocognitivos

1. Lengua y comunicacion

Aprendizajes de trayectoria del idioma Espafiol:

 Valora discursos y expresiones provenientes de multiples fuentes, situaciones y contextos para comprender, interactuar y explicar la realidad en la que vive; asi como tomar decisiones pertinentes en lo individual y
social.

e Valora la informacion y toma una postura ante la informacion de diversos tipos de textos para ampliar sus conocimientos, perspectivas, criticas y experiencias, que proporciona elementos para decidir sobre su vida
personal, profesional y social.

e Trasmite conocimientos, cuestionamientos y experiencias a través de manifestaciones verbales y no verbales, de acuerdo con la situacion, contexto e interlocutor, con el propdsito de comprender, explicar su
realidad y transformarla.

e Indaga sobre una situacion, fenomeno o problemadtica y divulga los resultados de su investigacion para beneficio de si mismo o el medio que le rodea.

Aprendizajes de trayectoria del idioma inglés:
eComprende oralmente expresiones cotidianas de uso frecuente relacionadas con dreas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacion bdsica sobre si mismo y su familia, compras, lugares de
interés, ocupaciones, etc.). Interpreta adecuadamente mensajes orales sobre tareas simples y cotidianas que le son conocidas o habituales y que no requieran mds que intercambios sencillos y directos de informacion.

Da sentido a la informacion oral en términos sencillos sobre aspectos de su pasado y de su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.
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eUtiliza oralmente expresiones cotidianas de uso frecuente relacionadas con dreas de experiencia que le son especialmente relevantes (informacion bdsica sobre si mismo y su familia, compras,
lugares de interés, ocupaciones, etc.). Presenta mensajes orales de como llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mds que intercambios sencillos y directos de informacion que le
son conocidas o habituales. Comparte de manera oral en términos sencillos sobre aspectos de su pasado y de su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

eInterpreta adecuadamente textos escritos sencillos y expresiones cotidianas de uso frecuente relacionadas con dreas de experiencia que son especialmente relevantes (informacion bdsica sobre la
familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, entre otros). Interpreta mensajes escritos que describen tareas simples y cotidianas, que no requieran mds que expresiones sencillas y directas
que sean conocidas o habituales. Selecciona textos escritos sencillos que desarrollen el placer de la lectura sobre aspectos del pasado y su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus

necesidades inmediatas.

eEscribe frases y oraciones cotidianas de uso frecuente relacionadas con dreas de experiencia que le son
especialmente relevantes (informacién bdsica sobre si mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, entre otros). Redacta mensajes escritos que describen tareas simples y
cotidianas que impliquen informacion sencilla, directa, conocida y habitual. Describe por escrito aspectos de su pasado

y de su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

2. Pensamiento matemadtico

Aprendizajes de trayectoria:

¢ Valora la aplicacion de procedimientos automdticos y algoritmicos, asi como la interpretacion de sus resultados, para anticipar, encontrar y validar soluciones a problemas matemdticos, de dreas
del conocimiento y de su vida personal.

e Adopta procesos de razonamiento matemdtico tanto intuitivos como formales tales como observar, intuir, conjeturar, y argumentar, para relacionar informacion y obtener conclusiones de
problemas (matemadticos, de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia, sociales, humanidades, y de la

vida cotidiana).

e Modela y propone soluciones a problemas tanto tedricos como de su entorno, empleando lenguaje y técnicas matemadticas.

e Explica el planteamiento de posibles soluciones a problemas y la descripcion de situaciones en el contexto que les dio origen empleando lenguaje matemdtico y lo comunica a sus pares para

analizar su pertinencia.
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3. Conciencia histérica

Aprendizajes de trayectoria:

e Promueve la formacion de pensamiento critico a partir de la valoracion de lo que aporté a su vida el estudio de los procesos historicos.

e Argumenta las razones de su presente a partir de la influencia de los hechos histdricos en su vida personal y familiar para orientar las aspiraciones de su futuro.

e Asume que toda idea, creencia, ideologia, objetos y realidades existentes en el tiempo actual se construyen a lo largo de la historia.

e Asume que se encuentra inmerso en un proceso histérico, lo cual le posibilita a responsabilizarse de la construccion del futuro, tanto en lo individual como en lo social.
4. Cultura digital

Aprendizajes de trayectoria:

e Se asume como ciudadano o ciudadana digital con una postura critica e informada que le permite adaptarse a la disponibilidad de recursos y diversidad de contextos.
e Usa herramientas digitales para comunicarse y colaborar en el desarrollo de proyectos y actividades de acuerdo con sus necesidades y contextos.

e Soluciona problemas de su entorno utilizando el pensamiento y lenguaje algoritmico.

eDisefia y elabora contenidos digitales mediante técnicas, métodos y recursos tecnoldgicos para fortalecer su creatividad e innovar en su vida cotidiana.

1l Areas de conocimiento

1. Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

Aprendizajes de trayectoria:

e Las y los estudiantes comprenden qué es la materia y conciben sus interacciones para explicar muchas observaciones y fendmenos que experimentan en la vida diaria. A partir de una profunda comprension de la
estructura de la materia y de sus posibles combinaciones identifican por qué hay tantas y tan diferentes sustancias en el universo. Explican que la circulacion de materia y energia estd presente en todos los materiales y
organismos vivos del planeta. Finalmente, los materiales nuevos pueden ser disefiados a partir de la comprension de la naturaleza de la materia y ser utilizados como herramientas

tecnoldgicas para la vida cotidiana.

e Las y los estudiantes comprenden que la conservacion de la energia es un principio que se utiliza en todas las disciplinas cientificas y en la tecnologia, ya que aplica a todos los fendmenos naturales, experimentales y
tecnologia, conocidos; se utiliza tanto para dar sentido al mundo que nos rodea, como

para disefiar y construir muchos dispositivos que utilizamos en la vida cotidiana. Reconocen los mecanismos por los que la energia se transfiere y que la energia fluye de los objetos o sistemas de mayor temperatura a los

de menor temperatura.
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e Las y los estudiantes valoran el papel que juegan los ecosistemas y los sistemas bioldgicos de la tierra, a través de la comprension de las interacciones de sus componentes. Identifican que toda la materia en los
ecosistemas circula entre organismos vivos y no vivos, y que todos requieren de un flujo continuo de energia. Reconocen que los dtomos de carbono circulan desde la atmdsfera hacia las plantas, a través del
proceso de fotosintesis, y que pasan a través de las redes alimentarias para eventualmente regresar a la atmdsfera. El conocimiento sobre los ecosistemas tiene aplicaciones tecnoldgicas en la medicina, la nutricion, la

salud, la sustentabilidad, entre otros.

2. Ciencias sociales

Aprendizajes de trayectoria:

e Construye explicaciones de como las sociedades y el dmbito de lo publico, satisfacen sus necesidades y genera alternativas que ayuden a transformar su entorno hacia una sociedad mds justa y equitativa.

* Se asume como agente de transformacion social desde sus grupos, roles, contextos y circunstancias, a partir de la explicacion y articulacion de las estructuras, relaciones e interacciones sociales.

e Valora los cambios sociales, juridicos y del Estado para participar en la construccion de una sociedad sostenible y sustentable.

e Evalua las funciones y desemperio del Estado para ejercer su derecho participativo e intervenir en la solucidn en el espacio publico de problemas del contexto, que afectan en lo personal, lo familiar y en lo social.
*Analiza la actuacion de grupos politicos o de poder y asume una postura critica con el propdsito de construir una sociedad mds justa y equitativa.

3. Humanidades

Aprendizajes de trayectoria:

e Cuestiona y argumenta los significados (culturales, politicos, histdricos, tecnoldgicos, naturales, entre otros) de las prdcticas, discursos, instituciones y acontecimientos que constituyen su vida para fortalecer su
afectividad y sus capacidades de construir su experiencia individual y colectiva.

e Somete a critica los significados del estar juntos, como se conciben y experimentan las relaciones colectivas y con la naturaleza que potencian su capacidad de decision ante situaciones y problemdticas de su vida.

* Se asume como agente de si mismo y de la colectividad al experimentar los acontecimientos, discursos, instituciones, imdgenes, objetos y prdcticas que conforman sus vivencias.
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Curriculum ampliado

Aprendizajes de trayectoria

Responsabilidad Social

1.-Ejerce y promueve los derechos y valores, proponiendo soluciones para cambiar toda forma de desigualdad.

2.-Fomenta la inclusion y el respeto a la diversidad de todas las personas en la sociedad, actuando con perspectiva de género y enfoque interseccional.

3.-Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y soluciones para el bien comun, en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.
4.-Contribuye a la resolucion de conflictos de su entorno de manera autéonoma, colaborativa y creativa para fomentar la cultura de paz.

5.-Construye y fortalece identidades a través de actividades artisticas, culturales y deportivas a nivel individual y colectivo.

Cuidado fisico corporal

1.-Incorpora hdbitos saludables y actividades fisicas y deportivas como una eleccion para su vida.

2.-Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la prevencion intervencion de conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su bienestar fisico, mental y emocional.
3.-Se asume como cuerpo que siente, crea, expresa y comunica para fomentar el autocuidado.

4.-Ejerce su sexualidad de manera responsable, saludable y placentera procurando el bienestar y desarrollo integral propio y de las demds personas.

5.-Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado del su cuerpo, mente y emociones como parte de su desarrollo integral.

Bienestar emocional afectivo
1.- Establece vinculos interpersonales saludables mediante el conocimiento de sus emociones y necesidades para su bienestar y desarrollo integral.

2.- Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y expectativas, orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.

3.-Construye lazos afectivos responsables e igualitarios, mediante el ejercicio pleno de su sexualidad.

4.-Aprecia y aplica formas creativas de expresar sus emociones, sentimientos y experiencias, de manera responsable, que le permitan su bienestar intra e interpersonal y desarrollarse como agente de transformacion social.
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2.4.1 Perfil de la formacion laboral

El perfil laboral establece la formacidn requerida para preparar a lasy los estudiantes como técnicos (as) Laboratoristas Quimicos, teniendo en cuenta las necesidades contextuales del sector. Es crucial que
lasy los estudiantes desarrollen competencias laborales extendidas que les permitan integrarse eficazmente en el sector laboral, ya sea en el dmbito publico, privado o como profesionales independientes

en el ejercicio de su carrera técnica.

1.- MODULO |. Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados.
a) Preparainstrumental y equipo de laboratorio.

b) Prepara soluciones y muestras para las operaciones bésicas del laboratorio.

c) Utiliza técnicas de separacidn y purificaciéon de muestras.

d) Elabora productos a través de procesos basicos.

e) Instrumenta la préactica.

f) Diferencia el perfil profesional en el escenario real.

2.- MODULO II. Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos y microbiolégicos.
a) Emplea técnicas de analisis cualitativo.

b) Elabora productos a través de procesos industriales.

c) Emplea técnicas de identificacion de microorganismos.

d) Problematiza la practica.

e) Aplicalos aprendizajes en una actividad laboral.
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3.- MODULO IIl. Ejecuta métodos de analisis quimicos cuantitativos y microbiolégicos.
a) Aplica los fundamentos de volumetria.

b) Analiza muestras de aguas residuales.

c) Emplea técnicas de cuantificaciéon de microorganismos.

d) Sistematiza y gestiona proyectos .

e) Demuestra las habilidades en un puesto laboral.

Modulo IV Analiza muestras con métodos fisicoquimicos.

a) Aplica los fundamentos de gravimetria.

b) Analiza los efectos toxicoldgicos de sustancias.
c) Sistematiza y gestiona proyectos II.
d) Explica los saberes de un proceso productivo.

5.-MODULO V Determinar las competencias profesionales a través de la Estadia.
a) Realizar la estadia.

b) Estructurar los elementos tedrico metodolégicos del proyecto académico laboral.
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El perfil del Técnico Laboratorista Quimico no solo esta determinado por sus competencias técnicas, sino también por un conjunto de actitudes, valores y destrezas que son fundamentales para su desempefio en el
entorno laboral, tales como:

Actitudes Profesionales:

La comunicacién efectiva es fundamental, ya que permite transmitir informaciéon de manera clara y comprensible.

La proactividad impulsa un mejor desempefio en las actividades diarias, favoreciendo la realizacién de tareas con mayor eficiencia.

La empatia es esencial para reforzar el aprendizaje de nuevas conductas y facilita una comunicacion fluida que ayuda a alcanzar los objetivos productivos.

El trabajo en equipo promueve la integracidn de esfuerzos para el desarrollo adecuado de las actividades dentro del entorno.

La adaptabilidad favorece el desarrollo integral de los jévenes, permitiéndoles adquirir conocimientos y habilidades que contribuyen a su crecimiento profesional.
La gestidn del tiempo es clave para organizar y priorizar tareas de manera efectiva, asegurando atencién puntual a las responsabilidades.

La resolucién de problemas permite identificar rdpidamente cualquier obstaculo y desarrollar soluciones efectivas.

La paciencia es crucial en situaciones estresantes, pues permite mantener la calma y avanzar sin perder el enfoque.

El compromiso ético favorece la interaccion responsable con la comunidad y el entorno, promoviendo valores universales para la mejora continua.

El manejo del estrés ayuda a mantener la compostura y eficiencia bajo presion, y

la toma de decisiones genera confianza y seguridad al enfrentar problemas, promoviendo un entorno laboral mas estable y productivo.

Valores:

La responsabilidad es fundamental para cumplir con las obligaciones y compromisos, lo que genera confianza y credibilidad en cada accidn realizada.

La responsabilidad social fomenta el cuidado de los recursos naturales necesarios en los procesos productivos, asegurando que se realicen de manera sustentable.

La competencia y profesionalismo en el trabajo son cruciales para desarrollar y realizar las actividades con un alto nivel ético.

El cumplimiento de procedimientos asegura que los procesos y normativas laborales se sigan correctamente, garantizando un ambiente de trabajo ordenado y eficiente.
La confidencialidad es esencial para hacer un uso responsable de la informacion obtenida en el ambito laboral, respetando los limites establecidos.

La solidaridad se refleja en la colaboraciéon y el aporte de experiencias para el crecimiento colectivo en el entorno profesional.

Finalmente, la honestidad es indispensable para mantener congruencia entre lo que se dice, se hace y se piensa, contribuyendo asi a la eficiencia y el buen manejo de los procesos productivos.
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Destrezas:

El pensamiento critico es una habilidad fundamental que el futuro Técnico profesional Laboratorista Quimico debe desarrollar para poder analizar, evaluar y tomar decisiones bien fundamentadas en relacion a

los diversos aspectos técnicos, éticos y sociales de las tecnologias biotecnoldgicas aplicadas al sector agropecuario.

La sociabilizacidn es otra destreza clave, ya que el técnico interactuard con una variedad de personas y grupos, lo que requiere habilidades para establecer relaciones efectivas. El liderazgo es esencial para guiar

proyectos y equipos, el técnico debe ser capaz de desarrollar una visidn estratégica que guie sus acciones.

La capacidad de organizacion permitira al futuro Técnico Profesional gestionar multiples tareas, proyectos y equipos en un entorno complejo y en constante cambio. Esta destreza no solo implica la gestién del

tiempo y los recursos, sino también la capacidad de coordinar y planificar adecuadamente actividades.

Las capacidades analiticas son imprescindibles para aplicar el pensamiento critico y resolver problemas complejos. La comunicacidn efectiva es vital para que el técnico pueda escuchar inquietudes, comprender

retos y ofrecer soluciones adecuadas. El aprendizaje activo implica involucrarse en proyectos practicos que presenten problemas reales.

El futuro Técnico Profesional debe ser capaz de trabajar en colaboracidn interdisciplinaria, formando parte de equipos multidisciplinarios donde se intercambian conocimientos y perspectivas para encontrar
soluciones innovadoras y eficaces. El compromiso con la responsabilidad social y ambiental sera esencial para implementar practicas sostenibles que minimicen los impactos negativos en los ecosistemas.

Finalmente, el desarrollo de proyectos innovadores es crucial para identificar oportunidades de negocio y generar soluciones, mejorando la competitividad y sostenibilidad.
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2.5 Relacion de Mddulos, cargas horarias y sitios de insercion por médulo

MODULO SUBMODULO CARGA HORARIA SITIOS DE INSERCION
Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
y medio ambiente.
I. Prepara instrumental y equipo de
. 38 hrs. . P . Lo
laboratorio Auxiliares y técnicos industriales y quimicos.
Otros
Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
. y medio ambiente.
Il. Prepara soluciones y muestras para las 76 hrs
operaciones basicas del laboratorio Auxiliares y técnicos industriales y quimicos.
Otros
Agroindustrias
I. ASISTE EN LAS OPERACIONES Laboratorios ambientales
BASICAS DEL LABORATORIO DE [1I. Utiliza técnicas de separacion y 57 hrs Laboratorios Industriales
ACUERDO A PROCESOS purificacion de muestras Laboratorio de pruebas
ESTANDARIZADOS Laboratorios de Investigacién
Industrias de residuos
Industrias de alimentos
IV. Elabora productos a través de procesos 76 hrs Industrias manufactureras
basicos Industrias quimicas
Industrias farmacéuticas
V. Instrumenta la practica 38 hrs
Empresas.
Negocios.
VI. Diferencia el perfil profesional en el 38 hrs Organizaciones sociales.
escenario real
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2.5 Relacion de Mddulos, cargas horarias y sitios de insercion por médulo

MODULO SUBMODULO CARGA HORARIA SITIOS DE INSERCION

I. Emplea técnicas de andlisis cualitativo. 76 Hrs Agroindustrias

Laboratorios ambientales
Laboratorios Industriales
Laboratorio de pruebas
Laboratorios de Investigacion
Industrias de residuos

Il. Elabora productos a través de procesos 76 hrs. Industria alimentaria.

industriales. Industria de las bebidas.

Fabricacién de preparaciones farmacéuticas.
Fabricacién de cosméticos, perfumes y otras
preparaciones de tocador.

Industrias manufactureras

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de
residuos, y servicios de remediacién
Elaboracion de concentrados, polvos, jarabes y

1. Ejecuta técnicas de analisis esencias de sabor para bebidas .
QL!ImIC(')S clu.alltatlvos y Elaboracidn de refrescos y otras bebidas no
microbioldgicos. alcohdlicas
IIl. Emplea técnicas de identificacion de 95 hrs Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
microorganismos y medio ambiente.

Auxiliares y técnicos industriales y quimicos.
Trabajadores de apoyo en la industria de alimentos,
bebidas y productos de tabaco.

IV. Problematiza la practica. 38 hrs
Empresas.
Negocios.
V. Aplica los aprendizajes es una actividad Organizaciones sociales.

laboral. 38 hrs
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2.5 Relacion de Mddulos, cargas horarias y sitios de insercion por médulo

MODULO SUBMODULO CARGA HORARIA SITIOS DE INSERCION

I. Aplica los fundamentos de volumetria 76 hrs. Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
y medio ambiente.

Auxiliares y técnicos Trabajadores de apoyo en la
industria de alimentos, bebidas y productos de
tabaco.

Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
1. Analiza muestras de aguas residuales 76 hrs. y medio ambiente.

Auxiliares y técnicos Trabajadores de apoyo en la
industria de alimentos, bebidas y productos de
tabaco.

Ill. Emplea técnicas de cuantificacién de 95 hrs Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas
y medio ambiente.

Auxiliares y técnicos

Trabajadores de apoyo en la industria de alimentos,
bebidas y productos de tabaco.

Ill. EJECUTA METODOS DE ANALISIS : i
QUIMICOS CUANTITATIVOS Y microorganismos
MICROBIOLOGICOS

IV Sistematiza y gestiona proyectos | 38 hrs
Empresas.
Negocios.
Organizaciones sociales.

V. Demuestra las habilidades en un puesto
38 hrs

laboral
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2.5 Relacion de Mddulos, cargas horarias y sitios de insercion por médulo

MODULO SUBMODULO CARGA HORARIA SITIOS DE INSERCION

Industria alimentaria.

I. Aplica los fundamentos de gravimetria. 76 hrs Industria de las bebidas.

Fabricaciéon de preparaciones farmacéuticas.
Fabricacién de cosméticos, perfumes y otras
preparaciones de tocador.

76 hrs Industrias manufactureras Servicios de apoyo a los
negocios y manejo de residuos, y servicios

. . Elaboracién de concentrados, polvos, jarabes y
Il. Analiza los Efectos Toxicoldgicos De ) . ’
esencias de sabor para bebidas .

IV. ANALIZA MUESTRAS CON Sustancias. Elaboracion de refrescos y otras bebidas no
METODOS FISICOQUIMICOS alcohdlicas

de remediacion

1. Si i i .
Sistematiza y gestiona proyectos Il 38 hrs
Empresas.
Negocios.

Organizaciones sociales.

IV. Explica los saberes de un proceso
productivo. 38 hrs
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SUBMODULO

| Realiza la estadia.

CARGA HORARIA

190 hrs

laboral.

Il Estructura los elementos

metodoldgicos del proyecto

38 hrs.

SITIOS DE INSERCION

Empresas.
Negocios.
Organizaciones sociales.
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2.6 Mapa de competencias laborales extendidas

ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL LABORATORIO DE ACUERDO A PROCES
ESTANDARIZADOS.

I.  Preparainstrumental y equipo de laboratorio.

Il.  Prepara soluciones y muestras para las operaciones basicas del laboratorio.
IIl.  Utiliza técnicas de separacidn y purificacién de muestras.

IV. Elabora productos a través de procesos basicos.

V. Instrumenta la practica.

VI. Diferencia el perfil profesional en el escenario real.

EJECUTA METODOS DE ANALISIS QUIMICOS CUANTITATIVOS Y MICROBIOLOGICOS.

Aplica los fundamentos de volumetria.

1. Analiza muestras de aguas residuales.

1. Emplea técnicas de cuantificacion de microorganismos.
V. Sistematiza y gestiona proyectos |

V. Demuestras las habilidades en un puesto laboral.

EJECUTA TECNICAS DE ANALISIS QUIMICOS CUALITATIVOS Y MICROBIOLOGICOS.

Emplea técnicas de analisis cualitativo.

Elabora productos a través de procesos industriales.
Emplea técnicas de identificacion de microorganismos.
Problematiza la practica.

Aplica los aprendizaje en una actividad laboral.

J

ANALIZA MUESTRAS CON METODOS FISICOQUIMICOS.

1. Aplica los fundamentos de gravimetria.
Il.  Analiza los efectos toxicoldgicos de sustancias.
1. Sistematiza y gestiona proyectos II.

IV. Explica los saberes de un proceso productivo.

DETERMINAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ESTADIA

I.  Realiza la estadia.
Il.  Estructura los elementos tedricos metodoldgicos del proyecto académico laboral.
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2.7 Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

De acuerdo con el manual del Curriculum Laboral en la Educacidon Media Superior (2023) las HVyT son el:

“...resultado de una investigacion de campo en las escuelas y empresas que ofertan Educacién Dual en media superior; su propdsito fue identificar las habilidades socioemocionales, blandas o para la vida,
términos que emplean para referirse al conjunto de habilidades, actitudes y competencias socioemocionales que permiten a los individuos aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para
llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para la vida y el trabajo en la educacion dual del tipo medio
superior, asi permitira:

* Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los estudiantes registrados en algin modelo de educacién dual.

* Desarrollar contenidos curriculares, materiales diddacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

* Tener una referencia para procesos de seleccidn, formacién y evaluacion de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la opcion educativa dual.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones

educativas en que se imparte la formacién para laboral a la que hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que puede ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias

fortalecer en las y los jovenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional” (pag. 45).
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Fuente: El Curriculum Laboral en la Educaciéon Media Superior (SEP, 2023).
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Dimensién Habilidad Definiciéon Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucién de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacién de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones  Comunicacién, conciencia social,
interpersonales sanas y armonicas con personas y | empatia, regulacion de emociones,
grupos diversos, que lleven al logro de metas asertividad, resolucion de
grupales. problemas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resolucion de

problemas.

Respeto por la diversidad,
resolucién de conflictos,
comunicacion, colaboracion y
trabajo en equipo.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras
personas con antecedentes y culturas distintas;
implica sentir empatia y entender formas sociales

Ciudadania
activa

Capacidad de comprender los sentimientos y
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.

Fuente: El Curriculum Laboral en la Educacion Media Superior (SEP, 2023).
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Dimension Habilidad Definicién 7 Habilidades relacionadas

Resolucién de problemas, manejo
de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Toma de decisiones, conciencia
social, creatividad, empatia,

Aprendizaje pensamiento critico.

Autoconocimiento, resoluciéon de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulaciéon
de emociones.

Autoconocimiento, regulacién de
emociones, comunicacion,
resolucion de problemas, logro de
metas.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto
de alternativas, con base en criterios especificos e
informacion disponible.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con | Persistencia, resolucion de
criterios de éxito tangibles e intangibles. Implica  problemas, regulacion de
organizar el trabajo, gestionar el tiempo | emociones, autoconocimiento,
adecuadamente y sostener la motivacion, el impulso | autonomia, propdsito.

v el compromiso.
Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y Resolucidn de problemas,

como aprendemos) y hacer uso de la orientacion creatividad, toma de decisiones,
para buscar continuamente el aprendizaje de autoconocimiento, regulacion de
nuevos conocimientos y habilidades para mejorar. | emociones.

Empleabilidad

Fuente: El Curriculum Laboral en la Educacion Media Superior (SEP, 2023).




), GOBIERNO DEL b ]

) ESTADO DE
MEXICO«

iEl poder de servir!

ESTADO DE

MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2.8 Conceptos Centrales de de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS)

Concepto

Definicién

Habilidad

Nexo Agua-

Es un enfogque holistico e
integrado para asegurar el
acceso al agua, la energia y los
alimentos a largo plazo, por lo
que los ecosistemas

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para
entender dénde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los
recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en el
agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los

Ecosistémicos

Energia- desempenfan un papel central en sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
Alimento el concepto. Se centra en la base contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.
de los recursos biofisicos vy Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
socioeconomicos de los que sistémica e integral para la proteccién del bienestar humano y la salud de
dependemos para lograr los ecosistemas.
objetivos sociales, ambientales y Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
econdmicos relacionados con el disponibilidad al agua, la enerqgia v los alimentos a largo plazo.
agua, la energia v los alimentos.
Surge de la necesidad de ver
cada sector como algo que no
esta separado; sino como algo
complejo e inextricablemente
entrelazado.
Son todos los servicios que la Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/frural procesado en la
naturaleza provee a la sociedad cadena de valor (provision, regulacién/soporte y cultural), v definido por la
para sustentar la vida; varian en estructura fisica de la localidad, ciudad o regién y no sdlo por sus limites
funcién de los ecosistemas administrativos y/o normativos.
(latitud, topografia, estado de Desarrolla una légica de interaccidén reciproca y equilibrada entre el capital
conservacion, entre otros), vy del natural v el social, para salvaguarda del bienestar humano vy la
uso que la sociedad hace de ellos. regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el mediano
Servicios Existen cuatro tipos de servicios:

aprovisionamiento
obtenidos de la naturaleza);
requlacion (beneficios de la
regulacién de procesos de los
ecosistemas); sostenimiento
(servicios necesarios para la
produccion de otros servicios de
los ecosistemas) vy culturales
(beneficios no materiales).

(productos

vy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecolégicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e. zonas
verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un contexto
socioecondmico particular.

Fuente: El Curriculum Laboral en la Educaciéon Media Superior (SEP, 2023).
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Concepto

Sistemas
Socio-
ecolégicos
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Definicién
Es un concepto holistico,
sistémico e inclusivo del ser
humano en la naturaleza, es
decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactuan
componentes culturales,
politicos, sociales, econémicos,
ecologicos y tecnolégicos. La
condicion para asumirse como
tal es que la delimitacion del
sistema se realice a partir de sus

interacciones con los sistemas
soclales V) ECOIOQICOS con los que

se relaciona.

Habilidad
Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mixtas;
locales, nacionales, regionales).
Disena sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la
resiliencia socio-ecolégica y la regeneracion de los servicios
ecosistémicos.
Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sostenibles, sin
importar el tipo particular de sistema socio-ecolégico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los
componentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas
interacciones entre sistemas
econdmicos i sistermas
ecolégicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un
subconjunto del campo de
estudio de la ecologia. Tiene en
cuenta que el funcionamiento de
los ecosistemas es complejo y no
lineal, por lo gque rebasar los
umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles.
Ademas, considera que el capital
natural requiere ser preservado a
un nivel critico (Principio
Precautorio), a través de
proyectos de restauracion de los
ecosistemas.

Analiza los procesos de crecimiento econémico y de desarrollo desde
una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.

Evalia las cadenas de suministro y de wvalor, a través de analisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica v la gestidon ecolégica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son consideradas
organismos vivos (metabolismo social).

Disena sistemas de restauracién de ecosistemas para la
compensacion parcial de la pérdida de capital natural (principio
precautorio).

Fuente: El Curriculum Laboral en la Educacion Media Superior (SEP, 2023).
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2.9 Perfil docente en EMS

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (2024, diciembre) considera al docente:

...Como la o el profesional que asume ante el Estado y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos

de aprendizaje de éstos y, en consecuencia, contribuye a los procesos de ensefianza y aprendizaje, como promotor, coordinador, guia, facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo.

Algunas de las caracteristicas deseables en este profesional que se incorpora a la funcidon docente son su vocacion hacia la ensefianza, entendiendo por ésta su interés por los demds, deseos y entusiasmo por
compartir sus conocimientos con otros; asi como, disposicidn y compromiso para la ensefianza, su comprensidn y ejercicio del liderazgo, ya que busca a través de sus acciones y ejemplo el reconocimiento y apoyo

del grupo laboral o social en el que se desenvuelve para el logro de objetivos propios y comunes.

Este profesional posee capacidades indispensables para el desempefio de la funciéon docente, tales como: comunicar ideas de forma verbal y no verbal, clara y apropiadamente de acuerdo con el contexto en que

sucede la interaccion; comprender la situacidn que esta viviendo otra persona, ademas de participar en conjunto con otros, aportando conocimientos y experiencias para el logro de objetivos y metas comunes.

Entre los aspectos que abarca la funcidn docente estan: la relacion con la comunidad local, el desarrollo de pensamiento critico y filoséfico, el mejoramiento integral y constante de las y los estudiantes; ademas
de la planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas pertinentes, el maximo aprovechamiento escolar y aprendizaje de las y los alumnos, la solidaridad en la escuela, asi

como el didlogo y participacidon con madres y padres de familia o tutores.

Por lo anterior descrito, se presentan dominios, criterios e indicadores que conforman este perfil deseable para el docente de la Nueva Escuela Mexicana:
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1. Asume la identidad de su funcion.

Desarrolla su funcién como agente fundamental en la formacion integral de las y los estudiantes, en un marco de inclusién y respeto a la diversidad, con la finalidad de contribuir al logro de la excelencia

educativa.

1.1. Reflexiona sobre sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes, principios y valores personales y profesionales, afines a la funcion docente en Educacion Media Superior.

1.1.1. Analiza fortalezas y areas de oportunidad en los conocimientos de las progresiones de aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje Curricular, asi como en sus recursos socioemocionales, pedagdgicos y

tecnoldgicos.

1.1.2. Analiza sus principios y valores personales y profesionales en el marco de la funcién docente.

1.1.3. Reconoce las caracteristicas de la funcion docente, del modelo educativo y de la diversidad de contextos en la Educacion Media Superior en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.
1.2. Distingue la importancia de la funcién docente como agente fundamental en la formacidn de ciudadanos integrales, acorde con los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

1.2.1. Distingue las caracteristicas fisicas, socioemocionales, culturales y cognoscitivas de las y los estudiantes de Educaciéon Media Superior.

1.2.2. Distingue la importancia de generar empatia con las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

1.2.3. Distingue la importancia de respetar y valorar la interculturalidad y la diversidad de expresiones, identidades y corporalidades.

1.2.4. Comprende la relevancia de integrar el enfoque de los derechos humanos en su practica profesional para generar ambientes sanos y seguros en la comunidad escolar.

1.2.5. Reconoce la importancia de fomentar la comunicacion asertiva para relacionarse e interactuar con otros actores educativos de Educacion Media Superior.

1.2.6. Reconoce la importancia de implementar acciones para fortalecer valores como la responsabilidad social, la honestidad, la educacidn integral en sexualidad, asi como, el bienestar afectivo-emocional para

una formacion integral de las y los estudiantes y el enriquecimiento de su funcién docente.
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1.3. Aplica los principios y valores establecidos en el Cédigo de conducta de la institucion en la que labora, en el desarrollo de su prdctica docente.

1.3.1. Comprende el sentido de los principios y valores establecidos en el Cédigo de conducta vigente en su institucion.

1.3.2. Realiza acciones congruentes con el Codigo de conducta de la Secretaria de Educacidn Publica, en los ambitos de su funcién.

1.4. Distingue la importancia de la normatividad académica y de los derechos de las y los estudiantes de Educacion Media Superior para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
1.4.1. Aplica la normatividad académica que corresponde al ejercicio de su practica docente acorde a la Nueva Escuela Mexicana.

1.4.2. Aplica el enfoque de los derechos humanos de las y los estudiantes de Educacién Media Superior que corresponde al ejercicio de su practica docente.

1.4.3. Reconoce los beneficios de aplicar la normatividad académica y de los derechos de las y los estudiantes de Educacién Media Superior.

1.5. Analiza la normatividad administrativa para el logro de los propdsitos formativos de la Educacion Media Superior.

1.5.1. Aplica la normatividad administrativa vigente en los diferentes ambitos de su practica docente.

1.5.2. Reconoce los beneficios de aplicar la normatividad administrativa y de los derechos de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.
2. Domina el curriculo para la ensefianza y el aprendizaje.

Comprende la articulacidn del modelo educativo con los contenidos, la transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicas y contexto de las y los estudiantes de Educacion Media Superior para el

logro de los aprendizajes.
2.1. Domina los contenidos, estrategias y métodos comprendidos en el curriculo, asi como su interrelacion con otros componentes de formacion, para propiciar el logro de aprendizajes.

2.1.1. Distingue la estructura de los recursos sociocognitivos, areas de conocimiento, recursos y ambitos socioemocionales, las progresiones, estrategias y métodos de ensefianza aprendizaje, acordes al curriculo

de la Educacion Media Superior.

2.1.2. Emplea el trabajo transversal (intradisciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar y/o transdisciplinar) entre las diferentes Unidades de Aprendizaje Curricular del Marco Curricular Comun de Educacién Media

Superior.

2.2. Emplea el enfoque pedagdgico de la Educacion Media Superior para facilitar experiencias significativas de aprendizaje acordes con el Marco Curricular Comun de Educacion Media Superior y su contexto

escolar.



zmes | Wuekics« | EDUCACION
i T, «
ge MEXICO ,EM(E!deISN?r' SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2.2.1. Reconoce la importancia de los principales rasgos del desarrollo fisico, cognitivo, social y afectivo de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

2.2.2. Reconoce los elementos del enfoque pedagégico de la Nueva Escuela Mexicana en la Educaciéon Media Superior.

2.2.3. Disefia estrategias pedagodgicas que incorporen la interculturalidad como un medio para propiciar la identidad y el sentido de pertenencia de las y los estudiantes en su entorno.

2.2.4. Distingue estrategias diddcticas activas acordes con la Unidad de Aprendizaje Curricular, considerando las caracteristicas y estilos de aprendizaje de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.
3. Planifica e implementa los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de las caracteristicas y contexto de las y los estudiantes.

3.1. Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma integral e interdisciplinar de acuerdo con el plan y programas de estudio, considerando las caracteristicas y contexto de las y los estudiantes de Educacion

Media Superior.
3.1.1. Distingue las necesidades de aprendizaje por medio de un diagndstico integral que apoye su planeacién didactica, considerando el Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).

3.1.2. Disefia estrategias de ensefianza y de aprendizaje, considerando el trabajo transversal (intradisciplina, multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina) ademas de los principios de diversidad e inclusion para el

logro de los aprendizajes.

3.1.3. Disefia estrategias de evaluacion formativa, considerando las caracteristicas, el contexto y los derechos de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.
3.1.4. Incorpora el enfoque humanista y los elementos del curriculo fundamental y ampliado de Educacién Media Superior en su planeacion didactica.

3.2. Implementa estrategias que generan situaciones de aprendizaje para el desarrollo integral de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

3.2.1. Aplica diversas estrategias de ensefianza y de aprendizaje, acordes con las caracteristicas y el contexto de sus estudiantes; asi como con la Unidad de Aprendizaje Curricular que imparte.
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3.2.2. Incorpora la Cultura Digital en las distintas Unidades de Aprendizaje Curricular, acorde al contexto de sus estudiantes.

3.2.3. Reconoce la importancia de adecuar su planeacion didactica con base en la evaluacion formativa y el logro académico de sus estudiantes.

3.3. Aplica estrategias que generen ambientes favorables para el aprendizaje y promueven la cultura de la paz.

3.3.1. Aplica estrategias de comunicacidn asertiva, discusion y reflexién que favorecen el dialogo con y entre las y los estudiantes.

3.3.2. Aplica técnicas que fomentan la interaccion del estudiantado en condiciones de igualdad, equidad y respeto a la diversidad y a los derechos de las y los estudiantes de la Educacién Media Superior.
3.3.3. Aplica diversas estrategias de comunicacion, colaboracidén y negociacion para la resolucion de conflictos personales e interpersonales que promueven ambientes sanos y seguros.

3.3.4. Utiliza estrategias de comunicacidn que promuevan los valores de respeto, tolerancia, igualdad, didlogo; y consenso de acuerdos que fomenten una cultura de paz en la comunidad escolar.

3.4. Aplica estrategias de evaluacion con enfoque formativo, para el logro de aprendizajes significativos y la formacion integral de las y los estudiantes.

3.4.1. Emplea estrategias de evaluacion formativa congruentes con las actividades de ensefianza y de aprendizaje, implicadas en las progresiones de aprendizaje para el logro de las metas y mejoras del desempefio
de las y los estudiantes.

3.4.2. Emplea estrategias y tipos de evaluacion formativa que consideren diferentes métodos, técnicas, recursos, instrumentos y momentos.

3.4.3. Define criterios de evaluacion formativa en corresponsabilidad con sus estudiantes, acordes con el desarrollo de las progresiones de aprendizaje.

3.4.4. Utiliza estrategias de retroalimentacion como parte de la evaluacidn formativa que permiten a sus estudiantes reconocer el logro de sus aprendizajes y areas de oportunidad.
4. Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacion de una comunidad escolar participativa para mejorar las actividades académicas, escolares y comunitarias.

4.1. Colabora en espacios de trabajo colegiado para contribuir al fortalecimiento de una comunidad profesional.

4.1.1. Colabora de forma activa en el trabajo de academia y en los consejos técnicos, conforme a los lineamientos vigentes del trabajo colegiado.

4.1.2. Disefia soluciones interdisciplinarias y transdisciplinarias a problemas de la comunidad escolar.

4.1.3. Comprende la importancia de la practica y colaboracién ciudadana mediante el intercambio de experiencias en colegiado para acompafiar y enriquecer el trabajo de la comunidad educativa.
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4.2. Crea con la comunidad escolar procesos de gestion y vinculacion para la mejora continua del centro educativo, considerando la diversidad cultural y de perspectiva de género.

4.2.1. Promueve la vinculacion con instancias externas al centro educativo que fortalezcan el proceso formativo de sus estudiantes, considerando la diversidad cultural y de perspectiva de género e inclusion.
4.2.2. Implementa estrategias de reflexién que sean orientadoras hacia el desarrollo de acciones educativas que favorezcan el bienestar social y atiendan problematicas que afectan a la comunidad escolar.
5. Define su trayectoria de formacidn, capacitacion y actualizacion para la mejora del ejercicio de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacion académica y habilidad socioemocional para orientar su trayecto formativo.

5.1. Analiza su prdctica docente, de forma individual y colectiva para identificar sus fortalezas y dreas de oportunidad.

5.1.1. Identifica fortalezas y areas de oportunidad de su practica docente, a partir de los resultados de aprendizaje de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

5.1.2. Reconoce necesidades de formacién, a partir del didlogo con sus pares y de la participacion en espacios de trabajo colegiado.

5.1.3. Reconoce la importancia de su participacion en los procesos institucionales de valoracion de su practica docente, en los diferentes niveles de organizacion del sistema educativo.

5.2. Construye su trayecto formativo, conforme al andlisis y reflexion de su prdctica, para la mejora continua de su funcion.

5.2.1. Participa en programas de formacidn, capacitacién y actualizacidn pertinentes, a partir de la necesidad de mejora de su practica docente.

5.2.2. Emplea los conocimientos y recursos socioemocionales adquiridos en los programas de formacidn, capacitacién o actualizacion para la formacién integral de las y los estudiantes de Educacion Media Superior.

5.2.3. Aplica los conocimientos y habilidades adquiridos en los programas de formacién, capacitacion y actualizaciéon, para la formacion integral de las y los estudiantes de Educacién Media Superior. (pag. 10).
(USICAMM, 2024),




2.10 Perfil docente por Médulo

Madulo Perfil Docente

Médulo 1. ASISTE EN LAS OPERACIONES BASICAS DEL

LABORATORIO DE ACUERDO A PROCESOS
ESTANDARIZADOS.
Submoédulo 1. Prepara Instrumental y Equipo De

Laboratorio.

Submaddulo 1l. Prepara Soluciones y Muestras Para Las
Operaciones Basicas Del Laboratorio.

Submadulo 1l1. Utiliza Técnicas De Separacién Y Purificacion
De Muestras.

Submédulo IV. Elabora productos a través de procesos
basicos.

Submaédulo V. Instrumenta la practica

Submédulo VI. Diferencia el perfil profesional Enel escenario
real

Submdédulo I. Prepara Instrumental y Equipo De Laboratorio.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Ingeniero en alimentos, Bidlogo.

*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Conocimientos en materias bdsicas y tecnoldgicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para ordenar y organizar actividades dentro de laboratorio.

*Requisitos adicionales: Conocer procesos estandarizados en las operaciones basicas de laboratorio.

Submdédulo II. Prepara Soluciones y Muestras Para Las Operaciones Basicas Del Laboratorio.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Ingeniero en alimentos, Bidlogo.
*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

*Requisitos adicionales: Conocimientos sobre disefios de practicas reportes escritos.

Submdédulo 111. Utiliza Técnicas De Separacién Y Purificacion De Muestras.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo parasitdlogo, Ingeniero en alimentos, Bidlogo.
*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Ser capaz de comprender, analizar, evaluar y disefiar sistemas de instrumentacion y actuacion para procesos en la industria quimica.

*Requisitos adicionales: Destreza para el manejo de técnicas basicas de laboratorio.

Submdédulo IV. Elabora productos a través de procesos basicos.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero Quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Ingeniero en alimentos.
*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Capacidad para elaborar diversos productos a través de materias primas.

*Requisitos adicionales: Conocimiento de los diferentes procesos a utilizar en la elaboracién de productos.

Submadulo V. Instrumenta la practica

*Grado académico: Lic. administracion de empresas, Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Ingeniero en alimentos, Bidlogo.
*Experiencia:: minima de 6 meses frente a grupo, conocimientos generales en el desarrollo de la cultura emprendedora, generacién de proyecto emprendedor y plan de negocios.

*Competencias: Capacidad para desarrollar una cultura emprendedora

*Requisitos adicionales: conocimiento en la creacidn de proyectos, trabajo en equipo, manejo y solucién de conflictos.

Submaddulo VL. Diferencia el Perfil Profesional en el Escenario Real

.*Grado académico: Licenciatura en turismo, Lic. en Ecologia, Lic. en Derecho. Quimico.

*Experiencia: minima de 6 meses frente a grupo, conocimiento en la aplicacion y elaboracién de proyectos de investigacion.

*Competencias: Distingue las caracteristicas del modelo educativo vigente para su implementacion, establecer las estrategias del proceso de ensefianza aprendizaje de acordes al contexto educativo,
pparticipa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la comunidad escolar.

*Requisitos adicionales: manejo de grupos, gestion del tiempo, comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, priorizar necesidades, empatia, capacitad de gestidn, conocimiento de la normatividad.
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Modulo Perfil Docente

Médulo Il. EJECUTA TECNICAS DE ANALISIS QUIMICOS

CUALITATIVOS Y MICROBIOLOGICOS.
Emplea Técnicas De Analisis Quimicos Cualitativos y Microbiolégicos.

Submaddulo I. Emplear Técnicas De Analisis Cualitativo. , L. L. o
Submaddulo I. Emplear Técnicas De Analisis Cualitativo.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Ingeniero en alimentos, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo
*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Utiliza el proceso de muestreo para el tratamiento de muestras quimicas.

*Requisitos adicionales: Tener experiencia de haber laborado en area industrial.

Submédulo 1l. Elabora productos a través de procesos
industriales. Submadulo Il. Elabora productos a través de procesos industriales.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Ingeniero en alimentos, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo
*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Elabora diversos productos a partir de Procesos industrializados empleando estandares De Calidad.

*Requisitos adicionales: Tener experiencia de haber laborado en area industrial.

Submédulo Ill. Emplea técnicas de identificacion de|Submddulo lll. Emplea técnicas de identificacion de microorganismos,

microorganismos *Grado académico: Bidlogo, Quimico bacteriélogo parasitélogo, Quimico farmacobidlogo, Ingeniero en Alimentos.

*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Aplica los principios generales de la microbiologia mediante la operacidon de métodos y técnicas microbioldgicas.
*Requisitos adicionales: Conocimientos sobre técnicas, aislamiento de analisis microbioldgicos.

Submédulo IV. Problematiza la practica Submédulo IV. Problematiza la practica
Grado académico: Lic. administracidon de empresas, Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Ingeniero en alimentos, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo parasitélogo.
*Experiencia: minima de 6 meses en el Sector Turistico

*Competencias: Capacidad para desarrollar una cultura emprendedora.

*Requisitos adicionales: Habilidad para gestionar espacios turisticos, conocimiento en la creacién de proyectos, trabajo en equipo, manejo y solucion de conflictos.

Submadulo V. Aplica los aprendizajes de una actividad laboral

Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Ingeniero en alimentos, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo parasitélogo

*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Capacidad de adaptabilidad a las nuevas tendencias, distingue las caracteristicas del modelo educativo vigente para su implementacion, establecer las estrategias del proceso
de ensefianza aprendizaje de acordes al contexto educativo, participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la comunidad escolar.

*Requisitos adicionales: Habilidad para gestionar espacios turisticos, manejo de grupos, gestion del tiempo, comunicacidén asertiva, trabajo en equipo, priorizar necesidades, empatia,
capacitad de gestidn, conocimiento de la normatividad.

Submédulo V. Aplica los aprendizajes de una actividad
laboral
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Médulo IIl. EJECUTA TECNICA DE ANALISIS QUIMICOS
CUANTITATIVOS Y MICROBIOLOGICOS.

Submadulo 1. Aplica los fundamentos de volumetria

Submédulo 1. Analiza Muestras De Aguas

Residuales.

Submadulo Ill. Emplea Técnicas De Cuantificacion De
Microorganismos.

Submadulo IV. Sistematiza y gestiona proyectos |
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puesto laboral
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o Perfil Docente

Submadulo I. Aplica los fundamentos de volumetria

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Bidlogo, Ingeniero en alimentos.
*Experiencia: 6 meses

*Competencias: Maneja los principios basicos de quimica analitica para el analisis volumétrico

*Requisitos adicionales: Tener experiencia de haber laborado en area industrial.

Submadulo Il. Analiza Muestras De Aguas Residuales.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Bidlogo, Ingeniero en alimentos.
*Experiencia: 1 afio.

*Competencias: Identifica los contaminantes y compara los parametros fisicos, quimicos y biolégicos de las aguas residuales.

*Requisitos adicionales: Tener experiencia de haber laborado en area industrial

Submadulo lll. Emplea Técnicas De Cuantificacion De Microorganismos.

Emplea Técnicas De Cuantificacion De Microorganismos.

*Grado académico: Quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo parasitdlogo, Bidlogo, Ingeniero en alimentos.
*Experiencia: 1 afio.

*Competencias: Manejo adecuado de los principios generales de la microbiologia industrial.

*Requisitos adicionales: Conocimientos sobre técnicas, aislamiento de andlisis microbiolédgicos asi como procesos industriales.

Submddulo IV. Sistematiza y gestiona proyectos |

Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo parasitélogo, Bidlogo, Ingeniero en alimentos
*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Capacidad para desarrollar una cultura emprendedora

*Requisitos adicionales: conocimiento en la creacidn de proyectos, trabajo en equipo, manejo y solucién de conflictos.

*Requisitos adicionales: Habilidad para gestionar espacios turisticos

Submddulo V. Demuestra las habilidades en un puesto laboral

Grado académico: :Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo parasitélogo, Bidlogo, Ingeniero en alimentos

*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Distingue las caracteristicas del modelo educativo vigente para su implementacion, establecer las estrategias del proceso de ensefianza aprendizaje de acordes al contexto educativo,
participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la comunidad escolar.

*Requisitos adicionales: manejo de grupos, gestion del tiempo, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, priorizar necesidades, empatia, capacitad de gestidn, conocimiento de la normatividad.
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Maédulo Perfil Docente

Médulo IV. Analiza Muestras con Métodos Fisicoquimicos.

Submédulo I. Aplicar Los Fundamentos De Gravimetria. Submédulo I. Aplicar Los Fundamentos De Gravimetria.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Ingeniero en
alimentos.

*Experiencia: 6 meses.

*Competencias: Aplica métodos gravimétricos para el analisis de muestras quimicas.

*Requisitos adicionales: Tener experiencia de haber laborado en area industrial.

Submadulo Il. Analiza Los Efectos Toxicol6gicos De Sustancias.

*Grado académico: Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo parasitélogo, Ingeniero en
alimentos.

*Experiencia: 6 meses

*Competencias: Maneja los principios generales de la toxicologia, para identificar las sustancias toxicas ademds de

Analizar los mecanismos de accién de las sustancias tdxicas.

*Requisitos adicionales: Conocimiento de toxicodinamica y toxicocinética asi como dosis.

Submaddulo Il Analiza Los Efectos Toxicoldgicos De Sustancias.

Submédulo lIl. Sistema y Gestiona Proyectos Il Submadulo lil. Sistema y Gestiona Proyectos Il

Grado académico: Lic. administracion de empresas Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo
parasitélogo, Ingeniero en alimentos.

*Experiencia: minima de 6 meses *Competencias: Capacidad de adaptabilidad a las nuevas tendencias

*Requisitos adicionales: Habilidad para gestionar espacios turisticos

Submaddulo IV. Explica los saberes de un proceso productivo

Grado académico: Lic. administracién de empresas, Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteridlogo
parasitélogo, Ingeniero en alimentos

*Experiencia: minima de 6 meses

*Competencias: Capacidad para desarrollar una cultura emprendedora

*Requisitos adicionales: Habilidad para gestionar espacios turisticos, conocimiento en la creacidn de proyectos, trabajo en equipo, manejo y solucién
de conflictos.

Submadulo IV. Explica los saberes de un proceso productivo
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Moédulo
MODULO V. DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ESTADIA

Submadulo 1. Realiza la Estadia.

Submadaulo Il. Estructura los Elementos Tedricos, Metodoldgicos del Proyecto Académico Laboral.

Perfil Docente

Submadulo I. Realiza la Estadia

*Grado académico: Lic. administracién de empresas Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo
parasitélogo, Ingeniero en alimentos.

*Experiencia: Minima de 6 meses, manejo de grupos y procesos evaluativos.

*Competencias: Capacidad de adaptabilidad a las nuevas tendencias, habilidad en la ejecucion de procedimientos contables y financieros.

*Requisitos adicionales: Habilidad para gestionar espacios turisticos, manejo de grupos, gestion del tiempo, comunicacidén asertiva, trabajo en
equipo, priorizar necesidades, empatia, capacitad de gestion, conocimiento de la normatividad.

Submadulo Il. Estructura los Elementos tedricos metodolégicos del Proyecto Académico Laboral.

*Grado académico: Lic. administracion de empresas Quimico, Ingeniero quimico, Quimico industrial, Quimico farmacobidlogo, Quimico bacteriélogo
parasitélogo, Ingeniero en alimentos.

*Experiencia: minima de 6 meses frente a grupo, manejo de grupos y procesos evaluativos.

*Competencias: Distingue las caracteristicas del modelo educativo vigente para su implementacion.

Establecer las estrategias del proceso de ensefianza aprendizaje de acordes al contexto educativo.

Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la comunidad escolar.

*Requisitos adicionales: manejo de grupos, gestion del tiempo, comunicacidn asertiva, trabajo en equipo, priorizar necesidades, empatia, capacitad
de gestidn, conocimiento de la normatividad.
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3. Nodos productivos del Estado de México

En el Estado de México existen diferentes nodos productivos, de los cuales se pueden identificar los nodos educativos productivos, los cuales facilitan la concentracidén entre la oferta y la
demanda de soluciones innovadoras, enfocadas en sectores productivos o necesidades especificas, los cuales impactan en la oferta educativa de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico y en la

dindmica productiva de la regién.

eNodo Aeroportuario: el cual pretende fortalecer los servicios de conectividad internacional, aéreos y de aviacidn; consolidacidn de la industria de comunicaciones y transportes, asi como el

desarrollo econémico regional turistico.

eNodo Logistico: se destaca por el establecimiento y operacién de la Plataforma Logistica del Estado de México, en la cual se interceptan las carreteras México-Querétaro y Arco Norte, que
permite contar con la conectividad internacional eficiente y servicios de valor agregado, como la concentracion del manejo de carga y descarga de ferrocarriles, transporte y distribucién de

productos.

eNodo de Salud: se caracteriza por la aglomeracidn de servicios de salud, teniendo la proyeccidn del desarrollo de la industria quimica, farmacéutica y laboratorios, fortalecimiento de la

infraestructura de salud publica y privada.

eNodo Tren Interurbano: se caracteriza por un creciente nimero de servicios, dentro de los cuales sobresale el establecimiento de centros comerciales, el servicio de transporte y el servicio
turistico, destaca como una de las obras mas importantes de la construccidn, no sélo por su extensién geografica, sino por el crecimiento econémico y demografico que desencadenara en los

municipios en donde tiene influencia.
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¢ Nodo Automotriz: se caracteriza especialmente por la alta concentracién de desarrollo industrial, los sectores mas participativos son: la industria manufacturera, la industria de refacciones
automotrices, la industria de productos quimicos, manufacturas de textiles y de inyecciones de pldstico, ademds del desarrollo de proyectos sustentables, que tienen como objetivo
prioritario reducir los niveles de contaminacién, manejar y aprovechar los residuos orgdnicos, convertir el problema de la basura en una posibilidad de desarrollo, empleo y generacién de

energia.

e Nodo Agroindustrial, constituido a su vez por 4 subnodos:

- Subnodo Tejupilco: las principales actividades econdmicas de la region se centran en el sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura, apicultura, entre otras) y el terciario (comercio y
servicios).

- Subnodo Villa Guerrero: se caracteriza por su alta participacién en el sector primario y terciario, siendo la actividad turistica y agricola, principalmente la hortofruticultura y floricultura,
ademads de destacar en el sector terciario y secundario; con lugares de esparcimiento y relajacidn, por lo que, constantemente renueva los servicios que ofrece para atender a las
crecientes demandas de la localidad y de sus visitantes.

- Subnodo Valle de Bravo: se caracteriza por su alta participacion en el sector primario y terciario, siendo la actividad comercial (turismo) y agricola lo que mas sobresale de la region.

- Subnodo Atlacomulco: se caracteriza por el desarrollo del sector terciario, especificamente las actividades comerciales y de servicios. Los sectores primario y secundario estan presentes en
la regidon aungue en menor escala. Destacando la ganaderia y la agricultura; la industria alimentaria, la industria de la madera y la industria textil, el desarrollo agroalimentario y acuicola.

La identificacion de los diferentes nodos productivos permite identificar y responder a las necesidades de la region en el sentido econdmico, permitiendo que la Educacién Media Superior
del Estado de México oferte planes y programas de estudio de carreras técnicas para que los estudiantes cuenten con las competencias genéricas, disciplinares y profesionales, asi como las

de empleabilidad, permitiendo que los egresados puedan acceder a otros estudios y/o incorporarse al sector productivo de la regién.
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Division regional del Estado de México

Un aspecto fundamental es la divisién regional de la entidad, compuesta por 7
zonas (Oriente, Nororiente, Centro, Norte, Valle de Toluca, Sur y Sureste), que
a su vez contendran 19 regiones (Chalco, Ixtapaluca, Texcoco, Nezahualcdyotl,
Ecatepec, Tecdmac, Zumpango, Tultitlan, Tlalnepantla, Nicolds Romero,
Jilotepec, Ixtlahuaca, Valle de Bravo, Toluca, Naucalpan, Lerma, Tenancingo,

Sultepecy Tejupilco.
Permitiendo identificar las dreas de desarrollo econédmico y su relacién con los

nodos educativos productivos, para el desarrollo de la oferta educativa de los

Centros de Bachillerato Tecnolégico.

*Plan de desarrollo del Estado de México 2023-2029

Division Territorial
del Estado de México por Zona

Zona I: Oriente

Zona lI: Nororiente

Zona llI: Centro

Zona IV: Norte

Zona V: Valle de Toluca

Zona Vi: Sur

Zona VII: Sureste
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4. Cambios principales en los programas de estudio

El modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana representa una transformacion profunda en la forma de impartir educacién media superior, con el objetivo de formar estudiantes integrales, criticos y
comprometidos con su entorno. Este modelo se centra en el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para enfrentar los desafios actuales, promoviendo asi, el aprendizaje significativo, la
inclusidn, y la equidad. A través de metodologias innovadoras, como las basadas en précticas en escenarios reales y/o estudios de casos, asi como el uso de tecnologias avanzadas, busca preparar a los y
las estudiantes no solo para un futuro profesional, sino también para ser ciudadanos responsables y activos en sus comunidades. La NEM pone énfasis en valores como la solidaridad, la justicia y el
respeto, fundamentales para la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) (2024, febrero), considera que:

“El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales extendidas, que les permitan aplicar en
forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo
personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

Competencias laborales. Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y autonomia, para desenvolverse
en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica. Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, socia | y profesional en
situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o basica para el trabajo, que les permite desempefiar
funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema
Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida. Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se expresa con la emision del

certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion”(p. 10).
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El programa de la Carrera Técnica en Maquinas Herramienta para la educacion media superior, se ajusta a este nuevo modelo educativo, introduciendo cambios significativos tendientes a la mejora

de la formacién de estudiantes en esta carrera, enfocandose en optimizar sus aprendizajes y habilidades a fin de hacer frente a los desafios del entorno actual, adaptandose a los diferentes contextos

socioculturales de las regiones que componen al Estado y fuera de este. A continuacidn, se describen algunos de los cambios:

La creacion de Unidades de Aprendizaje Curricular Estatales que forman parte de la estructura curricular oficial.

La evaluacion formativa del aprendizaje realizada por desempefio o producto, centrandose en que las y los estudiantes demuestren las capacidades de la competencia laboral extendida.

La ensefianza y aprendizaje de las competencias se traduce en resultados de aprendizaje a lograr a través del dominio de actividades clave segun el proceso formativo del desarrollo de la
competencia.

La incorporacion de las Habilidades para la Vida y el Trabajo y los conceptos centrales para el desarrollo sostenible que propone la Secretaria de Educacion Publica.

El desarrollo de los programas de formacion laboral es transversal a los recursos sociocognitivos, areas del conocimiento y recursos socioemocionales, impulsados por el Programa Aula-Escuela-
Comunidad.

El fomento del aprendizaje basado en proyectos y casos reales, donde los estudiantes trabajan en resolver problemas concretos ayudando a aplicar los conocimientos tedricos en situaciones

practicas.

La estructuracion de practicas profesionales y el servicio social, asegurando que el estudiantado obtenga una experiencia significativa y supervisada en diversos entornos.




5.- Mdédulos que

integran la carrera




ESTADO DE

“@MEXICO«
iEl poder de servir!

EDUCACION [nformaciéngeneral ]

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ESTADO DE

MEXICO

Submédulo |
Prepara instrumental y equipo de laboratorio.

Submédulo II
Asiste en las Qperaciones basicas del laboratorio Prepara soluciones y muestras para las operaciones bésicas del laboratorio.

de acuerdo a procesos estandarizados Submédulo IIl
Utiliza técnicas de separacion y purificacion de muestras.
Submédulo IV
Elabora productos a través de procesos basicos..
323 Horas/Semestre Submédulo V
Instrumenta la practica.
Submaédulo VI
Diferencia el perfil profesional en el escenario real.

Cédigo Descripciéon
1614 Coordinadores y jefes de area en produccién manufacturera
222 Investigadores y profesionistas en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
225 Ingenieros quimicos, mecanicos, industrias, mineros y metalurgicos
2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos




) GOBIERNO DEL Y ESTADO DE
ESTADO DE i
: MEXICO«
MEXICO iEl poder de servir!

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Cédigo Descripcion
31 Industrias manufactureras
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos, y servicios de remediacion
311 Industria alimentaria
312 Industrias de las bebidas y el tabaco
325 Industrias quimicas
326 Industria del plastico y del hule
541380 Servicios de laboratorios de pruebas




Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo con procesos estandarizados.

Resultado del aprendizaje:

Al concluir el mdédulo, el estudiante adquiere la capacidad de:

® Preparar instrumental y equipo de laboratorio.

® Preparar solucionesy muestras para las operaciones basicas del laboratorio.

® Utilizar técnicas de separacion y purificacién de muestras.
® Elaborar productos a través de procesos basicos.
* Instrumentar la practica.

» Diferenciar el perfil profesional Enel escenario real .




SUBMODULO

Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados.

Submaddulo I. Prepara instrumental y equipo de laboratorio.

Resultado del aprendizaje: Preparar instrumental y equipo de laboratorio.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS
CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

AREAS DE RECURSOS

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS CONOCIMIENTO [felel[o]2\V/{elal[0] 72\ N 2 DIMENSION

SOSTENIBLE
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Identifica las caracteristicas
Identifica la mecanicas, eléctricas e hidrdulicas | x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

normatividad
aplicable para la
instalacion de un

de un laboratorio quimico.

Clasifica y ordena los reactivos de

laboratorio un laboratorio quimico de acuerdo a|  x x X X X X X x X X X x X X X X X X X X
quimico. la normatividad aplicable.
Identifica el uso del material y
Identifica los equipo de laboratorio. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
materiales y
equipo de Utiliza el material y equipo para las
laboratorio operaciones bdsicas de laboratorio.| X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Utiliza técnicas de [[dentifica las técnicas de limpiezal X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

limpieza para el
material y equipo
de laboratorio.

para el cuidado del material |
lequipo de laboratorio.

Emplea las técnicas de limpieza
para el lavado del material y equipo| X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
de laboratorio.




Submaddulo Il. Prepara soluciones y muestras para las operaciones basicas del laboratorio

Resultado de aprendizaje: Preparar soluciones y muestras para las operaciones basicas del laboratorio.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS
. CENTRALES DE LA
AREAS DE RECURSOS 2
RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS a EDUCACION PARA EL
CONOCIMIENTO ele[e]3\V[o e [o]\V\N 2 DIMENSION DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Identifica | t
entitica 0s conceptos - X x | x x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x] x
generales para la
. . ion de soluci .
Identifica los tipos de prepa'r.auon e'so l.mones
) Identifica los criterios para
soluciones g
la clasificacion de
soluciones empleadas en X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
las operaciones basicas del
laboratorio
Identifica las unidades
. fisicas y quimicas de X x X x | x x | x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Prepara soluciones para las| concentracion para la
Identifica los principios]
basicos de  muestreg
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
empleados en lag]
operaciones basicas del
Prepara muestras para las Jlaboratorio
operaciones basicas del [Emplea técnicas del
laboratorio Imuestreo para la
dentificacion de]
caracteristicas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
fisicoquimicas en
sustancias sélidas V
iquidas.




Submédulo lll: Utiliza técnicas de separacion y purificacion de muestras.

Resultado de aprendizaje: Utilizar técnicas de separacion y purificacion de muestras.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO CONCEPTOS
o CENTRALES DE LA
AREAS DE RECURSOS 2
RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS ~ EDUCACION PARA EL
CONOCIMIENTO [Jelei[o]3\% [o]ei[o])'/i\ N33 DIMENSION DESARROLLO
SOSTENIBLE
o
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g
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Identifica las propiedades X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
de las sustancias sélidas
|dentifica las propiedades
de las sustancias quimicas.
Identifica las propiedades
de las sustancias liquidas
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Emplea los métodos de
i6 ificacié X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Emplea los métodos de separacion y purificacion
separacion y purificacion d simples
tanci . Emplea los métodos de
sustancias quimicas separacion y purificacion | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
fisicoquimicos.




ACTIVIDAD CLAVE

Submdédulo IV: Elabora productos a través de procesos basicos.

Resultado del aprendizaje: Elaborar productos a través de procesos basicos.

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

RECURSOS
SOCIOEMOCIONALES

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO CIUDADANIA ACTIVA APRENDIZAJE EMPLEABILIDAD
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Identifica las generalidades
. ) sobre la administracion de| X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Identifica las generalidades I calidad
del control de calidad '
Identifica los conceptos

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

bésicos de calidad

interpreta la simbologia

L X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
. del proceso de produccion
Explica el proceso de
b Asicos P proceso de produccion X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
: para la elaboracién de
roductos basicos.
Elabora productos de
- consumo humano. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Elabora productos bésicos
e consumo humano y de
impieza.
Elabora productos de X x | x| x| x| x| x| x X x | x I x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x]x

limpieza.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE

Submoédulo V: Instrumenta la Practica.

Resultado de Aprendizaje: Instrumentar la Practica.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

AREAS DE

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS

RECURSOS
SOCIOEMOCIONALES

BIENESTAR EMOCIONAL AFECTIVO

COMUNICACION

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EMPODERAMIENTO

REGULACION DE EMOCIONES

AUTOCONOCIMIENTO

DIMENSION

CIUDADANIA ACTIVA

COLABORACION Y TRABAJO
EN EQUIPO
CONCIENCIA SOCIAL
EMPATIA

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

RESOLUCION DE

PROBLEMAS

MENTALIDAD DE

CRECIMIENTO

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

EMPLEABILIDAD

LOGRO DE METAS
ECONOMIA ECOLOGICA

SERVICIOS ECOSISTEMICOS

TOMA DE DECISIONES
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

AUTONOMIA EN EL TRABAJO
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Analizar el perfil de egreso y las adreas
ocupacionales de la carrera técnica X X X X X X X X X
cursada, para identificar areas de
insercion laboral.
Reconocer los elementos basicos de las
empresas de la localidad, su finalidad y X X X X X X X X X
dreas ocupacionales afines a la carrera
cursada.
Identificar una necesidad o
Determinar el

quehacer del Técnico
para identificar las
oportunidades de
negocio o de insercion
laboral dentro de su
comunidad

problematica a partir de la carrera
técnica cursada, para una posible
solucién o una propuesta de mejora.

Identificar conceptos y caracteristicas
de las microempresas, asi como la

finalidad y estructura del plan de

negocio.

Aplicar métodos de recoleccién de

datos  para identificar  Jas [ X | X | X X XIX[X] X[ X[X]|IX|X[X]|X[X]X]|X[X]X]|X[X]X]|X]X]X

oportunidades de negocio.

Sintetiza los contenidos de la cultura
emprendedora (empresa, tipos de
empresa, areas funcionales, entre
otras), con el propdsito de disefiar un
proyecto de microempresa.




Submaddulo VI: Diferencia el perfil profesional en el escenario.

Resultado de Aprendizaje: Diferenciar el perfil profesional en el escenario.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS
. CENTRALES DE LA
RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS AREAS DE ia8 L A EDUCACION PARA EL
SOCIOEMOCIONALES DIMENSION DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Asociar el perfil de la carrera cursada
con el escenario real para desarrollar
las actividades logradas de las X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
competencias laborales extendidas
(ALCLE).
Identificar las diferentes modalidades
Reconocer la | de titulacion vigentes, para el disefio
importancia de la | de una metodologia de investigacion X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
insercion al  campo | que conforme los contenidos del
laboral de acuerdo con | Proyecto de Titulacién.
la carrera cursada. Comprender el proceso de las
actividades dentro del aula y en el
vida ul 'y x | x | x X x | x | x X X x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x] x
escenario real para el desarrollo
integral del estudiante.
Observar  las  necesidades de
desarrollo en el escenario real, para X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
una propuesta de mejora.




Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados

Estrategia de evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las
gue se aplica y articula el Curriculum Laboral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el contexto de la evaluacidon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de
practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autonomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE

4 DE LA 0
SUBMODULO COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

LABORAL

Identificar las caracteristicas mecanicas, eléctricas e hidraulicas de un Identificacion de las caracteristicas, areas e

laboratorio quimico. instalaciones de un laboratorio quimico. Se
Identifica la normatividad aplicable para la instalacién de un evaluara con una lista de cotejo.
laboratorio quimico. Clasificar y ordenar los reactivos de un laboratorio quimico de acuerdo a la
normatividad aplicable. El clasificado de reactivos quimicos de acuerdo a

Creti/lista de cotejo

Ficha descriptiva de materiales y equipo de laboratorio
colocando dibujo, caracteristicas, manejo, cuidado y

Identificar el uso del material y equipo de laboratorio. L . .
yequip impieza/lista de cotejo.

SI Identifica los materiales y equipo de laboratorio.
Utilizar el material y equipo para las operaciones bésicas de laboratorio. Repprte escrito de l? prajctica del erT1pIeo del material y El emp!eq de material y eguipo dc.e Iaborator19 en
equipo de laboratorio/Lista de cotejo una practica de laboratorio/una lista de cotejo.
Identificar las técnicas de limpieza para el cuidado del material y equipo de
laboratorio.
Utiliza técnicas de limpieza para el material y equipo de Reporte escrito de las técnicas de limpieza/lista de cotejo  |El lavado y limpieza de material y equipos de
laboratorio. Emplear las técnicas de limpieza para el lavado del material y equipo de laboratorio, aplicando las técnicas lavado/Escala

laboratorio. evaluativa.




S2

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

Identificar los tipos de soluciones

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Definir los conceptos generales para la preparacion de soluciones.

PRODUCTO

apa conceptual considerando los criterios generales,

Identificar los criterios para la clasificacion de soluciones empleadas en lag
operaciones bdsicas del laboratorio.

clasificacion de las soluciones y ejemplos en la vida
cotidiana/llista de cotejo.

DESEMPENO

Identificar las unidades fisicas y quimicas de concentracién para la
preparacion de soluciones.

El preparado de soluciones quimicas, realizando los
calculos pertinentes utilizando unidades de|

Preparar soluciones para las operaciones basicas del laboratorio.

Emplear las unidades de concentracién en la preparacion de soluciones.

concentracion Porcentual, Molar y Normal. se|
evaluara por medio de una lista de cotejo.

Preparar muestras para las operaciones basicas del
aboratorio.

Identificar los principios basicos de muestreo empleados en
las operaciones basicas del laboratorio.

Organizador gréafico con base en los principios basicos del
muestreo y la identificacion fisicoquimica en sustancias

Emplear técnicas de muestreo para la identificacion de
caracteristicas fisicoquimicas en sustancias sélidas y liquidas.

sélidas y liquidas, se evaluard por medio de una lista de
cotejo.




El realizado de un cuadro comparativo que incluya las
propiedades fisicoquimicas de las sustancias utilizadas en la

La realizacién de una practica demostrativa sobre
la identificacion de propiedades en las sustancias

S3 dentifica las propiedades de las sustancias quimicas. Identifica las propiedades de las sustancias sélidas y liquidas . . . - . . )
prop q prop via practica./ Lista de cotejo. sélidas y liquidas, se evaluard por medio de una
lista de cotejo
Emplear los métodos de separacién y purificacion
Emplea los métodos de separacion y purificacién de sustancias Realizar las practicas de laboratorio pertinentes, entregando fisicoquimicos, proponiendo una solucion
S3 quimicas. Emplea los métodos de separacion y purificacién simples y fisicoquimicos. |el reporte escrito correspondiente, se evaluara por medio [identificado una problematica en la vida cotidiana,.

de una lista de cotejo.

Lista de cotejo




SUBMODULO

sS4

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

|dentifica las generalidades del control de calidad.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

dentifica las generalidades sobre la administracion de la calidad.

PRODUCTO

Lista de cotejo

Realizar una linea de tiempo de los pioneros de la Calidad. /

DESEMPENO

Define los conceptos basicos de la calidad.

Realizar un glosario de los términos principales de la
Calidad. /lista de cotejo

bésicos.

nterpreta la simbologia del proceso de produccién.

Identifica en un proceso de produccién sus etapas y la
kimbologia con la cual se representa./ Lista de cotejo.

Explica el proceso de produccion para la elaboracion de productos

Explica las etapas del proceso de produccion para la elaboracion de
roductos basicos.

Aplica la simbologia en un proceso productivo con
un diagrama de flujo. Bitacora

Elabora productos basicos de consumo humano y de limpieza.

Elabora productos de consumo humano.

La elaboracidn de productos de limpieza y de consumo
humano basicos con materias primas. Aplicando la
hormatividad. Lista de cotejo.

Elabora productos de limpieza.

Realizar un producto innovador de higiene para contribuir
en la resolucién de problematica de tu comunidad. Lista de
cotejo.

Identifica una problematica de tu comunidad
donde se aplique un producto de higiene
Imodificando su formulacion siendo
nnovador. Lista de cotejo.




Asiste en las operaciones basicas del laboratorio de acuerdo a procesos estandarizados.
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SUBMODULO |
Emplea técnicas de analisis cualitativos.

Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos ;
. .. Submadulo I
Yy mlcroblologlcos Elabora productos a través de procesos industriales..

Submédulo I
Emplea técnicas de identificacion de microorganismos.

Submédulo IV

323 Horas/Semestre Problematiza la practica.

Submédulo V

Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.

Cédigo Descripcién
1614 Coordinadores y jefes de area en produccién manufacturera
222 Investigadores y profesionistas en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
225 Ingenieros quimicos, mecanicos, industrias, mineros y metalurgicos
2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos




zmn | Puikes« | EDUCACION
Méxlco MEXICO /’ SE ETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Cédigo Descripcion
31-33 Industrias manufactureras

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos, y servicios de remediacion

311 Industria alimentaria

312 Industrias de las bebidas y el tabaco

325 Industrias quimicas

326 Industria del pldstico y del hule
541380 Servicios de laboratorios de pruebas




Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos y microbioldgicos.

Resultado del aprendizaje:

Al concluir el mdédulo, el estudiante adquiere la capacidad de:

* Emplear técnicas de analisis cualitativo.

® Elaborar productos a través de procesos industriales.
* Emplear técnicas de identificacién de microrganismos.
® Problematizar la practica.

® Aplicar los aprendizajes en una actividad laboral.




Ejecuta técnicas de andlisis quimicos cualitativos y microbiolégicos.

Submaddulo I: Emplea técnicas de analisis cualitativos.

Resultado del aprendizaje: Emplear técnicas de andlisis cualitativos.
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Utiliza la simbologia quimica para
representar: atomos, iones,
Explica y utiliza la Imoléculas y compuestos a partir de X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
omenclatura quimica [la aplicacién de las reglas basicas de
norganica en homenclatura inorganica
ompuestos y Reconoce la simbologia propia de
eacciones quimicas  Juna ecuacion quimica aplicando
q . . N P X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
lgin método de balanceo (tanteo,
lgebraico o redox).




Submddulo I: Emplea técnicas de analisis cualitativos.

Resultado del aprendizaje: Emplear técnicas de analisis cualitativos.
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fstablece un plan de, . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Imuestreo para el analisis
tiliza el proceso de quimico cualitativo.
uestreo para el
ratamiento de muestras  [Prepara muestras quimicas
Auimicas. prlicando operaciones X X X x | x X X x | x| x| x| x| x| x| x| x]x ] x| x X
unitarias basicas para su
tratamiento.
Ejecuta ensayos
mplea el procedimiento  Jpreliminares para la X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
bnalitico para la dentificacion cationes.
dentificacién de cationes [Realiza el andlisis para la
de los grupos dentificacién X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
confirmatoria de cationes.




Submddulo Il. Elabora productos a través de procesos industriales.

Resultado de aprendizaje: Elaborar productos a través de procesos industriales.
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Obtiene etanol a partir de| .
L .i.__fintervienen en el proceso de
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. L ermentacion para la obtencién de
bplicando la normativida
. tanol.
igente.
Realiza el analisis fisicoquimico
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y propiedades del etanol.
dentifica los lipidos que
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kegin  estandares  dede jabdn.
alidad.
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v propiedades del jabdn.




Submddulo Il. Elabora productos a través de procesos industriales.

Resultado de aprendizaje: Elaborar productos a través de procesos industriales.
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Utiliza los procesos d
lextraccion empleados en|
a obtencion de aceites] x X X X X X X X X X X X X X X X X
lesenciales.
Obtiene un aceite esencial g
partir del proceso d
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Submaddulo Il. Elabora productos a través de procesos industriales.

Resultado de aprendizaje: Elaborar productos a través de procesos industriales.
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Utiliza procesos de
polimerizacion para
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Elabora resinas a través delelaboracion de resinas.
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Submaddulo Ill. Emplea técnicas de identificacion de microorganismos.

Resultado de aprendizaje: Emplear técnicas de identificacion de microorganismos.
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Submddulo lll. Emplea técnicas de identificacion de microorganismos.

Resultado de aprendizaje: Emplear técnicas de identificacion de microorganismos.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS
CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

AREAS DE RECURSOS

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS CONOCIMIENTO feolei[o]d)" [olal[o] 12V RS DIMENSION

SOSTENIBLE
M o a CIUDADANIA v
- DE LA DESARROLLO DE LA - C g S o IE S 9 o 51 < BEN S
SUBMODULO c > z a2 m < P 2 > = <
COMPETENCIA COMPETENCIA > W E =l S Bl - T S 8 o . c 8 o = > JS S B 3
LABORAL ~EN Z EE < EE 2 EF ° BN ::E ~ I O Q 2EE S B SEE © BN =
El E - H: EHE: B CH:CCEE-CFREEN:CEE - ER--Ed - Bl
> > 2 m = a Q‘ m c O =y m % o od =4 (o) x 2 > =
S BN = Bl - BB 5 ¥E S 8 B S B4 =z s =z = 3 =8 © > uEd O Bl ©
= = S o o o S Bl s> > g =1 @ c o BN z - 4 o
A ER R B R 2 3 2 BB G EEE
— . Q 2 N = 5 = o = N > (@] & 5 L S
EE:EE 2 B CE:CHEES KRN :CEH - El - B S
o) z > B ~ « < o o = O Bl T Zjs! o “ o SRR O b 2 = o o
o BN = B . = > = m 2 "l S B B - BN S
" = 5 = > = = a = m - S B
2 E‘ o - o (7] 74
Emplea la taxonomia parg X x | x| x x | x| x| x| x| x X x | x I x| x| x| x| x| x|x
. identificar bacterias.
Emplea técnicas d - — —
dentificacién de bacterias Aplica técnicas de tincion
" fpara identificar laj X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Emplea la taxonomia para
identificar levaduras. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Emplea técnicas de
identificacion de levaduras. JAplica técnicas de tincidn|
para identificar laj X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Imorfologia de levaduras.




Submoédulo IV: Problematiza la Practica

Resultado de Aprendizaje: Problematizar la Practica.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS
CONCEPTOS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

AREAS DE RECURSOS

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS CONOCIMIENTO [jelefe]a\V{elal[0] 7:VN DIMENSION

SOSTENIBLE
< .
© EMPODERAMIENTO CIUDADANIA ACTIVA APRENDIZAJE EMPLEABILIDAD
]
2
S B S
= ACTIVIDAD CLAVE - o @ 9 o .
| > =
= DE LA DESARROLLO DE LA = E o < 2 B g G @ o o - E 8 8 <
S “ o = o o [c} o
s COMPETENCIA COMPETENCIA N - N - FE - EN : Bl ¢ % : N : B : W : BEN : Bl G
) o w K E w 2 = < 7} < D = A
> LABORAL : N - BH : BN ©: BN : B : Bl ° BEN E 3 . BN BN : EN - Bl S
@ = g s z ) 2 2 El S 8 ] S s s Bl 2 < = EEY z & z g = 8 g
3 2 o g s z 9 N = 2 8 S g S RN = g s BEl C 2 i z £ £ S <
> & g Z = s S X & = 2 2 2 BEEM 3 a E BEEN ° = a o & " 3 s
Z =3 i i 5 S s w 2 o w = Z o $ I = g 3 0 a a o = < o n o
g s =] =] T o} ) F a o s ke o =32 S w w [°R3 < 4 s =) =] < 2
<) 3 = 2 o S o 14 < = 3 S < S g A 2 < [ = <] 2 s 3
> 2 & o I @ =) = o < = 2 F o =1 S o > < = o} s}
& g F4 © P> w 5 a 3 2 < s} < o = 5] [} i I w
= Z w S © o z 3 < E = e x » 2
= & 5 = o S Z =] e @
2 = e s <
wv
2
o
2
z
=]
Define las caracteristicas  del
royecto para determinar la filosofia
proyecto p x | x| x X x | x X X x | x I x| x| x| x| x| x| x| x| x/|x/| x| x| x X

empresarial y establecer objetivos a
corto, mediano y largo plazo.
Desarrollar la  cultura | Determina la funcién social y
emprendedora, con una | responsabilidad con el ambiente, X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
vision  sustentable a | con una vision de sustentabilidad.
través de la investigacion, | Identifica el segmento de mercado

considerando las | para determinar la demand.a'y oferta X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
demandas actuales del | de su producto o servicio para
entorno. ampliar sus ventajas competitivas.

Analiza la demanda del mercado a

través de la investigaciéon, para X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

establecer la viabilidad del producto
0 servicio.




Submaddulo V: Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.

Resultado de Aprendizaje: Aplicar los aprendizajes en una actividad laboral.
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Ejecuta técnicas de analisis quimicos cualitativos y microbioldgicos

Estrategia de evaluaciéon del aprendizaje

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las
condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum Laboral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeiio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeiio
con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacidn, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitdcoras y listas de
cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

Explica y utiliza la nomenclatura quimica inorganica en compuestos|

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Utilizar la simbologia quimica para representar: atomos, iones, moléculas y
compuestos a partir de la aplicacién de las reglas basicas de nomenclatura
norganica

PRODUCTO

DESEMPENO

El empleo del lenguaje quimico en la
representacion de moléculas.

 reacciones quimicas

Reconocer la simbologia propia de una ecuacién quimica y sus
clasificaciones, para aplicar algin método de balanceo (tanteo, algebraico o
redox).

La aplicacién de simbologia quimica en
reacciones. aplicadas en practicas experimentales.
Rubrica.

Establecer un plan de muestreo para el analisis quimico cualitativo.

El informe de practica sobre muestreo de sdlidos y liquidos.
Ribrica

La aplicacion de un plan de muestreo para el
nalisis de muestras quimicas. Bitacora empleando
peraciones basicas de laboratorio. Rubrica.

Utiliza el proceso de muestreo para el tratamiento de muestras
quimicas.

Preparar muestras quimicas aplicando operaciones unitarias bdsicas para su
tratamiento.

ta aplicacién de un plan de muestreo para el
nalisis de muestras quimicas, empleando
loperaciones bdsicas de laboratorio. Rubrica.




ACTIVIDAD CLAVE
DE LA

SUBMODULO COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

LABORAL

La identificacion de iones empleando ensayo
. L . e . preliminar
Ejecutar ensayos preliminares para la identificacion cationes. -
Rubrica
Emplea el procedimiento analitico para la identificacién de
cationes de los grupos | -V. EfectUa pruebas confirmatorias para la
identificacion de cationes de los grupos | -V,
mediante el desarrollo de la Marcha Analitica en
Imuestras sélidas. Bitacoras

S1

Realizar el analisis para la identificacion confirmatoria de cationes. Informe escrito de la identificacion de iones.

ACTIVIDAD CLAVE

DE LA

SUBMODULO COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

LABORAL

Identificar los microorganismos que intervienen en el proceso de ”
El empleado en la obtencién de etanol

S2 . . L - ) fermentacion para la obtencién de etanol. El informe de la practica de la obtencién del etanol y sus .
Obtiene etanol a partir de la fermentacidn alcohdlica aplicando la . - . o lempleando un proceso de fermentacion y la
Elabora . . . e g . R . bropiedades fisicoquimicas. Bitacora L . - .
p normatividad vigente. Realizar el andlisis fisicoquimico para determinar las caracteristicas y determinacion de propiedades fisicoquimicos.

pro ulctos a propiedades del etanol. Bitacora

través de

procesos
industriales. Elaborar jabon a partir del proceso de saponificacion segun estandares de

calidad.

productos a | Elabora jabdn a partir del proceso de saponificacion segun estandares

través de de calidad. . (g P . - G g . .., _[Elempleado en el método del saponificacién en la

procesos Realizar el andlisis fisicoquimico para determinar las caracteristicas y El reporte de resultados del andlisis fisico quimico del jabdn.,

isicoquimicas. Lista de cotejo

ndustriales. propiedades del jabon. Lista de cotejo Flaboracmn de jabones y sus propiedades




SUBMODULO

S2.

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

Obtiene un aceite esencial a partir del proceso de extraccién aplicando
la normatividad vigente.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Utilizar los procesos de extraccién empleados en la obtencion de aceites
esenciales.

PRODUCTO

Reporte de practica que incluye el proceso de extraccion

Realizar el andlisis fisicoquimico para determinar las caracteristicas y
propiedades de los aceites esenciales.

ara obtener aceites esenciales con sus propiedades fisico-
quimicos. Lista de cotejo.

DESEMPENO

El empleado en el método de extraccidn de aceites
lesenciales y la determinacion de sus propiedades
fisicoquimicas. Lista de cotejo

Elabora resinas a través del proceso de polimerizacién aplicando la
normatividad vigente.

Utilizar procesos de polimerizaciéon para elaboracién de resinas.

Realizar el analisis fisicoquimico para determinar
las caracteristicas y propiedades de las resinas.

informe de la elaboracién de productos innovadores.

La elaboracién de productos innovadores
utilizando analisis fisicoquimicos

SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA

COMPETENCIA
LABORAL

1. Aplica los principios generales de la microbiologia mediante la
operacion de métodos y técnicas microbioldgicas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identificar los principios generales de la microbiologia para la clasificacion
de los microorganismos.

PRODUCTO

Manipular material y equipo para el analisis microbioldgico.

Informe de la practica de morfologia colonial macroy

Utilizar técnicas para la preparacion de medios de cultivo y siembra de
microorganismos

nicroscopica bacteriana

DESEMPENO

El realizado de la practica de preparacion y siembra
de medios de cultivo. Rubrica

2. Emplea técnicas de identificacion de bacterias.

Emplear la taxonomia para identificar bacterias.

El identificado de las caracteristicas bacterianas
morfoldgicas macro y microscépicas. Rubrica.

Aplicar técnicas de tincion para identificar la morfologia de bacterias

El identificado de las caracteristicas bacterianas
morfoldgicas macro y microscépicas. Rubrica.

3. Emplea técnicas de identificacion de levaduras.

Emplear la taxonomia para identificar levaduras.

El identificado de las caracteristicas de levaduras
basadas en su morfologia

Aplica técnicas de tincidn para identificar la morfologia de levaduras
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Codigo Descripcion
1614 Coordinadores y jefes de area en produccion manufacturera
222 Investigadores y profesionistas en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
225 Ingenieros quimicos, mecanicos, industrias, mineros y metallrgicos
2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos
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Cédigo Descripcién

31-33 Industrias manufactureras

>4 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos, y servicios de remediacion.

3121 Industria de bebidas.
325412
Fabricacion de preparaciones farmacéuticas.

32562 Fabricacion de cosméticos, perfumes y otras preparaciones de tocador.

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos, y servicios de remediacion
311930 Elaboracion de concentrados, polvos, jarabes y esencias de sabor para bebidas .
312111 Elaboracion de refrescos y otras bebidas no alcohdlicas




Ejecuta métodos de analisis quimicos cuantitativos y microbioldgicos.

Resultado del aprendizaje:

Al concluir el mdédulo, el estudiante adquiere la capacidad de:

* Aplicar los fundamentos de volumetria.

® Analizar muestras de aguas residuales.

* Emplear técnicas de cuantificacién de microorganismos.
* Sistematizar y gestionar proyectos I.

* Demostrar las habilidades en un puesto laboral.




Ejecuta métodos de analisis quimicos cuantitativos y microbioldgicos.

Submadulo I. Aplica los fundamentos de volumetria.

Resultado del aprendizaje: Aplicar los fundamentos de volumetria.
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Submadulo I. Aplica los fundamentos de volumetria.

Resultado del aprendizaje: Aplicar los fundamentos de volumetria.
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Submddulo Il. Analiza muestras de aguas residuales.

Resultado del aprendizaje: Analizar muestras de aguas residuales.
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Submaédulo Il. Analiza muestras de aguas residuales.

Resultado del aprendizaje: Analizar muestras de aguas residuales.
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Submédulo Ill. Emplea técnicas de cuantificacion de microorganismos.

Resultado del aprendizaje: Emplear técnicas de cuantificacion de microorganismos.
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Submédulo Ill. Emplea técnicas de cuantificacion de microorganismos.

Resultado del aprendizaje: Emplear técnicas de cuantificacion de microorganismos.
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Submaddulo IV: Sistematiza y Gestiona Proyectos I.

Resultado de Aprendizaje: Sistematizar y Gestionar Proyectos I.
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Submaddulo V: Demuestra las habilidades en un puesto laboral.

Resultado de Aprendizaje: Demostrar las habilidades en un puesto laboral.
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Ejecuta los conocimientos adquiridos
estableciendo, planificando y
trabajando en el logro de objetivos a
) & ) x | x| x x | x| x| x x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| x x | x| x| x| x| x

corto, mediano y largo plazo, para la
mejora en la actividad del puesto
laboral.

Demuestra la capacidad en Ia
M= resolucién de problemas a través de
procedimientos en el [ |," 1 0 e decisiones, para el X X X X X X X X X X X X X X X X | x X X X X X X X
escenario real, para su desarrollo de las actividades en el

operacion de manera puesto laboral de forma auténoma.
integral en el puesto
laboral asignado. Categoriza los sitios de insercion de

acuerdo con la carrera cursada, para

Desempefiar

identificar sus areas de empleabilidad X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
a través del SINCO Y SCIAN.

Identifica las actividades laborales del

sector productivo, a través del X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Registro Nacional de Competencias
CONOCER.




Ejecuta métodos de analisis quimicos cuantitativos y microbiolégicos

Estrategia de evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las
condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum Laboral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacidon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio
con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de
cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autonomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

1. Maneja los principios basicos de quimica analitica, para el
analisis volumétrico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Manipular reactivos, equipo y material para el andlisis volumétrico.

PRODUCTO

Problemario de soluciones molares, normales y
porcentuales. Lista de cotejo

DESEMPENO

Emplear unidades quimicas de concentracion en la preparacion de
soluciones volumétricas.

Informe de preparacién de soluciones molares, normales y
porcentuales. Rubrica

El desempefio practico en la preparacion de
koluciones. Rubrica

Sl

2. Realiza valoraciones acido-base para el andlisis de muestras
quimicas.

Emplear los fundamentos de volumetria en el analisis de muestras quimicas.

Mapa mental de los fundamentos de volumetria. Lista de
cotejo

Realizar valoraciones acido-base en el analisis de muestras quimicas.

Informe de preparacién de soluciones molares, normales y
porcentuales. Rubrica

El desempefio practico de titulacion acido base.
Rubrica

3. Realiza curvas de valoracién acido base para el andlisis de
muestras quimicas.

Realizar curvas de valoracién de un acido para el analisis de una muestra
acida.

Realizar curvas de valoracién de una base para el analisis de una muestra
bésica.

nforme de curvas de valoracién acido base.

El desempefio practico de la curva de valoracion
Bcido base . Rubrica




ACTIVIDAD CLAVE
DELA

SUBMODULO COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

LABORAL

Historieta contextualizando la problematica de su

[dentificar | blematica del i t biental. - ) .
entificar la problematica del agua y su impacto ambienta omunidad. Lista de cotejo.

Explica la importancia del agua y su impacto ambiental.

Organizador grafico de la calidad del agua de acuerdo a log.

Identificar los criterios de calidad del agua utilizada en la industria, tomandoriterios establecidos en la normatividad vigente. Lista de

len cuenta la normatividad vigente.

cotejo.
sl Organizador grafico de la calidad del agua residuales dg Realiza una practica de laboratorio parg
. o . lacuerdo a los criterios establecidos en la normatividaddeterminar los parametros de aguas
|dentificar los fundamentos de la caracterizacion de aguas residuales. . . R R A
. . o s igente. Lista de cotejo. residuales/Rubrica.
Compara los parametros fisicos, quimicos y bioldgicos de las aguag
residuales. - — — —
Realiza el andlisis fisico, quimico y bioldgico :
Realizar el andlisis fisico, quimico y bioldgico para determinar log . P L través de una practica de laboratorio par
, . . . . nforme de la practica del analisis fisicoquimico . . .
parametros de calidad de las aguas residuales aplicando la normatividad| . . . determinar los parametros de calidad de las aguas
) Imicrobioldgico de agua residuales. A . L
igente. residuales aplicando la normatividad
vigente/Rubrica.
Aplica el tratamiento de las aguas residuales para su reuso dentificar las etapas del tratamiento de las aguas residuales. Maqueta con propuestas de ecotecnia en el relso

disposicion. Diferenciar el retso y disposicién de las aguas tratadas, aplicando Igtratamiento de aguas residuales. Rubrica
normatividad vigente. 1




SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA

COMPETENCIA
LABORAL

Explica los principios generales de la Microbiologia
ndustrial

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identificar las etapas del desarrollo histérico de la Microbiologia
Industrial.

PRODUCTO

Linea de tiempo en el desarrollo histérico de la microbiologia
ndustrial. Lista de cotejo

DESEMPENO

Explicar los principios generales del proceso de fermentacion

competencia se trabajé en el médulo |

Prepara diluciones con diluyente y medio de
cultivo

Preparar medios de cultivo y solucion diluyente (agua peptonada o
caldo lactosado).

competencia se trabajé en el mddulo |

Preparar las diferentes diluciones para cuantificacion de
Imicroorganismos.

competencia se trabajé en el médulo |

IAplica las técnicas de conteo de microorganismos
en una muestra

IAplicar la técnica de vaciado en placa en una muestra de un producto
lelaborado por el estudiante.

Informe de la practica de cuantificacién de microorganismos
empleando la técnica de vaciado en placa. Rubrica

Ejecuta la cuantificacion de microorganismos empleando la
técnica de vaciado en placa. Rubrica

Aplicar la técnica de Niumero Mas Probable en una muestra de un
broducto utilizado en la vida cotidiana.

Informe de la practica de cuantificacién de microorganismos
empleando la técnica del nimero mas probable. Rubrica.

Ejecuta la cuantificacion de microorganismos empleando la
técnica de numero mas probable. Rubrica




Ejecuta métodos de analisis quimicos cuantitativos y microbiolégicos.
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Informacion general.

Submédulo |
Aplica los fundamentos de gravimetria.

Submdédulo Il
Analiza los efectos toxicoldgicos de sustancias.
o

Sistematiza y gestiona proyectos Il.

Analiza muestras con métodos fisicoquimicos

228 Horas/Semestre

Submédulo IV
Explica los saberes de un proceso productivo.

Codigo Descripcion
1614 Coordinadores y jefes de area en produccién manufacturera
222 Investigadores y profesionistas en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
225 Ingenieros quimicos, mecanicos, industrias, mineros y metalurgicos
2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2621 Auxiliares y técnicos industriales y quimicos
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312 . .
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325 Industrias quimicas
326 Industria del plastico y del hule
541380 Servicios de laboratorios de pruebas




Analiza muestras con métodos fisicoquimicos.

Resultado del aprendizaje:

Al concluir el médulo, el estudiante adquiere la capacidad de:

¢ Aplicar los fundamentos de gravimetria.
* Analizar los efectos toxicoldgicos de sustancias.
* Sistematizar y gestionar proyectos Il.

® Explicar los saberes de un proceso productivo.




Analiza muestras con métodos fisicoquimicos

Submaddulo I: Aplica los fundamentos de gravimetria

Resultado del aprendizaje: Aplicar los fundamentos de gravimetria
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Manipula reactivos, equipo y
Maneja los principiog material para el X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
basicos de quimical analisis gravimétrico.
bnalitica para el andlisi§ Emplea técnicas de precipitacion
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SUBMODULO

Submaddulo I: Aplica los fundamentos de gravimetria

Resultado del aprendizaje: Aplicar los fundamentos de gravimetria
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Realiza Realiza determinaciones
determinaciones gravimétricas de cationes para
gravimétricas para el | el analisis de muestras quimicas. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

analisis de muestras
guimicas.




Submaddulo Il. Analiza los efectos toxicolégicos de sustancias.

Resultado del aprendizaje: Analizar los efectos toxicolégicos de sustancias.

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS
CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
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. L Identifica los origenes y X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Maneja los principios generales : .
. . alcance de la toxicologia.
de la toxicologia, para n —
. o R Maneja los principios
identificar las sustancias enerales de |a toxicologfa
toxicas. 5 . e 8 -’ X X X X X X X X X X X X X X X X X X
para identificar las sustancias
toxicas.
Analiza los mecanism Identifica las f: ion
.la a los meca s OS, dAe dentifica las ases dle facc [¢] N X " X X " N X X X X X X X X X X N N X X X
accion de las sustancias toxicas | _de las sustancias tdxicas.
IAnaliza los efectos adversos de
. L. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
las sustancias téxicas.
Diferencia las intoxicaciones
provocadas por sustancias X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
empleadas en la industria
quimica.
Analiza la toxicidad de las
sustancias quimicas, empleadas| Aplica el tratamiento general
en la industria. para contrarrestar las
intoxicaciones producidas por
. P p X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
las sustancias empleadas en la
industria quimica.
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Submadulo Ill: Sistematiza y Gestiona Proyectos Il

Resultado de Aprendizaje: Sistematizar y Gestionar Proyectos Il
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Evalta las fuentes de financiamiento, que
permitan obtener capital, para llevar a X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
cabo las actividades de la microempresa.
Elabora la proyeccién del flujo de efectivo,
. identificando los ingresos, costos y gastos
Identificar los  recursos Bresos, v gastos, X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

financieros del proyecto de
microempresa para
determinar la  viabilidad
econémica y comercializar
el producto o servicio.

para determinar la rentabilidad de la
microempresa.

Identifica la legalidad, funcionamiento y el
tipo de sociedad mercantil para la X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
acreditacion de la microempresa.

Establece estrategias que permitan la
distribucion y/o comercializacion del X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
producto o servicio.

Comercializa el producto o servicio en la
demostracion de microempresas.




Submddulo 1V: Explica los saberes de un proceso productivo.

Resultado de Aprendizaje: Explicar los saberes de un proceso productivo

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
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Identifica y seleccionar un proceso
roductivo acorde a la carrera cursada
P ! X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

que pueda intervenir como prestador de
servicio social.
Analiza el proceso productivo, para la

Construir a partir de la

identificacion, seleccidn, L .
andlisis v fundamentacion. el aplicacién y desarrollo de Competencias

v ’ Laborales Basicas Extendidas, para la X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
proceso productivo

elaboracion del Plan de Trabajo del
Servicio Social.

Fundamenta el proceso productivo,
considerando el perfil profesional y los
conocimientos tedrico-practicos de la X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
carrera técnica cursada, para justificar el
Plan de Trabajo de Servicio Social.

Explica el proceso productivo elaborado,
que integre las Competencias Laborales
Basica y Extendidas, para demostrar las
habilidades adquiridas en el proceso.

seleccionado, considerando
el perfil profesional y los
conocimientos tedrico-
practicos adquiridos en las
Actividades Logradas de las
Competencias Laborales y
Extendidas (ALCLE).




, Analiza muestras con métodos fisicoquimicos.
Maodulo

IV

Estrategia de evaluacidon del aprendizaje.

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum Laboral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacidn por competencias es necesario recuperar
las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de

trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y auténomas, que permitan arrojar evidencias del
logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE

2 DE LA ~
SUBMODULO COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
[W.\z{e]>7.\N
S1 ) ) ) ) )
Aplica los Manipula materiales y equipo de laboratorio especifico Aplica la técnica y manipulacion de

fundamentos | Manejar los principios basicos de quimica en el analisis gravimétrico Imateriales y equipos gravimétricos e

de analitica para el analisis Gravimétrico. — — — el laboratorio. Rubrica

Gravimetria Emplea técnicas de precipitacién gravimétrica para el
analisis de muestras quimicas.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA

COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Realiza calculos estequiométricos para el andlisis
gravimétrico. El problemario contestado correctamente de
calculos estequiométricos del analisig
S1 gravimétrico. Cotejo de resultados correctos.
Aplica los . . L
P Aplicar métodos gravimétricos para el andlisis de muestras
fundamentos de .
) . quimicas.
Gravimetria
Realiza analisis de muestras quimicas, aplicando Realiza una practica de laboratorio
métodos gravimétricos de precipitacion y volatilizacion . plicando los métodos de precipitaciony
olatilizacion.
Lista de cotejo
Aplica los . L T 0 Realiza determinaciones gravimétricas de cationes en muestras i L La determinacién gravimétricas de cationes en
Realiza determinaciones gravimétricas para el analisis de . . P La entrega de un reporte de la practica de determinacioneg L L o
fundamentos de L guimicas, mediante practicas. N - X R muestras quimicas, utilizando la técnica a la flama
) i muestras Quimicas. ravimétricas de cationes. Lista de cotejo. . .
Gravimetria Lista de cotejo




ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

52

Analiza
efectos
toxicoldgicos

de sustancias

Maneja los principios generales de la toxicologia, para
identificar las sustancias toxicas.

los

|dentificar los origenes y alcance de la toxicologia.

Linea del tiempo sobre los origenes de la toxicologia
Valorada a través de una lista de cotejo)

kustancias toxicas.

Manejar los principios generales de la toxicologia, para identificar lag

toxicologia. Lista de cotejo.

Organizador grafico de principios generales de I

Analiza los mecanismos de accidn de las sustancias tdxicas.

Identificar las fases de accidn de las sustancias tdxicas.

Realizar un reporte escrito sobre las fases de accién de un|
tdxico y sus efectos adversos.
Valorada a través de una lista de cotejo)

IAnalizar los efectos adversos de las sustancias tdxicas.

Realiza una practica de laboratorio de los efectog
toxicoldgicos en seres vivos. Lista de cotejo.

52

IAnaliza
efectos
toxicoldgicos
de sustancias

ACTIVIDAD CLAVE
DELA

COMPETENCIA
LABORAL

los . . .
Analiza la toxicidad de las sustancias

quimicas, empleadas en la industria.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Diferenciar las intoxicaciones provocadas por sustancias empleadas en la
ndustria quimica.

PRODUCTO

kustancias toxicas.

Valorada a través de una lista de cotejo).

eporte de practica de los efectos adversos que ocasionan lag

DESEMPENO

Aplicar el tratamiento general para contrarrestar las intoxicaciones
broducidas por las sustancias empleadas en la industria quimica.

Aplicar un tratamiento en un ser vivo para
contrarrestar las intoxicaciones por sustanciag
quimicas. / Rubrica




SUBMODULO

Il Sistematiza y gestiona
proyectos Il

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA

COMPETENCIA
LABORAL

Identificar los recursos financieros del
proyecto de microempresa para determinar la
viabilidad econdmica y comercializar el
producto o servicio.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Evaluar las fuentes de financiamiento, que permitan obtener capital, para
llevar a cabo las actividades de la microempresa.

PRODUCTO

Listado en donde se especifiquen las alternativas de
financiamiento, incluyendo criterios de seleccién, ventajas y
desventajas, asi como las recomendaciones especificas basadas
en las necesidades de capital de la microempresa.

DESEMPENO

Elaborar la proyeccion del flujo de efectivo, identificando los ingresos,
costos y gastos, para determinar la rentabilidad de la microempresa.

Hoja de calculo en donde se presenta la proyeccidon mensual de
ingresos, costos y gastos durante un periodo determinado,
incluir graficos que representan visualmente la rentabilidad
esperada.

Identificar la legalidad, funcionamiento y el tipo de sociedad mercantil para
la acreditacion de la microempresa.

Guia de verificaciéon legal necesaria para establecer Ia
microempresa, incluyendo el tipo de sociedad mercantil,
requisitos de registro, permisos, licencias para operar y
recomendaciones para un mejor funcionamiento.

Establecer estrategias que permitan la distribucion y/o comercializacién del
producto o servicio.

Plan con estrategias de marketing y ventas para la distribucién
del producto o servicio, incluyendo un analisis de mercado, para
la identificaciéon de clientes potenciales, medios de distribucién,
tacticas de promocién y un cronograma para la ejecucién de
estas estrategias.

Comercializar el producto o servicio en la demostracién de microempresas.

Material visual y escrito disefiado para presentar el producto o
servicio en la demostracion de microempresas, considerando
caracteristicas del producto, beneficios competitivos y opinion
de los clientes.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

IV. Explica los saberes
de un proceso
productivo

Construir a partir de la identificaciéon, seleccidn,
analisis y fundamentacidn, el proceso productivo
seleccionado, considerando el perfil profesional y
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en
las Actividades Logradas de las Competencias
Laborales Extendidas (ALCLE).

1. Identificar y seleccionar un proceso productivo acorde a la
carrera cursada, que pueda intervenir como prestador de
servicio social.

Mapa Cognitivo en donde se identifiquen los
procesos productivos relevantes a la carrera
cursada, incluyendo el analisis de su relevancia y
oportunidades de mejora.

Analizar el proceso productivo, para la aplicacién y desarrollo de
Competencias Laborales Extendidas, para la elaboracion del Plan
de Trabajo del Servicio Social.

Elaboraciéon de un plan de accién que incluya
objetivos, estrategias y actividades a desarrollar
dentro del proceso productivo seleccionado,
orientado a la practica del servicio social.

Fundamentar el proceso productivo, considerando el perfil
profesional y los conocimientos tedrico-practicos de la carrera
técnica cursada, para justificar el Plan de Trabajo de Servicio
Social.

Presentacién visual que explique el proceso
productivo desarrollado, integrando elementos
graficos que muestren las competencias
adquiridas y logradas durante el servicio social.

Explicar el proceso productivo elaborado, que integre las
Competencias Laborales Extendidas, para demostrar las
habilidades adquiridas en el proceso.

Organizador grafico en donde se desarrolle un
andlisis que evalie el impacto de |las
intervenciones  realizadas en el proceso
productivo, identificando cambios o mejoras
evidentes durante el periodo de servicio social.
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Informacion general.

Submodulo |
Realiza la Estadia.

Determina las competencias profesionales
a través de la estadia

Submédulo Il

228 Horas / Semestre

Estructura los elementos teérico metodolégicos del Proyecto Académico Laboral.

Cédigo Descripcion
31 .
ndustrias manufactureras
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos, y servicios de remediacion
311 ndustria alimentaria
312 . .
ndustrias de las bebidas y el tabaco
325 ndustrias quimicas
326 ndustria del plastico y del hule
541380 Servicios de laboratorios de pruebas
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Cdédigo Descripcion
487 Transporte Turistico
488 Servicios Relacionados con el Transporte
711 Servicios artisticos, culturales y deportivos, y otros servicios relacionados
712 Museos, sitios historicos, zooldgicos y similares
713 Servicios de entretenimiento en instalaciones recreativas y otros servicios recreativos
721 Servicios de alojamiento temporal
722

Servicios de preparacién de alimentos y bebidas




Determina las competencias profesionales de la estadia.

Resultado del aprendizaje:

Al concluir el médulo, el estudiante adquiere la capacidad de:

Realizar la estadia.

Estructurar los elementos tedricos metodolégicos del proyecto académico laboral.




Modulo

Vv

Determina las competencias profesionales a través de la estadia

Submodulo I: Realiza la estadia

Resultado de Aprendizaje: Realizar la estadia

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

SOCIOEMOCIONALES

RECURSOS

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

EMPODERAMIENTO CIU:C':_?:ANIA APRENDIZAJE EMPLEABILIDAD

CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Analiza las Competencias Laborales, para crear
roductos o bienes con la adaptacion del medio
P L. P . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
o trasformacion de recursos materiales, para
alcanzar un objetivo o tarea a realizar.
Desarrolla los conocimientos, destrezas,
Demostrar lag habilidades, actitudes y valores necesarios que X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
® ompetencias le permita tomar decisiones en la estadia
:,'g aborales basicas y| Fundamenta, planear y evaluar el desarrollo de
Fextendidas técnicas o procesos en la estadia, de manera X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
LBl dquiridas, acordey responsable y auténoma.
5 al perfil de egresd Programa y coordinar actividades en equipos de
[iilllortaleciendo  laq trabajo o de manera individual para la
[T}
. . .. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
« abilidades para la excelencia e innovacidon de las técnicas
ida. correspondientes al perfil de egreso.
Establece de acuerdo con las experiencias
adquiridas en la Estadia la estructura tedrico- X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
metodoldgica de las modalidades de titulacion
| inf i6 | |
ntegra  Informacion  relevante  para a1y oy | oy | x [ x [ x | x | x X X x | x [ x| x| x| x| x| x| x| x|[x]x]| x| x| x] x
conformacion de la carpeta de evidencias.




Submaddulo II: Estructura los elementos teérico metodoldgicos del proyecto académico laboral

Resultado de Aprendizaje: Estructurar los elementos tedrico metodoldgicos del proyecto académico laboral

PROCESO PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CONCEPTOS
CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE RECURSOS
SOCIOEMOCIONALES DIMENSION

EMPODERAMIENTO CIUDADANIA ACTIVA APRENDIZAJE EMPLEABILIDAD

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS

ACTIVIDAD CLAVE

DE LA DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA
LABORAL

o
-
=)
a
‘O
S
o
=)
wv

CULTURA DIGITAL
HUMANIDADES
EMPATIA
CREATIVIDAD
PROBLEMAS

CIENCIAS SOCIALES
EN EQUIPO

ECONOMIA ECOLOGICA

RESOLUCION DE
LOGRO DE METAS

LENGUA Y COMUNICACION
COMUNICACION

CONCIENCIA HISTORICA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CUIDADO FiSICO CORPORAL
AUTOCONOCIMIENTO
TOMA DE DECISIONES
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

PENSAMIENTO MATEMATICO
CONCIENCIA SOCIAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
BIENESTAR EMOCIONAL AFECTIVO
COLABORACION Y TRABAJO
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
AUTONOMIA EN EL TRABAJO
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
REGULACION DE EMOCIONES

Identifica y establecer la metodologia,
para estructurar y fundamentar el X X
Trabajo Escrito requerido en el proceso
de titulacion.

Integra las experiencias obtenidas de
cada actividad lograda en los
submoddulos  correspondientes a la X X
ALCLE, para la elaboracion del Trabajo
Escrito de la modalidad de titulacién
elegida.

Conforma los elementos requeridos del
Trabajo Escrito y la presentacién digital
para revisién y autorizacién, previa al
examen de titulacion.

Analizar las
competencias y
habilidades adquiridas
a lo largo de la carrera
técnica, como
resultado de lo
aprendido, a través de
la estructuracién vy
presentacion de un
trabajo tedrico-
metodoldgico.

Estructura los elementos tedrico-
metodoldgicos del proyecto académico




Moadulo

Determina las competencias profesionales a través de la estadia

\"

Estrategia de evaluacion del aprendizaje.

La evaluacién se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las
que se aplica y articula el Curriculum Laboral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacidn, bitacoras y registros anecdoticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara
una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y autonomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA
COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Analizar las Competencias Laborales, para crear productos o
bienes con la adaptacion del medio o trasformacidn de recursos
materiales, para alcanzar un objetivo o tarea a realizar.

Informe de las competencias laborales
identificadas en el campo de estudio, incluyendo
su relevancia para la creacion de productos o
bienes.

Desarrollar los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores necesarios que le permita tomar decisiones en la estadia

Demostracion de un trabajo o practica
exitosa.

Demostrar las competencias laborales extendidas]

Fundamentar, planear y evaluar el desarrollo de técnicas o
procesos en la estadia, de manera responsable y auténoma.

Participacidon en exposiciones, comunicar
ideas o debatir.

bdquiridas, acordes al perfil de egreso fortaleciend
as habilidades para la vida.

Programar y coordinar actividades en equipos de trabajo o de
manera individual para la excelencia e innovacidn de las técnicas
correspondientes al perfil de egreso.

colaborativo 'y
respetuosa vy

Trabajo en
eficiente, de
responsable

equipo,
forma

Establecer de acuerdo con las experiencias adquiridas en la
Estadia la estructura tedérico-metodoldgica de las modalidades de
titulacion

Documento que integre la estructura tedrico
metodoldgica de la modalidad de titulacion.

Integrar informacién relevante para la conformaciéon de la
carpeta de evidencias.

Carpeta de Actividades Logradas de las
Competencias Laborales Extendidas (ALCLE).




SUBMODULO II

Sl

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA

COMPETENCIA
LABORAL

Analizar las competencias y habilidades adquiridas
a lo largo de la carrera técnica, como resultado de
lo aprendido, a través de la estructuracion vy
presentacion de un trabajo tedrico-metodolégico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identificar y establecer la metodologia, para estructurar y
fundamentar el Trabajo Escrito requerido en el proceso de
titulacion.

PRODUCTO

Documento de trabajo

DESEMPENO

Integrar las experiencias obtenidas de cada actividad lograda en
los submaddulos correspondientes a la ALCLE, para la elaboracién
del Trabajo Escrito de la modalidad de titulacién elegida.

Documento de trabajo

Conformar los elementos requeridos del Trabajo Escrito y la
presentacion digital para revision y autorizacion, previa al
examen de titulacion.

Documento de trabajo




Determina las competencias profesionales a través de la estadia

Moadulo
\Y}

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Bould, D., Cohen, R. y Walker, D., (2011). El aprendizaje a partir de la experiencia. Espafia,

Narcea.Calderdn, H. R. (2003). Lecturas bdsicas de metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill.

Palomares, E. (2011). Guia para elaborar el Informe Final de Estadia. Ledn, Guanajuato, Meéxico. Recuperado el 5 de enero de 2012, de
http://www.utleon.edu.mx/images/stories/Estatico2011/pdfs/guia%20de% 20contenido%20del%20informe%20final%20de%20estadia%20%202011 .pdf

Ruiz, E. (2009b). La construccion de una nueva ocupacion. Los técnicos con escolaridad superior del Sistema de Universidades Tecnoldgicas. En E. Ruiz (coord.), Diferenciacién de la educacién superior. Sus
relaciones con el mundo laboral.

Plaza y Valdés.Ruiz, E. (2014a). Las empresas como espacios para el aprendizaje ocupacional. La experiencia educativa de los Técnicos Superiores Universitarios.

Perfiles Educativos.Secretaria de Educacion Publica. (2023a). Metodologia para el disefio y redisefio de programas de estudio de la formacion laboral. Curriculum laboral en la educacién media superior.

Secretaria de Educacion Publica.Secretaria de Educacion Publica. (2024b). Diddctica del curriculo laboral (1.9 ed.). Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Secretaria de Educacion Publica. (2024c). Orientaciones pedagdgicas para la formacion laboral en la educacion media superior: Curriculum laboral (1.2 ed.).
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MODULOS CARRRERA TECNICA EN LABORATORISTA QUIMICO

-V

6. RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

m NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS DE APLICACION

EQUIPO/HERRAMIENTAS

Equipo de laboratorio de ciencias experimentales: tubo de ensayo, vaso de precipitado, microscopio, balanza

1 . .
analitica, termdmetro
) Equipo para practicas de campo: palas, pala de plastico con precision de volumen, semillas, carretillas, azadones,
rastrillo, bieldo
3 Equipo de proteccion personal: Guantes, bata, overol, botas de plastico, cubrebocas, mascarilla plastica, lentes de Médulo |
proteccion. Médulo I
4 Insumos de ingredientes para elaboracion de dietas y semillas (maiz, sorgo, trigo, pasta de soya, suplementos Médulo Iil
minerales, melaza, harina de galleta, suplemento vitaminico), Médulo IV

> |Residuos organicos: estiércol de ganado (bovino, ovino, equino), zacate molido, melaza, levadura

7 |instalaciones de la unidad de produccion pecuaria Institucional o de la regidn

8 |instalaciones de las unidades de produccion agricola Institucional o de la region




CARRRERA TECNICA EN LABORATORISTA QUiMICO

MODULOS
1-5

6. RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

m NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS DE APLICACION

MATERIAL DIDACTICO
1 Material de papeleria (boligrafos, hojas blancas, rotafolios, bibliografia sugerida, cuaderno de notas, Modulo |
engrapadora, carpeta de evidencias) Médulo Il
2 | Materiales impresos: tripticos, folletos, articulos cientificos, revistas, libros, monografias, manuales Méjullo I
Médulo IV

Video tutoriales y recursos didacticos en linea
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6. RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

m NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS DE APLICACION

TICCAD (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION, CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJES DIGITALES)

1 Equipo de cOmputo
2 Proyector
3 Modulo |
Laptop Médulo 11
4 | Acceso a red de Internet M(l)dulo n
Modulo IV
5

Software: Programa de formulacion de dietas y Paqueteria office




7.Consideraciones para

desarrollar los modulos
en
la formacion laboral
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7. CONSIDERACIONES PARA DESARROLLAR LOS MODULOS EN LA FORMACION LABORAL

Se presentan algunos elementos indispensables a integrarse en el disefio de las estrategias didacticas, considerando el curriculo vigente y los elementos que lo
conforman, que tienen como propdsito profundizar los aprendizajes, impulsar el desarrollo de las competencias del MCCEMS en los estudiantes, favorecer la
transversalidad para el logro del perfil de egreso, como una propuesta para el trabajo docente en el aula, la escuela, la comunidad y en el caso de la formacidn
tecnolégica el desempeiio en el escenario real.

El modelo de la Nueva Escuela Mexicana propone las siguientes orientaciones pedagdgicas para la formacion laboral, con la intencién de facilitar al docente su disefio,

aplicacién y evaluacién:

* Colocar al centro de la actividad educativa al estudiante y su aprendizaje.

* Tener en cuenta los aprendizajes previos del estudiantado.

* Mostrar empatia con los estudiantes.

* Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento fundamental para el aprendizaje.
* Reconocer la naturaleza social del conocimiento.

* Establecer la transversalidad curricular.

* Flexibilidad curricular.

» Disenar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado mediante metodologias activas.

* Entender la evaluacién como un proceso formativo, continuo y permanente.

* Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusion y equidad.

* Usar las Tecnologias de la Informacion, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).
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Fases de la planeacion didactica Caracteristicas de la planeacion didactica
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Elabora tu
Conoce tu DI ERE se-cu,en-cia
estrategia de didactica Pertinente Flexible
programa de | A

estudios ensefianza y de (Apertura, \

aprendizaje desarrollo y - { L
) Cohverente Suﬂcu:ente

Contextualizada

e
% Y




S8, GOBIERNO DEL
4/ ESTADO DE

|| MEXico

> ESTADO DE

MEXICO«
iEl poder de servir!

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Pasos para evaluar competencias laborales

Determinar la
competencia
por evaluar.

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer
qué criterios e
indicadores
deben ser
conocidos por
los estudiantes
para poder
acreditar.




7.1 LINEAMIENTOS

METODOLOGICOS

DE APOYO PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

Mediante el analisis del programa de estudios de los mddulos vy
subméddulos, usted podra establecer su planeacion y definir las
estrategias de formacion en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan
el desarrollo de las competencias laborales basicas y laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los
Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible
(CoCEDS), a través de los momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, situacion del plantel vy
caracteristicas de los estudiantes.

Consideraciones pedagagicas

e Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que se espera que el estudiante logre al finalizarlo.

¢ Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Observe que algunas de ellas son transversales a dos o
mas submaddulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submadulo.

e Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
(CoCEDS) sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccion de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse por
separado.

e Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y el Curriculum ampliado son requisitos para
desarrollar las competencias laborales, por lo cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través de
un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que le dota el componente de Formacion fundamental,
Formacion fundamental extendida y Formacién ampliada.

e Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desempefio sugeridas a fin de elaborar la estrategia
didactica.

¢ Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de
evaluacién (autoevaluacion, coevaluacion o Heteroevaluacion), la evidencia (desempefio o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia diddctica que usted elabore.

¢ Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacidn formativa y la retroalimentaciéon como una herramienta de mejora continua en
las y los estudiantes.

(SEP, 2024)




7.1 LINEAMIENTOS

METODOLOGICOS DE APOYO PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

Elaboracion de la estrategia

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada mddulo, se podra elaborar una propuesta de codisefio curricular con la planeacion de
actividades y aspectos diddacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica,
laboral y personal, y que sus logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

Consideraciones pedagdgicas

= Recuperacidn de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para
crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, [ = Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un
asi como los aspectos del contexto relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del
en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el submaédulo.

aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de evaluacion del aprendizaje, entre otros

aspectos seleccionados. . . . -
P = |ntegracidn grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

= Mirada general del estudio, ejercitacién y evaluacion de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.

(SEP, 2024)




7.1 LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS DE APOYO PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

Consideraciones pedagogicas

= (Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado en
problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o
juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para favorecer la
generacion, apropiacion y aplicacion de competencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo,
La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracién para la asi como los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos contextos.
construccién y reconstruccion del pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos
didacticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi [ ® Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula, escuela y comunidad, a

como para crear situaciones que permitan valorar las competencias laborales, Habilidades para la Vida y partir del desarrollo de trabajo individual, en equipoy grupal.
el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible del
estudiante, en contextos de aula, escuela y de la comunidad. = Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o

parecidas, al ambito laboral.

= Aplicacién de evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante,
de forma continua, oportuna y pertinente.

= Recuperacion de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro de la competencia
laboral.

(SEP, 2024)




LINEAMIENTOS DE APOYO PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

METODOLOGICOS

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

Consideraciones pedagogicas

El docente explica como elaborar el reporte de practica y productos sobre | = Través del instrumento de evaluacion se Verificar el logro de las

los principios generales de la toxicologia para identificar sustancias competencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como
toxicas. Se proporcionan pautas claras sobre la estructura del informe, los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
que debe incluir una introduccidn (objetivos, hipdtesis), materiales y planteadas en el submoddulo, y permitir la retroalimentacién o
métodos, resultados (con tablas y graficos), discusidn (interpretacion de reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

resultados y su importancia), y conclusiones.
= Verificar el producto y/o desempefio del propio docente, asi como el
Los estudiantes trabajan en la redaccion de su reporte de practica, empleo de los materiales didacticos, ademas de otros aspectos que
asegurandose de seguir las pautas proporcionadas. Incluyen una considere necesarios.

interpretacidn critica de sus resultados, discutiendo cémo los ensayos
realizados permitieron identificar las sustancias toxicas y sus | = Verificar el portafolio de evidencias del estudiante
caracteristicas.

. . o . + Se emite la calificacidn obtenida durante todo el proceso segun el
Se facilita una discusion final sobre los aprendizajes clave y se ofrece la

oportunidad para preguntas y aclaraciones adicionales. » Se exhiben los mejores productos realizados como ejemplo hacia los

demas.




MODULO
IV

Analiza Muestras con Métodos Fisicoquimicos

Transversalidad del conocimiento

Curriculum Fundamental

Estrategia didactica sugerida.

Curriculum Ampliado

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

Lengua y comunicacion
Pensamiento Matematico
Cultura Diigital

Responsabilidad social.
Cuidado fisico corporal

Habilidades para la vida y el trabajo

Conceptos centrales de la educacion para el desarrollo sostenible

Comunicacién.
Autoconocimiento.
Consciencia social.
Creatividad.

Mentalidad de crecimiento.
Trabajo en equipo.
Capacidad resolutiva.

Crecimiento econémico
Inclusién social.
Proteccion del medio ambiente.




MODULO Analiza Muestras con Métodos Fisicoquimicos.

Analiza una muestra de alimentos enlatados aplicando los fundamentos de gravimetria e identificando elementos toxicolégicos (plomo y cadmio).

Submddulo Il Analiza los efectos toxicoldgicos de sustancias Horas 80
Apertura Tipo de evaluacion Evidencia/Instrumento Ponderacion
* El profesor da las instrucciones para formar equipos de Formativa Diagrama de flujo del 20%
laboratorio para establecer los lineamientos de trabajo para procedimiento/Rubrica
realizar la practica. Sumativa

* El alumno junto con el maestro elabora un diagrama de
procedimiento considerando los efectos toxicos del plomo y
cadmio en alimentos enlatados; estableciendo los pasos
necesarios para realizar la practica en el laboratorio.

* Se proporciona el disefio de y los puntos que debe de llevar la
practica y se explica como debe de llenarse el informe.

* eSe solicitan traer alimentos enlatados sardina y salsa de
tomate.

* Se solicita que se presente con equipo de proteccion personal
(EPP).




MODULO

Analiza Muestras con Métodos Fisicoquimicos.

Estrategia didactica sugerida.

Actividad clave

Desarrollo de la competencia

Maneja los principios generales de la toxicologia, para identificar las sustancias tdxicas.

Analiza los mecanismos de accidon de las sustancias toxicas.

Analiza la toxicidad de las sustancias quimicas, empleadas en la industria.

Identificar los origenes y alcance de la toxicologia.

Manejar los principios generales de la toxicologia, para identificar las sustancias téxicas.
Identificar las fases de accidn de las sustancias tdxicas.

Analizar los efectos adversos de las sustancias toxicas.

Diferenciar las intoxicaciones provocadas por sustancias empleadas en la industria
quimica.

Aplicar el tratamiento general para contrarrestar las intoxicaciones producidas por las
sustancias empleadas en la industria quimica.




MODULO Analiza Muestras con Métodos Fisicoquimicos.

Analiza una muestra de alimentos enlatados aplicando los fundamentos de gravimetria e identificando elementos toxicolégicos (plomo y cadmio)

Submddulo Il. Analiza los efectos toxicolégicos de sustancias Horas 80

Desarrollo Tipo de evaluacion Evidencia/Instrumento Ponderacion

* Eldocente da instrucciones precisas sobre la ejecucion de la
practica. Formativa Desarrollo de la practica en el laboratorio 60%
bajo la normatividad vigente/Rubrica

* Se dan materiales, equipo y reactivos.

* Se da el procedimiento de la practica para ejecutarse.

Se ejecuta la practica.

* Se realiza el analisis cuantitativo de algunos metales como el plomo
y el cadmio en muestras de alimentos enlatados que el alumno
previamente conseguira.

* Realiza técnicas de cuantificacion por métodos
espectrofotométricos, volumétricos asi como también métodos
cualitativos.

® Se toma evidencia fotografica del proceso




74 Analiza Muestras con Métodos Fisicoquimicos.
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®  Analiza una muestra de alimentos enlatados aplicando los fundamentos de gravimetria e identificando elementos toxicolégicos (plomo y cadmio).

Submddulo II. Analiza los efectos toxicologicos de sustancias

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia/Instrumento Ponderacion
* Se elabora bitacora de resultados (puede incluir evidencias Formativa Bitacora con evidencias fotograficas e 20%
fotograficas). informe escrito/Rubrica

* Se entrega reporte escrito de la practica que incluya los
resultados con sus respectivos calculos.

* Retroalimentacion de forma grupal a cada equipo de
laboratorio.
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7.3 CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE LA FORMACION TECNOLOGICA
INCUBAT-ALCLE

PRACTICAS DE OBSERVACION

Son aquellas en las que el educando, conducido por el docente mediante el apoyo de una guia, se limita a presenciar el drea laboral y su funcionamiento, sin intervenir en los procesos; se mantiene todo el tiempo
como espectador.

PRIMER SEMESTRE

UAC PERSPECTIVAS ACADEMICO-LABORALES
META DE APRENDIZAIJE Sitla su perfil técnico en el contexto dinamico del sector productivo, social y ecolégico de su region.
. Identifica y analiza la interaccidn y convergencia de los factores econdmicos, sociales y ambientales especificos de su region.
. Relaciona sus intereses y habilidades con el perfil de egreso, para identificar oportunidades de practicas, proyectos de investigacion,
empleo y desarrollo profesional que se alinean con sus metas y aspiraciones.
. Reconoce las caracteristicas y habilidades del emprendedor ya que posee con el fin de identificar sus fortalezas y trabajar en areas que
PROGRESIONES DE necesita desarrollo, permitiendo buscar colaboradores que completen sus habilidades.
APRENDIZAIJE . Utiliza modelo CANVAS como herramienta de gestion estratégica para visualizar y planificar los aspectos clave de un negocio sostenible.
. Utiliza el emprendimiento de triple impacto como estrategia empresarial para generar un impacto positivo en tres dimensiones: social,
ambiental y econdémica.
. Identifica los elementos del ecosistema emprendedor que permitirdn una red de apoyo para que sus ideas de negocio se consoliden en
empresas sostenibles.
° Trabajo en equipo
COMPETENCIAS CONCAEM | ©  Responsabilidad
. Liderazgo
° Habilidades interpersonales
PERIODO DE EJECUCION Octubre-Noviembre
VALOR DE LA ACTIVIDAD 10% para el segundo parcial de la UAC de perspectivas académico-laborales y otras UAC’S relacionadas
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
ESTUDIANTE Realiza y entrega un reporte de las actividades realizadas en la practica de observacién.
° Identificar el escenario donde se realizara la practica de acuerdo con las progresiones de la UAC.
° Conformar el proyecto para la practica de observacion considerando el Capitulo tercero de la Gaceta de Gobierno del 18 de febrero de
2020.
. Orientar la actividad con los estudiantes de acuerdo con las progresiones de la UAC.
DOCENTE DE LA UAC . Dar a conocer las caracteristicas de la actividad.
. Entregar a los estudiantes la guia de observacion para la practica.
. Evaluar y retroalimentar la practica desarrollada.
. Enlace de la institucién educativa con los escenarios reales.
. Identificar los escenarios donde se realizara la practica.
. Revisar en conjunto con el docente el proyecto para el desarrollo de la practica.
VINCULADOR(A) . - .
. Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de priactica.
. Conformacidn del expediente de cada estudiante de la trayectoria académica.
. Recabar las constancias de la practica de observacion.
. Cotejar y orientar las planeaciones docentes que vayan acorde a las competencias, para realizar la practica.
SUBDIRECTOR (A) ESCOLAR . Revisar que el proyecto para la practica cubra y cumpla, aspectos académicos y lineamientos normativos para llevarla a cabo.
. Considera la visita guiada en el Plan de Mejora Continua.
. Coordina el proceso de gestion, ejecucion y evaluacion de los programas correspondientes a la practica de observacion .
. Convoca a reuniones de trabajo colegiado para estructura el proyecto de practicas de observacion.
DIRECTOR (A) ESCOLAR D Autoriza la reunién con padres de familia para informar el desarrollo de la practica.
. Firma y autoriza la documentacidn requerida para el desarrollo y acreditacidn de la practica.
PERSONAL DE APOYO
o Gestiona las actividades para llevar a cabo la reunion con padres de familia.

ORIENTADOR (A)

° Solicitar la autorizacién de salida firmada, por el padre, madre o tutor del estudiante.
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SEGUNDO SEMESTRE
MODULO | SUBMODULO DIFERENCIA EL PERFIL PROFESIONAL EN EL ESCENARIO REAL
COMPETENCIAS LABORALES Reconocer la importancia de la insercién al campo laboral de acuerdo con la carrera cursada.
. Asociar el perfil de la carrera cursada con el escenario real para desarrollar las actividades logradas de las competencias laborales extendidas
COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS (ALCLE).
. Comprender el proceso de las actividades dentro del aula y en el escenario real para el desarrollo integral del estudiante.
. Trabajo en equipo
. Responsabilidad
. Liderazgo
COMPETENCIAS CONCAEM . Habilidades interpersonales
PERIODO DE EJECUCION Abril- Mayo.
10% para el segundo parcial del Submaddulo Diferencia el Perfil Profesional en el Escenario Real y otras UAC’S relacionadas.
VALOR DE LA ACTIVIDAD
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ESTUDIANTE Realiza y entrega un reporte de las actividades realizadas en la practica de observacién.
. Identificar el escenario donde se realizara la practica de acuerdo con las competencias del submdédulo.
. Conformar el proyecto para la prdctica de observacion considerando el Capitulo Tercero de la Gaceta de Gobierno del 18 de febrero de 2020.
. Orientar la actividad con los estudiantes de acuerdo con las competencias del submddulo.
. o Dar a conocer las caracteristicas de la actividad.
DOCENTE DEL SUBMODULO . , ., o
. Entregar a los estudiantes la guia de observacion para la practica.
. Evaluar y retroalimentar la practica desarrollada.
° Enlace de la institucion educativa con los escenarios reales.
. Identificar los escenarios donde se realizara la practica.
. Revisar en conjunto con el docente el proyecto para el desarrollo de la practica.
VINCULADOR(A) . Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de practica.
. Conformacion del expediente de cada estudiante de la trayectoria académica.
. Recabar las constancias de la practica de observacion.
. Cotejar y orientar las planeaciones docentes que vayan acorde a las competencias, para realizar la practica.
SUBDIRECTOR(A) ESCOLAR o Revisar que el proyecto para la practica cubra y cumpla, aspectos académicos y lineamientos normativos para realizar la préctica.
. Considerar la visita guiada en el Plan de Mejora Continua.
. Coordina el proceso de gestidn, ejecucion y evaluacion de los programas correspondientes a la practica de observacién .
. Convoca a reuniones de trabajo colegiado para estructura el proyecto de practicas de observacion.
DIRECTOR(A)ESCOLAR . Autoriza la reunién con padres de familia para informar el desarrollo de la practica.
. Firma y autoriza la documentacion requerida para el desarrollo y acreditacion de la practica.
ORIENTADOR (A) . Gestiona las actividades para llevar a cabo la reunidn con padres de familia.
° Solicitar la autorizacién de salida firmada, por el padre, madre o tutor del estudiante
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PRACTICAS DE EJECUCION

Involucran al educando en el drea de trabajo, asi como en los procesos que se dan en ella: manejo progresivo de maquinaria, instrumental o documentos, en periodos de tiempo definidos, bajo el
acompafamiento del responsable del escenario y del docente.

TERCER SEMESTRE

MODULO Il SUBMODULO APLICA LOS APRENDIZAJES EN UNA ACTIVIDAD LABORAL
COMPETENCIAS LABORALES Desarrollar las habilidades para la vida y el trabajo de acuerdo con el perfil profesional.
. Desarrollar habilidades para la colaboracion y trabajo en equipo, para establecer relaciones interpersonales sanas y armdnicas con
personas y grupos diversos que lleven al logro de metas grupales.
. Desarrollar y Ejecutar la propuesta de mejora en la actividad asignada, aplicando los conocimientos adquiridos en la formacién técnica.

COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS

° Trabajo en equipo

° Responsabilidad

° Liderazgo

° Habilidades interpersonales

. Comunicacion verbal asertiva
COMPETENCIAS CONCAEM . Anilisis de Proble.mas y Toma de decisiones

. Apertura al cambio

. Enfoque a la mejora continua

. A partir de la quinta semana de haber iniciado el semestre.
PERIODO DE EJECUCION part! qut nic

50% para el tercer parcial durante la tercera evaluacién.
VALOR DE LA ACTIVIDAD

176
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. Identifica el escenario real acorde a sus necesidades y al perfil de la carrera cursada.

. Requisita la documentacion solicitada para realizar sus practicas.

. Solicita la carta de presentacién a vinculacion.

. Entrega la carta de presentacion al escenario real, para su autorizacién que posteriormente deberd entregar a vinculacién.

ESTUDIANTE . Solicita la carta de aceptacion al escenario real y entrega a vinculacion.

. Elabora y entrega el informe al termino de las practicas, firmado y sellado, al docente encargado del submddulo y al vinculador.

. Solicita la constancia de termino al escenario real y posteriormente entregarla a vinculacién.

. Incorpora en su planeacion las Practicas de Ejecucion de Competencias, para su monitoreo y evaluacion.

. Lleva a cabo el diagnéstico respecto a las actividades realizadas en el escenario real y desarrollo de competencias propias del Mddulo.

. Ubica a los estudiantes, en los escenarios reales disponibles para llevar a cabo las Practicas de Ejecucion.

. Guia la elaboracion del proyecto de la actividad laboral asignada, que debera realizar el estudiante en el escenario real.

. Establece las acciones para conocer el desempefio de los estudiantes en el escenario real, para retroalimentar la practica.

. Fortalecer el desarrollo de las Competencias Profesionales mediante una guia de trabajo e instrumentos de evaluacidon para los escenarios reales, en
colaboracion con los docentes del campo profesional.

. Orienta al Estudiante en el avance correspondiente al Proyecto de Titulacion.

. Supervisa el desarrollo de las Practicas de Ejecucion.

° Informa a la Subdireccion Escolar, los resultados obtenidos, en el desarrollo de las practicas.

. Reporta a las areas de Vinculacion y Orientacion Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios reales, relacionadas con el desempefio general de
los estudiantes.

DOCENTE DEL SUBMODULO . Considera dentro de su escala de evaluacidn, el porcentaje correspondiente a la realizacién de este tipo de practicas (un maximo del 50% de la evaluacion en el

3er. Registro).

. Verifica que el estudiante integre al Portafolio de Evidencias, los productos logrados en el Médulo 1.

. Recaba las Constancias de Competencias Laborales, correspondientes a las Segundas Practicas de Ejecucion de Competencias, emitidas por los escenarios
reales, para ser entregadas al Area de Vinculacidn y se integren al expediente personal del estudiante.

. Reporta a la Subdireccion Escolar el informe especifico e interpretado, de las competencias logradas y no logradas de los estudiantes a su responsabilidad.

. Se relne en trabajo colegiado fase intensiva para identificar areas de oportunidad en el proceso de las Segundas Practicas de Ejecucion de competencias,
sirviendo como diagndstico para la planeacion de las practicas de ejecucidn correspondientes al cuarto semestre.
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. Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacion, desarrollo y evaluacién de las Practicas de Ejecucion de Competencias del tercer
semestre, proporcionando la informacién solicitada para las mismas.
. Elabora y mantiene actualizado el directorio de empresas e instituciones del sector publico y/o privado.
. Establece comunicacidon permanente con los responsables de los escenarios reales, para el desarrollo y seguimiento de las Practicas de Ejecucion de
Competencias.
. Elabora los acuerdos especificos de colaboracion, considerando las condiciones institucionales y empresariales correspondientes.
. Participa en la reunién con Padres de Familia para informar la continuidad a la ALCLE, enfatizando el desarrollo de las Practicas de Ejecucién de
Competencias.
. Proporciona los documentos para la insercién del Estudiante en el escenario real.
. Recopila las cédulas de visita y seguimiento; asi como los informes de las Practicas de Ejecucion de Competencias que emitan los Docentes al finalizar el
periodo establecido.
VINCULADOR(A) . Actualiza el expediente personal de los Estudiantes, con la documentacién necesaria para llevar a cabo sus practicas, de acuerdo con la normatividad

vigente:

Copia de la cartilla de salud o documento similar, emitido por la institucidon de Seguridad Social a la que pertenece el Estudiante.

Carta responsiva del Padre o Tutor realizada de forma manuscrita, donde se especifique que las Practicas de Ejecucién de Competencias son obligatorias
para cursar el Modulo Il.

Carta de presentacion por parte de la Institucion Educativa para realizar las Practicas de Ejecucién de Competencias.

Carta de aceptacion por parte del escenario real. - Instrumentos y evidencias de evaluacién del desempefio del Estudiante, en las Practicas de Ejecucion de
Competencias.

Constancia de Competencia Laboral expedida por el escenario real.

Supervisa de manera presencial las Practicas de Ejecucion de Competencias.

Informa al escenario real de las inasistencias justificadas de los Estudiantes, durante el desarrollo de las Practicas correspondientes.
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SUBDIRECTOR(A) ESCOLAR

Capacita a los docentes que se incorporan al plantel educativo, en lo referente a la Trayectoria Académico Laboral.

Incorpora a la planeacidn institucional del plantel, la organizacion, desarrollo, evaluacidn y acreditacion de las Practicas de Ejecucién de Competencias.
Coordina el trabajo colegiado con Docentes del Campo Profesional y Campos Disciplinares, Orientadores Educativos y Area de Vinculacién, para programar,
dar seguimiento, evaluar y acreditar el periodo de las Précticas de Ejecucién de Competencias.

Revisa y autoriza el Plan de Trabajo colegiado, a desarrollar de las Practicas de Ejecucion de Competencias, elaborado por los Docentes del Campo
Profesional, cuidando que cumplan con los requisitos para su desarrollo. .

Disena los horarios de clase, considerando los tiempos necesarios para el cumplimiento y supervisién de las Practicas de Ejecucién de Competencias, en
apego a las Actividades Logradas de las Competencias Laborales Extendidas (ALCLE).

Revisa los acuerdos de colaboracién para el cumplimiento de las Competencias Profesionales.

Coordina a los Docentes del Campo Profesional, para la aplicacién de los porcentajes de evaluacién correspondientes a las prdcticas realizadas en el tercer
semestre.

Realiza el seguimiento de evaluacion y acreditacion de las Practicas de Ejecucién de Competencias, para conocer el impacto de éstas en la adquisicién de
las Competencias Profesionales, con la finalidad de retroalimentar para el desarrollo de las subsecuentes.

Valida las cédulas de visita, verificando el porcentaje del cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de trabajo.

Reporta a la autoridad inmediata superior, el cumplimiento o incumplimiento de Docentes y Estudiantes en la realizacién de las practicas.

Participa en visitas de monitoreo en la realizacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias.




s | uirico« | EDUCACION

MEXICO (El podey de serviel | SECRETARIA DE EDUCACION-CIENCIA,TECNOLOGIA E INNOVACION
. Considera dentro del plan institucional, el proceso de gestion, ejecucion y evaluacién de los programas correspondientes al proceso de
Practicas de Ejecucion de Competencias.
° Convoca a reuniones de trabajo colegiado, para estructurar el proyecto especifico de Practicas de Ejecucién de Competencias.
° Autoriza la reunién con Padres de Familia para informar la continuidad a los Programas Complementarios a la Formacién Tecnoldgica.
° Firma la documentacion requerida para el desarrollo y la acreditacion de Practicas de Ejecucién de Competencias.
° Facilita las acciones de gestion.
° Supervisa el cumplimiento de las clausulas de los acuerdos de colaboracion.
° Analiza y sanciona el incumplimiento que presenten los involucrados en el proceso.
DIRECTOR (A) ESCOLAR ° Participa en visitas de monitoreo en la realizacion de Practicas de Ejecucién de Competencias.
° Autoriza cambios de escenarios reales por no cumplimiento de estandares, riesgos a la integridad fisica y/o moral de los estudiantes.

PERSONAL DE APOYO

° Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacién, desarrollo y evaluacion de las Practicas de Ejecucién de Competencias,
proporcionando la informacidn solicitada para las mismas.

° Proporciona la informacion necesaria de estudiantes que presentan situaciones especificas en el desarrollo de las practicas de ejecucion.

° Promueve en los Estudiantes el cddigo de valores establecido por el escenario real y realiza el seguimiento en cuanto a su cumplimiento.

° Cita a los Padres de Familia y participa en la reunion para informarles lo referente a las Practicas de Ejecucién de Competencias.

° Participa, en coordinacion con la Subdireccion Escolar, Vinculacion y Docentes del Campo Profesional, en la revisidon de continuidad o cambio de
los escenarios reales para llevar a cabo las practicas correspondientes.

ORIENTADOR (A) ° Solicita la carta responsiva del Padre o Tutor realizada de forma manuscrita, donde se especifique que las Practicas de Ejecucién de

Competencias son obligatorias.

. Verifica que los Estudiantes tengan vigente el servicio médico y seguro contra accidentes.

. Fortalece la presentacion personal y comportamiento del Estudiante de acuerdo con la normatividad de los escenarios reales.
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CUARTO SEMESTRE

SUBMODULO DEMUESTRA LAS HABILIDADES EN UN PUESTO LABORAL
MODULO I

Desarrollar las habilidades para la vida y el trabajo de acuerdo con el perfil profesional.
COMPETENCIAS LABORALES

. Desarrollar habilidades para la colaboracion y trabajo en equipo, para establecer relaciones interpersonales sanas y armdnicas con personas y grupos
diversos que lleven al logro de metas grupales.
. Desarrollar y Ejecutar la propuesta de mejora en la actividad asignada, aplicando los conocimientos adquiridos en la formacion técnica.
COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS
. Trabajo en equipo
. Responsabilidad
. Liderazgo
. Habilidades interpersonales
. Comunicacidn verbal asertiva
. Analisis de Problemas y Toma de decisiones
COMPETENCIAS CONCAEM *  Aperturaalcambio
. Enfoque a la mejora continua

. A partir de la quinta semana de haber iniciado el semestre.
PERIODO DE EJECUCION

> - =
VALOR DE LA ACTIVIDAD 50% para el tercer parcial durante la tercera evaluacién.
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. Identifica el escenario real acorde a sus necesidades y al perfil de la carrera cursada.

. Requisita la documentacion solicitada para realizar sus practicas.

. Solicita la carta de presentacidn a vinculacion.

. Entrega la carta de presentacion al escenario real, para su autorizacién que posteriormente debera entregar a vinculacién.

ESTUDIANTE . Solicita la carta de aceptacion al escenario real y entrega a vinculacion.

. Elaboray entrega el informe al termino de las practicas, firmado y sellado, al docente encargado del submaddulo y al vinculador.

. Solicita la constancia de termino al escenario real y posteriormente entregarla a vinculacién.

° Incorpora en su planeacion las Practicas de Ejecucion de Competencias, para su monitoreo y evaluacion.

. Lleva a cabo el diagnéstico respecto a las actividades realizadas en el escenario real y desarrollo de competencias propias del Mddulo.

. Ubica a los estudiantes, en los escenarios reales disponibles para llevar a cabo las Practicas de Ejecucion.

. Guia la elaboracion del proyecto de la actividad laboral asignada, que debera realizar el Estudiante en el escenario real.

. Establece las acciones para conocer el desempefio de los Estudiantes en el escenario real, para retroalimentar la practica.

. Fortalecer el desarrollo de las Competencias Profesionales mediante una guia de trabajo e instrumentos de evaluacidn para los escenarios reales,
en colaboracion con los docentes del campo profesional.

. Orienta al Estudiante en el avance correspondiente al Proyecto de Titulacion.

. Supervisa el desarrollo de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

° Informa a la Subdireccion Escolar, los resultados obtenidos, en el desarrollo de las practicas.

3 . Reporta a las areas de Vinculacion y Orientacidon Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios reales, relacionadas con el desempefio
DOCENTE DEL SUBMODULO general de los Estudiantes.

. Considera dentro de su escala de evaluacion, el porcentaje correspondiente a la realizacién de este tipo de practicas (un maximo del 50% de la
evaluacion en el 3er. Registro).

. Verifica que el Estudiante integre al Portafolio de Evidencias, los productos logrados en el Mddulo Il. Recaba las Constancias de Competencias
Laborales, correspondientes a las Segundas Practicas de Ejecucion de Competencias, emitidas por los escenarios reales, para ser entregadas al Area
de Vinculacién y se integren al expediente personal del estudiante.

. Reporta a la Subdireccidén Escolar el informe especifico e interpretado, de las competencias logradas y no logradas de los estudiantes a su
responsabilidad.
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. Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacion, desarrollo y evaluacién de las Practicas de Ejecucion de Competencias del tercer semestre,
proporcionando la informacidn solicitada para las mismas.

. Elabora y mantiene actualizado el directorio de empresas e instituciones del sector publico y/o privado.

. Establece comunicacién permanente con los responsables de los escenarios reales, para el desarrollo y seguimiento de las Practicas de Ejecucion de
Competencias.

. Elabora los acuerdos especificos de colaboracion, considerando las condiciones institucionales y empresariales correspondientes.

. Participa en la reunién con Padres de Familia para informar la continuidad a la ALCLE, enfatizando el desarrollo de las Practicas de Ejecuciéon de Competencias.

. Proporciona los documentos para la insercion del Estudiante en el escenario real.

. Recopila las cédulas de visita y seguimiento; asi como los informes de las Practicas de Ejecucion de Competencias que emitan los Docentes al finalizar el periodo
establecido.

. Actualiza el expediente personal de los Estudiantes, con la documentacion necesaria para llevar a cabo sus practicas, de acuerdo con la normatividad vigente:

v' Copia de la cartilla de salud o documento similar, emitido por la institucién de Seguridad Social a la que pertenece el Estudiante.

v’ Carta responsiva del Padre o Tutor realizada de forma manuscrita, donde se especifique que las Practicas de Ejecucién de Competencias son obligatorias
para cursar el Mddulo Il

v' Carta de presentacién por parte de la Institucion Educativa para realizar las Practicas de Ejecucion de Competencias.

v’ Carta de aceptacidn por parte del escenario real. - Instrumentos y evidencias de evaluacién del desempefio del Estudiante, en las Practicas de Ejecucion
de Competencias.

v' Constancia de Competencia Laboral expedida por el escenario real.

. Supervisa de manera presencial las Practicas de Ejecucion de Competencias.

. Informa al escenario real de las inasistencias justificadas de los Estudiantes, durante el desarrollo de las Practicas correspondientes.

. Proporciona a los Docentes del Campo Profesional, el directorio de los escenarios reales disponibles para aquellos Estudiantes que justifiquen la necesidad
de cambio para llevar a cabo las Practicas de Ejecucién de competencias.

. Proporciona a los Docentes del Campo Profesional, el directorio de los escenarios reales disponibles para aquellos Estudiantes que justifiquen la necesidad
de cambio para llevar a cabo las Practicas de Ejecucién de competencias.

VINCULADOR (A)
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. Capacita a los docentes que se incorporan al plantel educativo, en lo referente a la Trayectoria Académico Laboral.

. Incorpora a la planeacion institucional del plantel, la organizacion, desarrollo, evaluacidn y acreditacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

. Coordina el trabajo colegiado con Docentes del Campo Profesional y Campos Disciplinares, Orientadores Educativos y Area de Vinculacién, para programar,
dar seguimiento, evaluar y acreditar el periodo de las Practicas de Ejecuciéon de Competencias.

. Revisa y autoriza el Plan de Trabajo colegiado, a desarrollar de las Practicas de Ejecucion de Competencias, elaborado por los Docentes del Campo
Profesional, cuidando que cumplan con los requisitos para su desarrollo.

. Disefia los horarios de clase, considerando los tiempos necesarios para el cumplimiento y supervision de las Practicas de Ejecucién de Competencias, en

SUBDIRECTOR(A) ESCOLAR apego a las actividades logradas de las competenci-asllaborales extendidas (ALCLE). .

. Revisa los acuerdos de colaboracién para el cumplimiento de las Competencias Profesionales.

. Coordina a los Docentes del Campo Profesional, para la aplicacidn de los porcentajes de evaluacidén correspondientes a las practicas realizadas en el tercer
semestre.

. Realiza el seguimiento de evaluacién y acreditacién de las Practicas de Ejecucion de Competencias, para conocer el impacto de éstas en la adquisicién de
las Competencias Profesionales, con la finalidad de retroalimentar para el desarrollo de las subsecuentes.

. Valida las cédulas de visita, verificando el porcentaje del cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de trabajo.

. Reporta a la autoridad inmediata superior, el cumplimiento o incumplimiento de Docentes y Estudiantes en la realizacidn de las practicas.

° Participa en visitas de monitoreo en la realizacién de las Practicas de Ejecucién de Competencias.
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. Considera dentro del plan institucional, el proceso de gestidn, ejecucion y evaluacién de los programas correspondientes al proceso de Practicas de
Ejecucion de Competencias.
. Convoca a reuniones de trabajo colegiado, para estructurar el proyecto especifico de Practicas de Ejecucién de Competencias.
. Autoriza la reunién con Padres de Familia para informar la continuidad a los Programas Complementarios a la Formacién Tecnoldgica.
. Firma la documentacion requerida para el desarrollo y la acreditacion de Practicas de Ejecucién de Competencias.
. Facilita las acciones de gestion.
. Supervisa el cumplimiento de las clausulas de los acuerdos de colaboracion.
. Analiza y sanciona el incumplimiento que presenten los involucrados en el proceso.
DIRECTOR(A)ESCOLAR - - . o - o .
. Participa en visitas de monitoreo en la realizacién de Practicas de Ejecucion de Competencias.
. Autoriza cambios de escenarios reales por no cumplimiento de estandares, riesgos a la integridad fisica y/o moral de los estudiantes.

PERSONAL DE APOYO

. Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacidén, desarrollo y evaluacién de las Practicas de Ejecuciéon de Competencias,
proporcionando la informacidn solicitada para las mismas.

. Proporciona la informacion necesaria de estudiantes que presentan situaciones especificas en el desarrollo de las practicas de ejecucion.

. Promueve en los Estudiantes el codigo de valores establecido por el escenario real y realiza el seguimiento en cuanto a su cumplimiento.

. Cita a los Padres de Familia y participa en la reunion para informarles lo referente a las Practicas de Ejecuciéon de Competencias.

. Participa, en coordinacién con la Subdireccién Escolar, Vinculacion y Docentes del Campo Profesional, en la revisién de continuidad o cambio de los
escenarios reales para llevar a cabo las practicas correspondientes.

. Solicita la carta responsiva del Padre o Tutor realizada de forma manuscrita, donde se especifique que las Practicas de Ejecucidon de Competencias son

ORIENTADOR (A) obligatorias.
. Verifica que los Estudiantes tengan vigente el servicio médico y seguro contra accidentes.

. Fortalece la presentacion personal y comportamiento del Estudiante de acuerdo con la normatividad de los escenarios reales.
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SERVICIO SOCIAL

Es un requisito fundamental donde los estudiantes contribuyen a la comunidad aplicando sus competencias, esta actividad fomenta la responsabilidad social y facilita la integracion en el

mercado laboral.

QUINTO SEMESTRE

MODULO IV

SUBMODULO EXPLICA LOS SABERES DE UN PROCESO PRODUCTIVO

COMPETENCIAS LABORALES

Construir a partir de la identificacion, seleccidén, andlisis y fundamentacion, el proceso productivo seleccionado, considerando el perfil profesional y los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos en las Actividades Logradas de las Competencias Laborales Extendidas (ALCLE).

COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS

Identificar y selecciona un proceso productivo acorde a la carrera cursada, que pueda intervenir como prestador de servicio social.

Analizar el proceso productivo, para la aplicacién y desarrollo de Competencias Laborales Basica Extendidas, para la elaboracién del Plan de Trabajo del
Servicio Social.

Fundamentar el proceso productivo, considerando el perfil profesional y los conocimientos tedrico-practicos de la carrera técnica cursada, para justificar el
Plan de Trabajo de Servicio Social.

Explica el proceso productivo elaborado, que integre las Competencias Laborales Basica Extendidas, para demostrar las habilidades adquiridas en el
proceso.
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. Actualizacion permanente
. Administracién de Proyectos
. Analisis de Problemas y Toma de decisiones
. Apertura al cambio
. Aprovechamiento de TIC en el trabajo
. Comunicacion Integral Asertiva
. Creatividad e innovacién
. Enfoque a la mejora continua
. Enfoque y Orientacion al Cliente
COMPETENCIAS CONCAEM *  FEticaenelTrabajo
o Gestidn de Equipos
. Habilidades Interpersonales
. Liderazgo
. Motivacion
. Negociacidon y Manejo de Conflictos
. Orientacidn a resultados
. Planeacion y organizacion del Trabajo
. Responsabilidad
. Trabajo a distancia
. Trabajo en equipo
PERIODO DE EJECUCION Agosto- Febrero a cubrir 480 hrs.
VALOR DE LA ACTIVIDAD 50% para el tercer parcial durante la tercera evaluacioén.
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. Identifica el escenario real acorde a sus necesidades y al perfil de la carrera cursada.
. Requisita la documentacidn solicitada para realizar sus practicas.
. Solicita la carta de presentacion a vinculacion.
. Entrega la carta de presentacion al escenario real, para su autorizacién que posteriormente debera entregar a vinculacion.
ESTUDIANTE . Solicita la carta de aceptacidn al escenario real y entrega a vinculacion.
. Elabora y entrega el informe al termino de las practicas, firmado y sellado, al docente encargado del submddulo y al vinculador.
. Solicita la constancia de termino al escenario real y posteriormente entregarla a vinculacion.
° Incorpora en su planeacion del Servicio Social de Competencias, para su monitoreo y evaluacion.
° Lleva a cabo el diagndstico respecto a las actividades realizadas en el escenario real y desarrollo de competencias propias del Médulo.
° Ubica a los estudiantes, en los escenarios reales disponibles para llevar a cabo el Servicio Social.
. Guia la elaboracién del proyecto de la actividad laboral asignada, que debera realizar el Estudiante en el escenario real.
. Establece las acciones para conocer el desempefio de los Estudiantes en el escenario real, para retroalimentar la practica.
. Fortalecer el desarrollo de las Competencias Profesionales mediante una guia de trabajo e instrumentos de evaluacidn para los escenarios reales, en
colaboracién con los docentes del campo profesional.
. Orienta al Estudiante en el avance correspondiente al Proyecto de Titulacién.
. Supervisa el desarrollo del Servicio Social.
° Informa a la Subdireccidn Escolar, los resultados obtenidos, en el desarrollo de las actividades del Servicio Social.
. Reporta a las areas de Vinculacion y Orientacion Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios reales, relacionadas con el desempefio general
. de los Estudiantes.
DOCENTE DEL SUBMODULO ° Considera dentro de su escala de evaluacion, el porcentaje correspondiente al Servicio Social (un maximo del 50% de la evaluacion en el 3er. Registro).
. Verifica que el Estudiante integre al Portafolio de Evidencias, los productos logrados en el Mdédulo IV.
. Recaba las Constancias de Competencias Laborales, correspondientes al Servicio Social, emitidas por los escenarios reales, para ser entregadas al Area de
Vinculacién y se integren al expediente personal del estudiante.
. Reporta a la Subdireccion Escolar el informe especifico e interpretado, de las competencias logradas y no logradas de los estudiantes a su responsabilidad.
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. Participa en las reuniones del Cuerpo Colegiado, para la planeacién, desarrollo y evaluacidon del Servicio Social, considerando los tres enfoques
establecidos y proporcionando la informacion necesaria.

. Elabora y mantiene actualizado el directorio de las unidades econdmicas, publicas y privadas, principalmente de aquellas que son éptimas, para el
alcance de las Competencias Profesionales.

. Proporciona a los Docentes del Campo Profesional, el directorio de los escenarios reales disponibles para aquellos Estudiantes que justifiquen la
necesidad de cambio.

. Imparte a los estudiantes, el curso de induccion, referente al Servicio Social y los tres enfoques que lo integran, para el desarrollo respectivo y
cumplimiento satisfactorio.

. Establece comunicacidon permanente con los responsables de los escenarios reales, para el desarrollo y seguimiento del Servicio Social, considerando el
enfoque practico; asi como, con la Dependencia Estatal respectiva, para dar cumplimiento al enfoque administrativo.

. Elabora la documentacion requerida, para la colaboracién, entre el plantel educativo y los escenarios reales, considerando las condiciones
institucionales y empresariales correspondientes.

. Participa en la reunion con Padres de Familia, para informar la continuidad a la Trayectoria Académico Laboral, enfatizando el desarrollo del Servicio
Social.

. Participa en coordinacién con la Subdireccion Escolar, Orientacidon Educativa y Docentes del Campo Profesional, en la revisién de continuidad o cambio
de los escenarios reales, con la finalidad de llevar a cabo el desarrollo del enfoque practico del Servicio Social.

VINCULADOR (A) . Proporciona los formatos necesarios para la insercion del Estudiante en el escenario real, atendiendo lo correspondiente al enfoque administrativo.

Recopila las cédulas de visita y seguimiento; asi como, los informes del Servicio Social, que emitan los Docentes al finalizar el periodo establecido, tanto
para el enfoque tedrico, como para el practico.
Actualiza el expediente personal de los Estudiantes, con la documentacion correspondiente al Servicio Social, de acuerdo con la normatividad vigente:
v' Copia de la cartilla de salud o documento similar, emitido por la institucién de Seguridad Social a la que pertenece el Estudiante.
v' Carta responsiva del Padre o Tutor, realizada de forma manuscrita, donde se especifique que el Servicio Social, forma parte de la Trayectoria
Académico Laboral y es requisito indispensable para obtener el Titulo de Técnico.
v' Carta de presentacidn por parte de la Institucién Educativa, para realizar el enfoque practico del Servicio Social.
v/ Carta de aceptacidn por parte del escenario real. - Instrumentos y evidencias de evaluacién del desempefio del Estudiante, asi como el
seguimiento de visitas al escenario real.
v" Cuarta Constancia de Competencia Laboral, expedida por el escenario real, considerando que la tercera, ya estd incluida.
Supervisa de manera presencial, la realizacion, el desarrollo del enfoque practico del Servicio Social.
Informa al escenario real, de las inasistencias justificadas de los Estudiantes, durante el desarrollo del enfoque practico del Servicio Social.
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SUBDIRECTOR(A) ESCOLAR

Capacita a los docentes que se incorporan al plantel educativo, en lo referente a la Trayectoria Académico Laboral.

Incorpora a la planeacion institucional del plantel, la organizacion, desarrollo, evaluacién y acreditacion de Servicio Social.

Coordina el trabajo colegiado con Docentes del Campo Profesional y Campos Disciplinares, Orientadores Educativos y Area de Vinculacién, para
programar, dar seguimiento, evaluar y acreditar el periodo del Servicio Social.

Revisa y autoriza el Plan de Trabajo colegiado, a desarrollar del Servicio Social, elaborado por los Docentes del Campo Profesional, cuidando que
cumplan con los requisitos para su desarrollo.

Disefia los horarios de clase, considerando los tiempos necesarios para el cumplimiento y supervisién del Servicio Social, en apego a las actividades
logradas de las competencias laborales extendidas (ALCLE).

Revisa los acuerdos de colaboracién para el cumplimiento de las Competencias Profesionales.

Coordina a los Docentes del Campo Profesional, para la aplicacion de los porcentajes de evaluacion correspondientes a las practicas realizadas en
el tercer semestre.

Realiza el seguimiento de evaluacion y acreditacidon del Servicio Social, para conocer el impacto de éstas en la adquisicién de las Competencias
Profesionales, con la finalidad de retroalimentar el desarrollo.

Valida las cédulas de visita, verificando el porcentaje del cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de trabajo.

Participa en visitas de monitoreo en la realizacion del Servicio Social.
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. Considera dentro del plan institucional, el proceso de gestion, registro, ejecucion y evaluacién del programa de Servicio Social.
. Convoca a reuniones de trabajo colegiado, para estructurar el proyecto especifico del Servicio Social.
. Autoriza la reunidn con Padres de Familia, para informar la continuidad de los Programas Complementarios a la Formacion Tecnolégica, especificando
que, en el 52 semestre, se debera realizar el Servicio Social.
. Firma la documentacion requerida para el registro, desarrollo, término y liberacién del Servicio Social.
. Facilita las acciones de gestion.
. Supervisa el cumplimiento de los documentos de colaboracidn, establecidos previamente, entre los escenarios reales y el plantel educativo.
DIRECTOR(A) ESCOLAR . Analiza y sanciona el incumplimiento que presenten los involucrados, durante el desarrollo del proceso.
. Participa en visitas de monitoreo, supervisando el desarrollo del enfoque practico del Servicio Social.
. Autoriza cambios de escenarios reales por no cumplimiento de estandares, riesgos a la integridad fisica y/o moral de los estudiantes u otra situacion,

debidamente justificada.

PERSONAL DE APOYO

. Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacién, desarrollo y evaluacién de las Practicas de Ejecucion de Competencias,
proporcionando la informacion solicitada para las mismas.

. Proporciona la informacion necesaria de estudiantes que presentan situaciones especificas en el desarrollo de las practicas de ejecucion.

. Promueve en los Estudiantes el cddigo de valores establecido por el escenario real y realiza el seguimiento en cuanto a su cumplimiento.

. Cita a los Padres de Familia y participa en la reunidon para informarles lo referente a las Practicas de Ejecucion de Competencias.

. Participa, en coordinacidn con la Subdireccion Escolar, Vinculacidon y Docentes del Campo Profesional, en la revision de continuidad o cambio de los
escenarios reales para llevar a cabo las practicas correspondientes.

. Solicita la renovacion de la carta responsiva del Padre o Tutor, debiendo ser realizada de forma manuscrita, donde se especifique que el Servicio Social,

ORIENTADOR (A) forma parte de la Trayectoria Académico Laboral y es requisito indispensable para obtener el Titulo de Técnico. siendo entregada al Area de

Vinculacién.

. Verifica que los Estudiantes tengan vigente el servicio médico y seguro contra accidentes.

. Fortalece la presentacion personal y comportamiento del Estudiante de acuerdo con la normatividad de los escenarios reales.
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ESTADIA

Son periodos de formacion en instituciones donde los estudiantes participan en proyectos especificos, estas experiencias permiten a los estudiantes familiarizarse con el funcionamiento de diferentes

organizaciones y aplicar competencias.

SEXTO SEMESTRE

MODULO V SUBMODULO | REALIZA LA ESTADIA

Demostrar las competencias laborales basicas extendidas adquiridas, acordes al perfil de egreso fortaleciendo las habilidades para la vida.
COMPETENCIAS LABORALES

° Analizar las Competencias Laborales Bdsicas Extendidas, para crear productos o bienes con la adaptacién del medio o trasformacidn de recursos
materiales, para alcanzar un objetivo o tarea a realizar.

° Desarrollar los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores necesarios que le permita tomar decisiones en la estadia.
° Fundamentar, planear y evaluar el desarrollo de técnicas o procesos en la estadia, de manera responsable y autonoma.
° Programar y coordinar actividades en equipos de trabajo o de manera individual para la excelencia e innovacién de las técnicas

correspondientes al perfil de egreso.

° Establecer de acuerdo con las experiencias adquiridas en la Estadia la estructura tedrico-metodoldgica de las modalidades de titulacion.

COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS
° Integrar informacidn relevante para la conformacion de la carpeta de evidencias.
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COMPETENCIAS CONCAEM

Actualizacién permanente
Administracion de Proyectos

Analisis de Problemas y Toma de decisiones
Apertura al cambio

Aprovechamiento de TIC en el trabajo
Comunicacidn Integral Asertiva
Creatividad e innovacion

Enfoque a la mejora continua
Enfoque y Orientacion al Cliente

Etica en el Trabajo

Gestién de Equipos

Habilidades Interpersonales

Liderazgo

Motivacion

Negociaciéon y Manejo de Conflictos
Orientacidn a resultados

Planeacion y organizacién del Trabajo
Responsabilidad

Trabajo a distancia

Trabajo en equipo

PERIODO DE EJECUCION

Marzo-Junio a cumplir 180 hrs.

VALOR DE LA ACTIVIDAD

50% para el tercer parcial durante la tercera evaluacién.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

Identifica el escenario real acorde a sus necesidades y al perfil de la carrera cursada

Requisita la documentacion solicitada para realizar las estadias.

Solicita la carta de presentacién a vinculacion.

Entrega la carta de presentacion al escenario real, para su autorizacién que posteriormente deberd entregar a vinculacion.
Solicita la carta de aceptacion al escenario real y entrega a vinculacion.

Elabora y entrega el informe al termino de las estadias, firmado y sellado, al docente encargado del submédulo y al vinculador.
Solicita la constancia de termino al escenario real y posteriormente entregarla a vinculacion.

ESTUDIANTE

Incorpora en su planeacion de la Estadia, para su monitoreo y evaluacién.

Lleva a cabo el diagnéstico respecto a las actividades realizadas en el escenario real y desarrollo de competencias propias del Médulo.

Ubica a los estudiantes, en los escenarios reales disponibles para llevar a cabo la Estadia.

Guia la elaboracion del proyecto de la actividad laboral asignada, que deberd realizar el Estudiante en el escenario real.

Establece las acciones para conocer el desempefio de los Estudiantes en el escenario real, para retroalimentar la practica.

Fortalecer el desarrollo de las Competencias Profesionales mediante una guia de trabajo e instrumentos de evaluacidn para los escenarios

reales, en colaboracién con los docentes del campo profesional.

Orienta al Estudiante en el avance correspondiente al Proyecto de Titulacidn.

Supervisa el desarrollo de la Estadia.

Informa a la Subdireccidn Escolar, los resultados obtenidos, en el desarrollo de las actividades de la Estadia.

Reporta a las areas de Vinculacién y Orientacidon Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios reales, relacionadas con el

desempefio general de los Estudiantes.

° Considera dentro de su escala de evaluacion, el porcentaje correspondiente a la Estadia (un maximo del 50% de la evaluacion en el 3er.
Registro).

° Verifica que el Estudiante integre al Portafolio de Evidencias, los productos logrados en el Mddulo V.

° Recaba las Constancias de Competencias Laborales, correspondientes a la Estadia, emitidas por los escenarios reales, para ser entregadas al
Area de Vinculacién y se integren al expediente personal del estudiante.

° Reporta a la Subdireccion Escolar el informe especifico e interpretado, de las competencias logradas y no logradas de los estudiantes a su

responsabilidad.

DOCENTE DEL SUBMODULO
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VINCULADOR (A)

Participa en las reuniones del Cuerpo Colegiado, para la planeacién, desarrollo y evaluacion de la Estadia.
Elabora y mantiene actualizado el directorio de las unidades econdmicas, publicas y privadas, principalmente de aquellas que son dptimas, para el alcance
de las Competencias Profesionales.
Proporciona a los Docentes del Campo Profesional, el directorio de los escenarios reales disponibles para aquellos Estudiantes que justifiquen la necesidad
de cambio.
Imparte a los estudiantes, el curso de induccion, referente a la Estadia.
Establece comunicacidon permanente con los responsables de los escenarios reales, para el desarrollo y seguimiento de la Estadia.
Elabora la documentacion requerida, para la colaboracion, entre el plantel educativo y los escenarios reales, considerando las condiciones institucionales y
empresariales correspondientes.
Participa en la reunién con Padres de Familia, para informar la continuidad a la Trayectoria Académico Laboral, enfatizando el desarrollo de la Estadia.
Participa en coordinacién con la Subdireccidn Escolar, Orientacion Educativa y Docentes del Campo Profesional, en la revision de continuidad o cambio de
los escenarios reales, con la finalidad de llevar a cabo el desarrollo del enfoque practico de la Estadia.
Proporciona los formatos necesarios para la insercion del Estudiante en el escenario real, atendiendo lo correspondiente al enfoque administrativo.
Recopila las cédulas de visita y seguimiento; asi como, los informes de la Estadia, que emitan los Docentes al finalizar el periodo establecido, tanto para el
enfoque tedrico, como para el practico.
Actualiza el expediente personal de los Estudiantes, con la documentacion correspondiente a la Estadia, de acuerdo con la normatividad vigente:

v' Copia de la cartilla de salud o documento similar, emitido por la institucién de Seguridad Social a la que pertenece el Estudiante.

v’ Carta responsiva del Padre o Tutor, realizada de forma manuscrita, donde se especifique que la Estadia, forma parte de la Trayectoria Académico
Laboral y es requisito indispensable para obtener el Titulo de Técnico.
Carta de presentacion por parte de la Institucion Educativa, para realizar el enfoque practico de la Estadia.
Carta de aceptacion por parte del escenario real.
Instrumentos y evidencias de evaluacién del desemperfio del Estudiante, asi como el seguimiento de visitas al escenario real.
Constancia de Competencia Laboral, expedida por el escenario real.
Supervisa de manera presencial, la realizacion, el desarrollo del enfoque practico de la Estadia.
Informa al escenario real, de las inasistencias justificadas de los Estudiantes a la Estadia.

ANRNENEN
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SUBDIRECTOR (A) ESCOLAR .

Capacita a los docentes que se incorporan al plantel educativo, en lo referente a la Trayectoria Académico Laboral.

Incorpora a la planeacion institucional del plantel, la organizacion, desarrollo, evaluacién y acreditacion de la Estadia.

Coordina el trabajo colegiado con Docentes del Campo Profesional y Campos Disciplinares, Orientadores Educativos y Area de Vinculacién, para
programar, dar seguimiento, evaluar y acreditar el periodo de la Estadia.

Revisa y autoriza el Plan de Trabajo colegiado, a desarrollar de la Estadia, elaborado por los Docentes del Campo Profesional, cuidando que
cumplan con los requisitos para su desarrollo.

Disefia los horarios de clase, considerando los tiempos necesarios para el cumplimiento y supervisién de la Estadia, en apego a las actividades
logradas de las competencias laborales extendidas (ALCLE).

Revisa los acuerdos de colaboracién para el cumplimiento de las Competencias Profesionales.

Coordina a los Docentes del Campo Profesional, para la aplicacion de los porcentajes de evaluacidn correspondientes a las practicas realizadas en
el tercer semestre.

Realiza el seguimiento de evaluacion y acreditacion de la Estadia, para conocer el impacto de éstas en la adquisiciéon de las Competencias
Profesionales, con la finalidad de retroalimentar el desarrollo.

Valida las cédulas de visita, verificando el porcentaje del cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de trabajo.

Participa en visitas de monitoreo en la realizacién de la Estadia.

DIRECTOR (A) ESCOLAR

Considera dentro del plan institucional, el proceso de gestion, registro, ejecucion y evaluacién del programa de la Estadia.

Convoca a reuniones de trabajo colegiado, para estructurar el proyecto especifico de la Estadia.

Autoriza la reunién con Padres de Familia, para informar la continuidad de los Programas Complementarios a la Formacién Tecnoldgica,
especificando que, en el 62 semestre, se deberd realizar de la Estadia.

Firma la documentacidn requerida para el registro, desarrollo, término y liberacién de la Estadia.

Facilita las acciones de gestion.

Supervisa el cumplimiento de los documentos de colaboracidn, establecidos previamente, entre los escenarios reales y el plantel educativo.
Analiza y sanciona el incumplimiento que presenten los involucrados, durante el desarrollo del proceso.

Participa en visitas de monitoreo, supervisando el desarrollo del enfoque practico de la Estadia.

Autoriza cambios de escenarios reales por no cumplimiento de estdndares, riesgos a la integridad fisica y/o moral de los estudiantes u otra
situacion, debidamente justificada.
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PERSONAL DE APOYO

. Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacidon, desarrollo y evaluacion de la Estadia, proporcionando la informacion
solicitada para las mismas.

. Proporciona la informacion necesaria de estudiantes que presentan situaciones especificas en el desarrollo de la Estadia.

. Promueve en los Estudiantes el cddigo de valores establecido por el escenario real y realiza el seguimiento en cuanto a su cumplimiento.

. Cita a los Padres de Familia y participa en la reunion para informarles lo referente a la Estadia.

. Participa, en coordinacién con la Subdireccién Escolar, Vinculacién y Docentes del Campo Profesional, en la revisién de continuidad o
cambio de los escenarios reales para llevar a cabo la Estadia.

. Solicita la renovacidén de la carta responsiva del Padre o Tutor, debiendo ser realizada de forma manuscrita, donde se especifique que la

Estadia, forma parte de la Trayectoria Académico Laboral y es requisito indispensable para obtener el Titulo de Técnico. siendo entregada
al Area de Vinculacion.

ORIENTADOR (A) . Verifica que los Estudiantes tengan vigente el servicio médico y seguro contra accidentes.

. Fortalece la presentacién personal y comportamiento del Estudiante de acuerdo con la normatividad de los escenarios reales.
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