	01. ORGANIZADOR GRÁFICO: TRABAJO COLABORATIVO Y ROLES EN PROYECTOS TECNOLÓGICOS


	NOMBRE COMPLETO:
	

	GRADO:
	SEGUNDO
	GRUPO:
	
	FECHA
	DIA:
	
	MES:
	
	AÑO:
	



TERCER SEMESTRE
MÓDULO II. DESARROLLA SOFTWARE DE APLICACIÓN UTILIZANDO PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS, CON ALMACENAMIENTO PERSISTENTE DE LOS DATOS.
DE LA CARRERA: TÉCNICO EN INFORMÁTICA
[bookmark: _heading=h.1fob9te]SUBMÓDULO IV: APLICA LOS APRENDIZAJES EN UNA ACTIVIDAD LABORAL.

Mediante un organizador gráfico sistematiza el proceso de trabajo en equipo, destacando las habilidades desarrolladas, los roles asumidos por cada miembro en el logro de las metas grupales / Lista de cotejo 
I. INSTRUCCIONES GENERALES
Esta actividad tiene como propósito que sistematice el proceso de trabajo en equipo observado en el escenario real o en el que se participó durante sus prácticas de ejecución. El objetivo es que analice y represente gráficamente las dinámicas de trabajo del personal en el escenario real, las habilidades clave que desempeñan y los roles en su entorno laboral. Pasos a seguir:
1. Observación y Análisis: Identifica un proyecto o proceso específico en tu lugar de prácticas donde el trabajo en equipo haya sido fundamental o que te halla llamado la atención. Observa activamente la comunicación, la distribución de tareas, la resolución de problemas y las interacciones entre los miembros del equipo.
2. Documentación en Tabla: Completa la "Tabla de Análisis del Trabajo en Equipo" proporcionada a continuación, con tus observaciones y reflexiones. Sé preciso y detallado al responder cada sección.
3. Creación del Organizador Gráfico: Una vez completada la tabla, sintetiza la información más relevante en un organizador gráfico de su elección (ej. mapa conceptual, diagrama de flujo, infografía, etc.). El organizador debe visualizar claramente:
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· El título del proyecto/proceso analizado.
· El contexto del equipo de trabajo.
· Las fases clave del trabajo en equipo.
· Los roles principales y sus responsabilidades.
· Las habilidades interpersonales y técnicas más relevantes.
· Los resultados o logros del equipo.
· Algún reto superado o aprendizaje significativo.
4. 
5. Lista de cotejo: Se proporciona una lista de cotejo para evaluar la calidad del trabajo presentado.

II. TABLA DE ANÁLISIS DEL TRABAJO EN EQUIPO 📝
· 📝 Completa todas las secciones con información clara 
· 💡 Incluye ejemplos reales de lo que observaste 
· 🎯 Sé específico en tus respuestas 
· 💬 Mantén un tono profesional y constructivo 
· 🔍 Sé honesto y reflexivo 
· ✅ Revisa todo antes de entregar (ortografía y que esté completo)
A. IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO/PROYECTO 📑
	Campo
	Descripción
	Tu Respuesta

	🏷️ Nombre del Proceso/Proyecto
	Escribe el nombre exacto del proyecto o proceso observado
	

	📅 Periodo de Observación/ Participación
	Indica fechas específicas (ej. Del 15 de septiembre al 3 de octubre del 2025)
	

	🎯 Objetivo Principal del Equipo
	Describe brevemente lo que el equipo buscaba lograr, o como se llevaba a cabo el proceso que observaste.
	



B. MIEMBROS DEL EQUIPO Y ROLES 👥
	Campo
	Descripción
	Tu Respuesta

	🔢 Número de Integrantes
	Indica el número total de miembros del equipo
	

	👤 Roles y Responsabilidades
	Enlista los roles observados (ej. Líder, Desarrollador, Diseñador) y sus principales responsabilidades. Incluye tu propio rol si fuiste parte activa
	






C. HABILIDADES CLAVE DEMOSTRADAS 💡
	Campo
	Descripción
	Tu Respuesta

	💻 Habilidades Técnicas
	Enumera las habilidades de informática que fueron esenciales para el éxito del proyecto/proceso (programación, bases de datos, redes, etc.) 
	

	🤝 Habilidades Interpersonales
	Describe cómo la comunicación, resolución de conflictos, adaptabilidad, proactividad o colaboración impactaron en el desempeño del equipo. Proporciona ejemplos concisos
	



D. DINÁMICA Y PROCESOS DE COLABORACIÓN 🤝
	Campo
	Descripción
	Tu Respuesta

	💬 Comunicación
	¿Cómo se comunicaba el equipo (reuniones, herramientas digitales)?
	

	📋 Asignación de Tareas
	¿Cómo se distribuían las responsabilidades entre los miembros?
	

	🔧 Resolución de Problemas
	¿Cómo abordó el equipo los desafíos o desacuerdos?
	

	⚖️ Toma de Decisiones
	¿De qué manera se tomaban las decisiones importantes dentro del equipo?
	





E. CONCLUSIONES Y APRENDIZAJES PERSONALES 🧠
	Campo
	Descripción
	Tu Respuesta

	🏆 Logros Destacados del Equipo
	¿Cuáles fueron los resultados más importantes alcanzados por el equipo?
	

	⚠️ Retos Enfrentados
	¿Qué dificultades encontró el equipo y cómo fueron manejadas?
	

	🤔 Reflexión Personal
	¿Qué aprendizajes clave obtuviste sobre el trabajo en equipo en un entorno profesional? ¿Cómo aplicarás estas lecciones en tu futura carrera?
	





III. ORGANIZADOR GRÁFICO
📋 ¿Qué hacer? Crea un organizador gráfico (mapa conceptual, infografía, diagrama de flujo, etc.) que resuma la información más importante de tu tabla.
📝 ¿Qué debe incluir?
Tu organizador gráfico debe mostrar claramente:
· 🏷️ Título del proyecto que analizaste
· 👥 Contexto del equipo (cuántos eran, qué hacían)
· 📋 Roles principales y sus responsabilidades
· 💡 Habilidades clave (técnicas e interpersonales)
· 🔄 Fases del trabajo en equipo
· 🏆 Logros del equipo
· 💪 Un reto superado o aprendizaje importante
🎯 Consejos:
· ✅ Que sea visual y fácil de entender
· ✅ Usa colores e iconos para hacerlo atractivo
· ✅ Organiza la información de forma lógica
· ✅ Resume - no copies todo de la tabla

💡 Tip: Piensa en tu organizador como un "resumen visual" que alguien pueda entender rápidamente sobre cómo trabajó tu equipo. Utiliza la siguiente página para realizarlo.


ORGANIZADOR GRÁFICO:


📋 LISTA DE COTEJO
“Evaluación de Análisis de Trabajo en Equipo y Organizador Gráfico”
	CRITERIO
	✅ SÍ
	❌ NO
	📝 OBSERVACIONES

	📝 DATOS GENERALES
	
	
	

	1. Nombre completo, grado, grupo y fecha están completos
	☐
	☐
	

	📊 TABLA DE ANÁLISIS - SECCIÓN A: IDENTIFICACIÓN
	
	
	

	2. Identifica claramente el nombre del proyecto/proceso
	☐
	☐
	

	3. Especifica el periodo de observación con fechas exactas
	☐
	☐
	

	4. Describe el objetivo principal del equipo
	☐
	☐
	

	👥 SECCIÓN B: MIEMBROS Y ROLES
	
	
	

	5. Indica el número total de integrantes del equipo
	☐
	☐
	

	6. Enlista roles y responsabilidades de manera detallada
	☐
	☐
	

	💡 SECCIÓN C: HABILIDADES CLAVE
	
	
	

	7. Enumera habilidades técnicas relevantes del proyecto
	☐
	☐
	

	8. Describe habilidades interpersonales con ejemplos concisos
	☐
	☐
	

	🤝 SECCIÓN D: DINÁMICA DE COLABORACIÓN
	
	
	

	9. Explica cómo se comunicaba el equipo
	☐
	☐
	

	10. Describe la asignación de tareas entre miembros
	☐
	☐
	

	11. Explica cómo se resolvían problemas y desacuerdos
	☐
	☐
	

	12. Describe el proceso de toma de decisiones
	☐
	☐
	

	🧠 SECCIÓN E: CONCLUSIONES Y APRENDIZAJES
	
	
	

	13. Identifica logros destacados del equipo
	☐
	☐
	

	14. Describe retos enfrentados y cómo fueron manejados
	☐
	☐
	

	15. Reflexiona sobre aprendizajes personales y aplicación futura
	☐
	☐
	

	🎨 ORGANIZADOR GRÁFICO
	
	
	

	16. Incluye título del proyecto y contexto del equipo
	☐
	☐
	

	17. Muestra roles principales, responsabilidades y habilidades clave
	☐
	☐
	

	18. Presenta fases del trabajo, logros y retos/aprendizajes
	☐
	☐
	

	19. Es visualmente atractivo, organizado y fácil de entender
	☐
	☐
	

	📋 CALIDAD GENERAL
	
	
	

	20. Redacción clara, coherente y sin errores ortográficos
	☐
	☐
	



📊 RESUMEN DE EVALUACIÓN:
· Total de criterios cumplidos: _____ / 20
· Porcentaje: _____ %
· Calificación: _____
💬 COMENTARIOS GENERALES:



👨‍🏫 Evaluado por:
Mtro. Fernando Omar Arciniega Martínez

 📅 Fecha: _____________
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