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	02. REPORTE DE APLICACIÓN DE COMPETENCIAS Y FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DEL PROYECTO DE TITULACIÓN


	NOMBRE COMPLETO:
	

	GRADO:
	SEGUNDO
	GRUPO:
	
	FECHA
	DIA:
	
	MES:
	
	AÑO:
	



TERCER SEMESTRE
MÓDULO II. DESARROLLA SOFTWARE DE APLICACIÓN UTILIZANDO PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS, CON ALMACENAMIENTO PERSISTENTE DE LOS DATOS.
DE LA CARRERA: TÉCNICO EN INFORMÁTICA
[bookmark: _heading=h.1fob9te]SUBMÓDULO IV: APLICA LOS APRENDIZAJES EN UNA ACTIVIDAD LABORAL.

Documento que analice las competencias laborales desarrolladas y que estructure un marco teórico que respalde el Proyecto de Titulación, con citas y referencias. /Rúbrica
INSTRUCCIONES GENERALES 📋
Este documento te permitirá demostrar todo lo que has aprendido durante tu formación en informática. Tu tarea es completar cada sección mostrando cómo aplicaste tus conocimientos en una actividad laboral real y cómo propones mejorar algo en ese lugar de trabajo.
¿Qué debes hacer☐
1. 📝 Completa todas las tablas y espacios en blanco
2. 📚 Respalda tus respuestas con fundamentos teóricos sólidos
3. 🔍 Incluye referencias de fuentes confiables y actualizadas
4. 💡 Sé claro, específico y profesional en tus respuestas
5. ✅ Revisa que toda la información sea correcta y coherente



🏢 SECCIÓN I: IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL
1.1 Contexto laboral
	Aspecto
	Información

	Nombre de la empresa/institución
	

	Tipo de organización 
(Marca con una X)
	☐ Empresa privada ☐ Institución pública ☐ ONG ☐ Emprendimiento 
☐ Startup ☐ Otro, especifica: 

	Sector económico
	☐ Tecnología ☐ Educación ☐ Salud ☐ Gobierno ☐ Comercio ☐ Servicios 
☐ Otro, especifica: 

	Área específica donde trabajaste
	

	Duración de la actividad
	Del:
	
	al:
	

	Modalidad de trabajo
	☐ Presencial ☐ Remoto ☐ Híbrido



1.2 Descripción de tu actividad laboral
	Elemento
	Descripción

	Título de la actividad
	

	¿Qué hiciste☐ (máximo 300 palabras)
	

	Objetivo principal
	

	Objetivos específicos:
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	Rol/posición desempeñada
	

	Tecnologías utilizadas
	




💻 SECCIÓN II: ANÁLISIS DE COMPETENCIAS LABORALES
2.1 Competencias técnicas que aplicaste
	Competencia 
(Habilidad informática empleada)
	¿Cómo la usaste?
	Herramientas / programas usados
	Nivel

	1.-
	
	
	
	☐ Básico 
☐ Intermedio 
☐ Avanzado

	2.-
	
	
	
	☐ Básico 
☐ Intermedio 
☐ Avanzado

	3.-
	
	
	
	☐ Básico 
☐ Intermedio 
☐ Avanzado



2.2 Habilidades personales que desarrollaste
Marca las que aplicaste y describe brevemente:
	Habilidad
	¿La usaste?
	¿Cómo la aplicaste?

	Trabajo en equipo (colaborar con otros)
	☐ Sí ☐ No
	

	Comunicación efectiva (explicar ideas claramente)
	☐ Sí ☐ No
	

	Resolución de problemas (encontrar soluciones)
	☐ Sí ☐ No
	

	Adaptabilidad (ser flexible ante cambios)
	☐ Sí ☐ No
	

	Gestión del tiempo (cumplir con fechas límite)
	☐ Sí ☐ No
	

	Liderazgo (guiar a otros)
	☐ Sí ☐ No
	

	Pensamiento crítico (analizar información)
	☐ Sí ☐ No
	



🚀 SECCIÓN III: PROPUESTA DE MEJORA
3.1 Identificación del problema
	Aspecto:
	Explicación:

	¿Qué problema identificaste?
	

	¿Por qué es importante solucionarlo?
	

	¿A quién afecta este problema?
	

	Causa raíz del problema
	

	Impacto actual
	





3.2 Tu propuesta de solución
	Elemento
	Descripción

	Título de tu propuesta
	

	Objetivo general
	

	Objetivos específicos:
	1.-
	

	
	2.-
	

	
	3.-
	

	Descripción detallada (máximo 400 palabras)
	

	Beneficios esperados
	

	Viabilidad técnica
	





3.3 Recursos necesarios
	Tipo de recurso
	¿Qué necesitas?
	Cantidad
	Justificación

	Recursos humanos
	
	
	

	Tecnología/software
	
	
	

	Hardware
	
	
	

	Materiales
	
	
	

	Presupuesto estimado
	
	
	

	Tiempo requerido
	
	
	



3.4 Implementación y resultados
	Aspecto
	Información

	¿Qué resultados obtuviste?
	

	Dificultades encontradas
	

	Soluciones implementadas
	

	Lecciones aprendidas
	





📚 SECCIÓN IV: MARCO TEÓRICO
4.1 Fundamentos teóricos
Agrega un glosario de 15 términos informáticos, relacionados con las actividades realizadas en este documento.
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
 




🤔 SECCIÓN V: ANÁLISIS Y REFLEXIÓN
5.1 Análisis de tu desempeño
	Aspecto
	Tu respuesta

	¿Cuáles fueron tus principales fortalezas?
	

	¿Qué aspectos puedes mejorar?
	

	¿Qué impacto tuvo tu propuesta en la organización?
	

	Competencias desarrolladas
	

	Retos superados
	



🌐 SECCIÓN VII: REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS
Agrega 5 fuentes de consulta confiables con máximo 3 años de antigüedad en su fecha de publicación, en Formato APA 7ª edición para páginas web: Autor, Apellidos (Año, Mes Día). Título del artículo. Nombre del sitio web. URL
Ejemplo: Microsoft. (2024, enero 15). Guía de desarrollo en Azure. Microsoft Docs. https://docs.microsoft.com/azure
	Referencia
	Información completa en formato APA

	1.-
	

	2.-
	

	3.-
	

	4.-
	

	5.-
	





📊 RÚBRICA DE EVALUACIÓN – (LLENADA POR EL DOCENTE)
1. 📋 Tabla de Evaluación Principal
	🌟 Criterio
	✅ Excelente
	📝 Bueno
	⚠️ Regular
	❌ Deficiente
	Puntos

	1. Datos del estudiante (0.5 pts) 
Completitud y presentación
	0.5 pts 
Datos completos, formato correcto, presentación impecable
	0.3 pts 
Datos completos, errores menores en formato
	0.1 pts 
Datos incompletos, formato deficiente
	0 pts 
Datos ausentes, sin formato
	___ / 0.5

	2. Actividad laboral (1.5 pts) 
Contexto y descripción
	1.5 pts 
Contexto claro, información detallada, objetivos específicos
	1.0 pts 
Contexto adecuado, información suficiente, objetivos definidos
	0.5 pts 
Contexto incompleto, información básica, objetivos vagos
	0 pts 
Sin información ni contexto
	___ / 1.5

	3. Competencias laborales (2.0 pts) 
Técnicas y personales
	2.0 pts 
Competencias específicas, aplicación clara, herramientas detalladas
	1.5 pts 
Competencias identificadas, aplicación explicada, herramientas mencionadas
	1.0 pts 
Competencias básicas, explicación superficial, herramientas generales
	0.5 pts 
Competencias mal identificadas, sin explicación clara
	___ / 2.0

	4. Propuesta de mejora (2.5 pts) 
Problema, solución y objetivos
	2.5 pts 
Problema claro, propuesta innovadora, objetivos viables
	2.0 pts 
Problema identificado, propuesta coherente, objetivos definidos
	1.5 pts 
Problema básico, propuesta simple, objetivos generales
	1.0 pts 
Problema poco claro, propuesta poco viable
	___ / 2.5

	5. Recursos e implementación (1.0 pts) 
Planificación y resultados
	1.0 pts 
Recursos bien planificados, implementación detallada, resultados claros
	0.7 pts 
Recursos identificados, implementación explicada, resultados presentes
	0.5 pts 
Recursos básicos, implementación superficial, resultados vagos
	0.3 pts 
Recursos insuficientes, sin implementación clara
	___ / 1.0

	6. Marco teórico (1.5 pts) 
Glosario de 15 términos
	1.5 pts 
15 términos correctos, definiciones precisas, relacionados con el tema
	1.0 pts 
12-14 términos correctos, definiciones adecuadas, mayoría relacionados
	0.5 pts 
8-11 términos, definiciones básicas, algunos no relacionados
	0.0 pts 
Menos de 8 términos o definiciones incorrectas
	___ / 1.5

	7. Análisis y reflexión (1.0 pts) 
Autoevaluación y aprendizajes
	1.0 pts 
Reflexión profunda, autoanálisis crítico, aprendizajes claros
	0.7 pts 
Reflexión adecuada, autoanálisis presente, aprendizajes identificados
	0.5 pts 
Reflexión básica, poco autoanálisis, aprendizajes generales
	0.0 pts 
Reflexión superficial, sin autoanálisis ni aprendizajes
	___ / 1.0



2. ➕ Criterios Adicionales
	🚀 Aspecto
	✅ Cumple
	❌ No Cumple
	💬 Observaciones

	Referencias bibliográficas 
5 fuentes, formato APA, 
	☐ Sí
	☐ No
	

	Redacción y ortografía 
Sin errores graves
	☐ Sí
	☐ No
	

	Coherencia general 
Información consistente
	☐ Sí
	☐ No
	


📉 Penalización: -0.5 puntos por cada criterio no cumplido.

4. 💯 Calificación Final
	Concepto
	Puntos

	Puntuación total
	___ / 10.0

	Penalizaciones
	- ___ puntos

	Calificación final
	___ / 10.0



Evaluó: 
Mtro. Fernando Omar Arciniega Martínez
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