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	03. MATRIZ DE ACTIVIDADES LABORALES CON BASE EN EL REGISTRO NACIONAL DE COMPETENCIAS (CONOCER)


	NOMBRE COMPLETO:
	

	GRADO:
	SEGUNDO
	GRUPO:
	
	FECHA
	DIA:
	
	MES:
	
	AÑO:
	



CUARTO SEMESTRE
MÓDULO III. DESARROLLA APLICACIONES WEB Y MÓVILES.
DE LA CARRERA: TÉCNICO EN INFORMÁTICA
[bookmark: _heading=h.1fob9te]SUBMÓDULO V: DEMUESTRA LAS HABILIDADES EN UN PUESTO LABORAL.

Matriz de Actividades Laborales que contemplen las actividades específicas de un sector productivo basado en la información del Registro Nacional de Competencias.
I. INSTRUCCIONES GENERALES
El CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales) publica estándares de competencia: documentos que describen, paso a paso, lo que una persona debe saber hacer para desempeñar una función laboral. Esos estándares se encuentran en el Registro Nacional de Estándares de Competencia (RENEC). Si cumples un estándar, puedes obtener un certificado oficial con validez en todo el país.
1. Entra al RENEC en la página del CONOCER y busca estándares relacionados con informática. Usa palabras como “cómputo”, “software”, “soporte técnico”, “redes”, “páginas web” u “ofimática”.
2. Elige 2 estándares relacionados con el sector productivo de tu escenario de prácticas.
3. Registra los datos de cada estándar (sección II).
4. Construye la matriz: compara lo que pide el estándar con lo que haces en tu puesto laboral (sección III).
5. Autoevalúa qué tan preparado estás y define un plan (sección IV).
📌 Los textos que inician con "Ej." son ejemplos de un alumno que realiza sus prácticas de ejecución en el área de soporte técnico de una empresa. Elimina la información de ejemplo y escribe la tuya.
DATOS DEL ESCENARIO REAL 🏢
	Campo
	Tu respuesta

	🏢 Empresa o institución
	

	🗂️ Área o puesto asignado
	Ej. Auxiliar de soporte técnico

	👤 Nombre y cargo del responsable
	

	📅 Periodo de prácticas
	



	Campo
	Tu respuesta

	🏭 Sector productivo del escenario
	Ej. Comercio al por menor de equipo de cómputo (SCIAN 466211)



II. ESTÁNDARES DE COMPETENCIA SELECCIONADOS 📜
	Dato
	Estándar 1
	Estándar 2

	Código (EC____)
	
	

	Título del estándar
	
	

	Propósito (¿para qué sirve?)
	
	

	Nivel de competencia
	
	

	Elementos que lo conforman
	
	





III. MATRIZ DE ACTIVIDADES LABORALES 🧮
En cada fila escribe una actividad o criterio que pide el estándar y compáralo con lo que haces en tu puesto. Registra mínimo 10 actividades entre los dos estándares.
	No.
	Actividad que pide el estándar
	Estándar (EC)
	¿La realizo en mi puesto?
(Sí / A veces / No)
	Evidencia o ejemplo
	Conocimiento de la carrera que aplico

	Ej.
	Ej. Registra la solicitud de servicio del usuario
	Ej. EC____
	Ej. Sí
	Ej. Bitácora de reportes del área
	Ej. Módulo IV: soporte a usuarios

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	





IV. AUTOEVALUACIÓN Y PLAN DE MEJORA 🎯
	Pregunta
	Tu respuesta

	¿Cuántas actividades realizas ya? (Sí)
	____ de ____

	¿Qué actividades del estándar aún no dominas?
	

	¿Qué harás para aprenderlas? (cursos, práctica, apoyo de tu responsable)
	

	¿Te gustaría certificarte en alguno de estos estándares? ¿Por qué?
	



📌 Recomendaciones
· Copia el código y el título del estándar exactamente como aparecen en el RENEC.
· Prefiere estándares vigentes y relacionados con tus funciones reales.
· Pregunta a tu responsable del escenario si alguien del área está certificado.


📋 LISTA DE COTEJO
“Matriz de actividades laborales (CONOCER)”
	CRITERIO
	✅ SÍ
	❌ NO
	📝 OBSERVACIONES

	📝 DATOS GENERALES

	1. Nombre completo, grado, grupo y fecha están completos
	☐
	☐
	

	2. Registra el escenario y el sector productivo
	☐
	☐
	

	📜 ESTÁNDARES

	3. Selecciona dos estándares vigentes relacionados con su sector
	☐
	☐
	

	4. Registra código, título, propósito, nivel y elementos de cada estándar
	☐
	☐
	

	🧮 MATRIZ

	5. Registra al menos diez actividades de los estándares
	☐
	☐
	

	6. Compara cada actividad con su desempeño real
	☐
	☐
	

	7. Presenta evidencias o ejemplos concretos
	☐
	☐
	

	8. Relaciona las actividades con conocimientos de la carrera
	☐
	☐
	

	🎯 AUTOEVALUACIÓN

	9. Identifica las actividades que aún no domina
	☐
	☐
	

	10. Propone un plan de mejora viable
	☐
	☐
	

	📋 CALIDAD GENERAL

	11. Redacción clara, coherente y sin errores ortográficos
	☐
	☐
	



	📊 RESUMEN DE EVALUACIÓN:
Total de criterios cumplidos: _____ / 11   |   Porcentaje: _____ %   |   Calificación: _____
💬 COMENTARIOS GENERALES:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
👨‍🏫 Evaluado por:
______________________________________
Mtro. Fernando Omar Arciniega Martínez
📅 Fecha: _____________
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